é‘ SANESUL - EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO instituto

sanesul EDITAL DE ABERTURA N° 1/2025 aocp

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - SANESUL, no
uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao
Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso para Emprego
Publico, sob o regime celetista, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP,
com sede na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no
quadro de pessoal da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL, Estado do Mato
Grosso do Sul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da
data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Empresa de
Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL:

1.3 A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A., dentro do prazo de validade do
COoncurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Os parametros para o(a) candidato(a) ser considerado APTO ou INAPTO fisicamente na Avaliacdo Médica,
para o exercicio do emprego, encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O(A) candidato(a) devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscrigao no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito a sua leitura,
ndo podendo alegar desconhecimento das informag¢des nele constantes.

2, DOS EMPREGOS

21 O emprego, o cédigo do emprego, a localidade, as vagas e o periodo de realizagado da prova objetiva s&o os
estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA 2.1

NivEL MEDIO(1)
Cédigo Vagas Peri?do fie

Emprego do Localidade Ampla PcD | Negros | indios rzal::agao

emprego concorréncia | (2) (2) (2) Oabj erg‘\’r:

Agente em Saneamento 201.01 Anastacio CR 0 0 0 MANHA

201.02 Agua Clara CR 0 0 0
201.03 Alcinépolis 1 0 0 0
201.04 Amambai 1 0 0 0
201.05 Anaurilandia CR 0 0 0
201.06 Angélica CR 0 0 0
201.07 Antdnio Joao CR 0 0 0
201.08 Aparecida do Taboado 1 0 0 0
201.09 Aquidauana 1 0 0 0
201.10 Aral Moreira CR 0 0 0
201.11 Bataguassu CR 0 0 0
201.12 Bataypora CR 0 0 0
201.13 Bodoquena CR 0 0 0
201.14 Bonito 1 0 0 0

Edital de Abertura n°® 1/2025 — Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. — SANESUL Pagina 1 de 30




201.15 Brasilandia CR 0 0 0
201.16 Caarapé CR 0 0 0
201.17 Camapua CR 0 0 0
201.18 Campo Grande 1 0 0 0
201.19 Chapadéao do Sul 1 0 0 0
201.20 Coronel Sapucaia CR 0 0 0
201.21 Corumba 1 0 0 0
201.22 Coxim 1 0 0 0
201.23 Dois Irmaos do Buriti CR 0 0 0
201.24 Douradina CR 0 0 0
201.25 Dourados 2 0 0 0
201.26 Eldorado CR 0 0 0
201.27 Fatima do Sul CR 0 0 0
201.28 Figueirao CR 0 0 0
201.29 Iguatemi CR 0 0 0
201.30 Inocéncia 1 0 0 0
201.31 Itapora CR 0 0 0
201.32 Itaquirai CR 0 0 0
201.33 Ivinhema 1 0 0 0
201.34 Japora CR 0 0 0
201.35 Jardim 1 0 0 0
201.36 Juti CR 0 0 0
201.37 Ladario CR 0 0 0
201.38 Laguna Carapa CR 0 0 0
201.39 Maracaju 1 0 0 0
201.40 Miranda CR 0 0 0
201.41 Mundo Novo CR 0 0 0
201.42 Navirai 1 0 0 0
201.43 Nioaque CR 0 0 0
201.44 Nova Alvorada do Sul CR 0 0 0
201.45 Nova Andradina 1 0 0 0
201.46 Nova Casa Verde 1 0 0 0
201.47 Novo Horizonte do Sul 1 0 0 0
201.48 Paranaiba 2 0 0 0
201.49 Paranhos CR 0 0 0
201.50 Pedro Gomes CR 0 0 0
201.51 Ponta Pora 2 0 0 0
201.52 Porto Murtinho CR 0 0 0
201.53 Ribas do Rio Pardo 1 0 0 0
201.54 Rio Brilhante 1 0 0 0
201.55 Rio Negro CR 0 0 0
201.56 Rio Verde de Mato 1 0 0 0
Grosso
201.57 Santa Rita do Pardo 1 0 0 0
201.58 Selviria 1 0 0 0
201.59 Sete Quedas CR 0 0 0
201.60 Sidrolandia 1 0 0 0
201.61 Silviolandia 1 0 0 0
201.62 Sonora 1 0 0 0
201.63 Tacuru CR 0 0 0
201.64 Terenos CR 0 0 0
201.65 Trés Lagoas 2 0 0 0
202.01 Aquidauana CR 0 0 0
202.02 Campo Grande 1 0 0 0
202.03 Corumba CR 0 0 0
202.04 Coxim CR 0 0 0
202.05 Dourados 1 0 0 0 _
Assistente Administrativo | 202.06 | Jardim CR 0 0 0 MANHA
202.07 Navirai CR 0 0 0
202.08 Nova Andradina CR 0 0 0
202.09 Paranaiba CR 0 0 0
202.10 Ponta Pora CR 0 0 0
202.11 Trés Lagoas 1 0 0 0
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NiVEL TECNIco(1)

Vagas Periodo de
Emprego Cédigodo | , .. lidade Ampla PcD | Negros | indios | fealizagdo
emprego concorréncia | (2) (2) (2) da Prova
Objetiva
Técnico em Agrimensura 301.01 Campo Grande CR 0 0 0 MANHA
302.01 Aguas de Miranda CR 0 0 0
302.02 Anastacio CR 0 0 0
302.03 Aquidauana CR 0 0 0
302.04 Campo Grande 1 0 0 0
302.05 Corumba 2 0 0 0
302.06 Coxim CR 0 0 0
302.07 Dourados 1 0 0 0
. y 30208 | GuiaLlopesda CR 0 0 0
Técnico em Analise e Laguna
Tratamento 302.09 Jardim 1 0 0 0
302.10 Ladario 1 0 0 0
302.11 Miranda CR 0 0 0
302.12 Navirai CR 0 0 0
302.13 Nova Andradina CR 0 0 0
302.14 Paranaiba 1 0 0 0
302.15 Ponta Pora 1 0 0 0
302.16 Porto Murtinho 2 0 1 0
302.17 Trés Lagoas CR 0 0 0
Técnico em Automacgao 303.01 Campo Grande 1 0 0 0
304.01 Aquidauana CR 0 0 0
304.02 Campo Grande 1 0 0 0
304.03 Corumba 1 0 0 0
304.05 Coxim CR 0 0 0
304.06 Dourados CR 0 0 0
Técnico em Edificagdes 304.07 Jardim CR 0 0 0
304.08 Navirai 1 0 0 0
304.09 Nova Andradina CR 0 0 0
304.10 Paranaiba 1 0 0 0
304.11 Ponta Pora 1 0 0 0
304.12 Trés Lagoas CR 0 0 0
Tecnico em Enfermagem 305.01 | Campo Grande CR 0 0 0
do Trabalho
Tecnico em Recursos 306.01 | Campo Grande 1 0 0 0
Humanos
307.01 Aquidauana CR 0 0 0
307.02 Campo Grande 3 0 1 0
307.03 Corumba CR 0 0 0
307.04 Coxim CR 0 0 0
Técnico em Manuteng&o 307.05 Dourados CR 0 0 0
Eletromecanica 307.06 Jardim 1 0 0 0
307.07 Navirai CR 0 0 0
307.08 Nova Andradina 1 0 0 0
307.09 Paranaiba 2 0 0 0
307.10 Ponta Pora 1 0 0 0
307.11 Trés Lagoas 1 0 0 0
Técnico em Saneamento 308.01 Aquidauana 1 0 0 0
308.02 Campo Grande 2 0 0 0
308.03 Corumba 1 0 0 0
308.04 Coxim 1 0 0 0
308.05 Dourados CR 0 0 0
308.06 Jardim 2 0 0 0
308.07 Navirai CR 0 0 0
308.08 Nova Andradina CR 0 0 0
308.09 Paranaiba CR 0 0 0
308.10 Ponta Pora 1 0 0 0
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308.11 Trés Lagoas 1 0 0 0

Técnico em Seguranga

do Trabalho 309.01 Campo Grande 1 0 0 0
NIVEL SUPERIOR(1)
Vagas Periodo de
Emprego Cédigodo | ) . lidade Ampla PcD | Negros | indios | fealizagdo
emprego concorréncia | (2) (2) (2) da Prova
Objetiva

Administrador 401.01 Campo Grande 1 0 0 0
Advogado 402.01 Campo Grande 1 0 0 0
Analista de Tecnologiada | 443 o1 | Campo Grande 1 0 0 0
Informacgéo
Biologo 404.01 Campo Grande 1 0 0 0
Contador 405.01 Campo Grande 1 0 0 0
Economista 406.01 Campo Grande 1 0 0 0
Engenheiro Civil 407.01 Campo Grande 1 0 0 0
Engenheiro de Seguranca 408.01 Campo Grande CR 0 0 0
do Trabalho
Engenheiro Eletricista 409.01 Campo Grande CR 0 0 0
Engenheiro Mecanico 410.01 Campo Grande CR 0 0 0
Engenheiro Sanitarista e 411.01 | Campo Grande 1 0 0 0
Ambiental TARDE
Geologo 412.01 Campo Grande 1 0 0 0
Psicologo 413.01 Campo Grande 1 0 0 0
Quimico 414.01 Campo Grande CR 0 0 0

415.01 Aquidauana CR 0 0 0

415.02 Campo Grande CR 0 0 0

415.03 Corumba 1 0 0 0

415.04 Coxim 1 0 0 0
Tecndlodo em 415.05 Dourados CR 0 0 0
Saneam%nto Ambiental 415.06 Jardim L 0 0 0

415.07 Navirai 1 0 0 0

415.08 Nova Andradina 1 0 0 0

415.09 Paranaiba CR 0 0 0

415.10 Ponta Pora 1 0 0 0

415.11 Trés Lagoas CR 0 0 0

™ Ver as atribuicées do emprego no Anexo | deste Edital.
@ N&o havera reserva de vagas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 A taxa de inscrigao sera de:

2.2.1 R$80,00 (oitenta reais) para os empregos de nivel médio;

2.2.2 R$100,00 (cem reais) para os empregos de nivel técnico; e

2.2.3 R$120,00 (cento e vinte reais) para os empregos de nivel superior.

2.3 A remuneracao inicial bruta e a carga horaria seguirdo os paradmetros estabelecidos na Tabela 2.2,
apresentada a seguir:

TABELA 2.2
Emprego (Todas as Localidades) Remuneragao bruta inicial Carga horaria mensal
Agente em Saneamento; R$ 1.999,88
Assistente Administrativo. R$ 3.070,12
Técnico em Manutencao Eletromecénica;
Técnico em Analise e Tratamento . R$ 3.732,60
Técnico em Agrimensura;
Técnico em Automagao; 200h
Técnico em Edificagbes;
Técnico em Enfermagem do Trabalho; R$ 4.368,16

Técnico em Recursos Humanos;
Técnico em Saneamento;
Técnico em Seguranga do Trabalho.

Administrador;
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Advogado;

Analista TI;

Bidlogo;

Contador;

Economista;

Engenheiro Civil®,

Engenheiro de Seguranca do Trabalho®,
Engenheiro Eletricista®;

Engenheiro Mecénico?;

Engenheiro Sanitarista e Ambiental®;
Gedlogo®;

Psicologo;

Quimico®;

Tecndélogo em Saneamento Ambiental.

R$ 7.863,77

™ Emprego com possibilidade de trabalho de 200 horas mensais esta sujeito a trabalhar em turno fixo (12x36h) e
turno de revezamento. Os turnos fixos e de revezamento ocorrerdo inclusive aos sabados e domingos (diurno e
noturno). O local de trabalho pode estar localizado fora do perimetro urbano.

@ O empregado sera posicionado no grau de referéncia inicial de seu emprego, recebendo, no entanto, a titulo de
complemento, a diferenga, se houver, entre o montante de 8,5 (Oito inteiros e cinco décimos) vezes o salario-minimo
do ano de 2022 e o salario inicial de seu emprego, visando garantir o piso salarial minimo estabelecido para a
categoria, conforme Lei 4.950-A/66 (de acordo com o acorddo de julgamento pelo STF da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental 53 MC/REF/PI).

2.3.1  Aremuneragao sera acrescida de vale alimentagao, plano de saude, plano odontolégico e outros beneficios
conforme Acordo Coletivo de Trabalho da categoria.

2.3.2 Os turnos fixos e de revezamento ocorrerao inclusive aos sabados e domingos (diurno e noturno).

2.3.3 O local de trabalho pode estar localizado fora do perimetro urbano.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. -
SANESUL:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspegdo médica oficial,
determinada pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de emprego, emprego ou funcdo publica nos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao do acumulo de
empregos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso para emprego publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

k) que o(a) candidato(a) firme compromisso de bem e fielmente cumprir, na integra, o disposto no Cddigo de
Conduta e Integridade da SANESUL, disponivel em https://www.sanesul.ms.gov.br/Content/upload/Codigo-de-
Conduta-e-Integridade.pdf;

[) Assumir o compromisso de permanéncia na localidade de lotagdo por, no minimo, 2 (dois) anos, conforme a
necessidade da Administragao;

m) Declarar esta ciente da possibilidade de transferéncia da localidade em que for lotado por necessidade do
servigo a qualquer a tempo.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Para solicitar a isengéo da taxa de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de Solicitagao de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no
Cronograma Preliminar — Anexo IV, informando o interesse na isengao e selecionando a modalidade em que
se enquadra, dentre as seguintes op¢des:
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4.2
4.21

4.3
4.31

4.4
441

4.5
4.51

4.6
4.6.1

4.7
4.71

Desempregado(a):

O(A) candidato(a) na condi¢cao de desempregado(a), nos termos da Lei Estadual n° 2.557/2002, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura.

b) Documentagao para comprovacao de vinculo e rendimentos:

b.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as seguintes paginas:

- fotografia, identificagdo do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS;

- anotagao do ultimo contrato de trabalho e a primeira pagina subsequente em branco;

- outras paginas necessarias para complementar as informacoes, se aplicavel,

b.2) no caso da CTPS digital, cépia contendo a identificagdo do(a) candidato(a) e os respectivos vinculos
empregaticios;

c) Declaragao de desempregado(a):

c.1) declaragéo de proprio punho de que o(a) candidato(a) esta desempregado(a), ndo exerce atividade como
autdbnomo(a), nao participa de sociedade profissional e que sua situagdo econdmica nao permite arcar com o valor
da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, declarando ainda que se responsabiliza civil e
criminalmente pela veracidade das informagdes apresentadas.

Renda de até 3 (trés) salarios-minimos

O(A) candidato(a) na condicao de trabalhador(a), que receba até 3 (trés) salarios-minimos brutos por més, nos
termos da Lei Estadual n° 2.557/2002, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura.

b) Documentacio para comprovacgao de vinculo e rendimentos:

b.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as seguintes paginas:

- fotografia, identificagdo do(a) trabalhador(a), nimero e série da CTPS;

- anotagéo do ultimo contrato de trabalho e a primeira pagina subsequente em branco;

- registros de alteragdes salariais;

- outras paginas necessarias para complementar as informacgdes, se aplicavel;

b.2) copia simples do holerite de pagamento do més de dezembro/2024.

b.3) no caso da CTPS digital, copia contendo a identificacdo do(a) candidato(a) e os respectivos vinculos
empregaticios.

c) Para servidores(as) publicos(as) sob regime estatutario (sem assinatura em CTPS):

c.1) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c.3) anexar copia simples do holerite de pagamento do més de dezembro/2024.

Doador(a) de Sangue

O(A) candidato(a) doador(a) de sangue, nos termos da Lei Estadual n° 2.887/2004, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Documentagao para comprovagao de doador(a) de sangue:

b.1) declaragdo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do(a) candidato(a), numero do CPF e
declaragdo expedida pela entidade coletora do Estado do Mato Grosso do Sul, onde devera constar o nome
completo do(a) candidato(a), bem como o numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doagao
de sangue, que comprove que o(a) candidato(a) tenha realizado no minimo 01 (uma) doagdo a cada 06 (seis)
meses, durante o periodo de 02 (dois) anos anteriores a data de publicacao deste Edital.

Doador(a) de Medula Ossea

O(A) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual n® 4.827/2016, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Documentacao para comprovacgao de doador(a) de medula éssea:

b.1) copia do comprovante ou da carteira de inscricao do(a) candidato(a) registrado(a) como doador(a) de medula
Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, em que conste a data de cadastro como
doador(a), anterior a data de publicagao deste Edital.

Jurado(a) do Tribunal do Juri

O(A) candidato(a) jurado(a) do Conselho de Sentenca - Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n° 6.003/2022,
devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) Documentacio para comprovacgao de Jurado(a) do Tribunal do Juri:

b.1) cépia da declaragdo ou certiddo, expedida pela Vara do Tribunal do Juri, comprovando o servigo
prestado no Estado de Mato Grosso do Sul;

c.1) Para ser beneficiado, o jurado devera ter participado do Conselho de Sentenga nos ultimos 2 (dois) anos
que anteriores a data de publicagéo deste Edital.

Prestador(a) de Servigo Eleitoral
O(A) candidato(a) prestador(a) de servigo eleitoral, nos termos da Lei Estadual n® 5.386/2019, devera anexar:
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4.8

4.9

410

4.1

412

4.13

4.14

4.15

4.16

417

418

4.19

4.20

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Documentagao para comprovagao de prestador(a) de servigo eleitoral:

c) copia da declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, comprovando o servigo prestado no
Estado de Mato Grosso do Sul, por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleicao;

c.1) o beneficio é concedido a contar da data em que o(a) candidato(a) fez jus ao prémio, e tem validade de
02 (dois) anos.

Os documentos comprobatorios exigidos nos subitens 4.2.1, 4.3.1, 4.4.1, 4.5.1, 4.6.1 e 4.6.7 deverdo ser
enviados, no prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo IV, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja
protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengao.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

€) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do(a) candidato(a). Apds o envio dos documentos
comprobatérios, conforme o caso, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo através
de pedido de reviséo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso para Emprego Publico e ndo
serao fornecidas copias deles.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagao de Inscrigdao, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

A relagéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada no enderecgo eletrbnico www.institutoaocp.org.br
conforme previsto no Cronograma Preliminar — Anexo V.

O(A) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito(a), devera acessar o enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigdo indicado no Cronograma Preliminar —
Anexo |V, realizar uma nova inscrigao, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e
efetuar o pagamento até o seu vencimento.

O(A) interessado(a) que néo tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscri¢cdo, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido(a) do certame.

O(A) candidato(a) cujo pedido de isencéo da taxa de inscrigéo for deferido e que realizar uma nova inscrigdo sem
solicitar a isengéo e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagdo de isengédo cancelada, sendo considerada
valida apenas a ultima inscrigdo realizada, conforme disposto no subitem 5.1.4.

Os(As) candidatos(as) que tiverem as solicitagbes de isencédo deferidas ja sdo considerados(as) devidamente
inscritos(as) no Concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isengcdao do pagamento da taxa de inscricdo de forma diversa das
estabelecidas neste item.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.11

Disposigoes gerais das inscrigoes

A inscrigdo neste Concurso para Emprego Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢cdes do
Edital, que é amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao(a) candidato(a)
ler o documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informacbes e requisitos
estabelecidos.

Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagao das
publicagdes de seu nome, numero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei
Federal n® 13.709/2018.

O(a) candidato(a) podera efetuar inscricdo para mais de um emprego deste Concurso para Emprego Publico,
desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar os
periodos de aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.
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5.2

5.21

5.2.2

5.2.3

5.2.3.1

No caso de duas ou mais inscricdes de um(a) mesmo(a) candidato(a) para 0 mesmo periodo de realizagao
da prova, sera considerada a ultima inscri¢gao realizada com data e horario mais recente, independentemente
da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricées serdo canceladas automaticamente,
nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro(a) candidato(a), ou,
ainda, para inscrigéo realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagao do(a) candidato(a) sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apos a posse do(a) candidato(a), este(a) sera exonerado(a) do emprego pela Empresa de
Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Do procedimento de Inscrigao

As inscri¢cdes para o Concurso para Emprego Publico da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul
S.A. - SANESUL serdao realizadas somente via internet, por meio do enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo V.

Para realizar a inscrigdo neste certame, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissao no emprego e das normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da prova objetiva, sendo elas: Dourados e Campo
Grande no Estado do Mato Grosso do Sul.

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no subitem 2.2
deste Edital até o dia do seu vencimento.

b.1) O(a) candidato(a) que néo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar
o endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até o prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo IV. As inscrigdes pagas apos a data
limite indicada no cronograma nao serao aceitas.

Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal.
Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como s&o
identificados por sua comunidade e em seu meio social.

Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.

5.2.3.2 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de

2016, constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.2.3.3 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagao

524

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos
subitens 11.5, 11.5.1, 11.5.2 e 11.5.3.

Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera
permitido ao(a) candidato(a) alterar o emprego para o qual se inscreveu, tampouco o local de realizagao de
sua prova objetiva.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o endereco eletronico citado no subitem 5.2.1 e gerar o
boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgao bancaria,
de tal modo que lhe seja garantido pagar a taxa de inscrigao no certame na data do seu vencimento.

Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de
inscrigao, conforme o Cronograma Preliminar — Anexo 1V, ou apés o vencimento do boleto.

O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a
inscricdo podera indicar que o pagamento ainda esta pendente. Ndo havera reembolso para pagamentos em
duplicidade.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o(a)
candidato(a) se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado no Cronograma Preliminar — Anexo V.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento apos a data limite
indicada no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em
hipétese alguma, a nao ser por anulagéo plena deste concurso.

A Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL e o Instituto AOCP nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
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5.2.11

5.2.12

5.2.13

N&o serdo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também ndo serdo aceitas programagdes de pagamento que ndo forem
efetivamente concluidas.

O(a) candidato(a) tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

DA RESERVA DE VAGA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.2.1

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do emprego
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sao correspondentes as da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da
Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, do Decreto n° 13.141/2011, do Decreto n°
9.508/2018, do Decreto n° 9.546/2018 e da Lei Estadual 3.181/2006.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso para Emprego Publico
for igual ou superior a 10 (dez).

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por
avaliagdo médica especial, realizada pelo Instituto AOCP, perdendo o(a) candidato(a) o direito a nomeacgéo
caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

Fica assegurada a possibilidade de uso, nas provas de pratica e de aptidao fisica, pelo(a) candidato(a)
inscrito como pessoa com deficiéncia, de suas proprias tecnologias assistivas e adaptagdes adicionais,
vedadas adaptagoes irrazoaveis.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e a Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que
se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004 e da Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultidnea de quaisquer das condigbes anteriores (Redag¢do dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:
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6.4.1

6.4.2

ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagcées dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢oes
do subitem 8.4 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia

da qual o(a) candidato(a) é portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de

6.4.2.3

audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso
para Emprego Publico.

no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso para Emprego Publico.

6.4.2.4 Nao serao fornecidas copias do laudo médico.

6.5

6.6

6.7

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o(a) candidato(a) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada no subitem 6.3, a opgao
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o(a)
candidato(a) a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo
V.

O(a) candidato(a) inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso para Emprego
Publico sera convocado pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para pericia
médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsédo do art. 4° do Decreto
n°® 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego a ser
ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagédo para
realizagdo da Pericia Médica para PcD, podendo conter normas e informag¢des complementares pertinentes,
disponibilizados no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da
ampla concorréncia.

Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar na previsao da Legislagao supracitada no subitem 6.3,
ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O(A) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo n&o se confirme na pericia médica sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagédo geral.

O(A) candidato(a) inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego, sera eliminado do concurso.

Apds a posse do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Sera desligada do emprego a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do emprego.

N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E iNDIOS

7.1

7.1.1

Conforme previsto na Lei n° 3.594/2008, Decreto n® 13.141/2011 e Lei n® 4.900/2016, serao reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas dos empregos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do
Concurso para Emprego Publico, aos candidatos que se autodeclararem negros, e 3% (trés por cento) das
vagas dos empregos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso para Emprego
Publico, aos candidatos que se autodeclararem indios.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso para Emprego Publico
for igual ou superior a 3 (trés) para candidatos negros, e superior a 17 (dezessete) para candidatos indios.
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7.2

7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

7.4

7.41

7.4.2

7.4.3

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

7.6.6

7.6.7

Nos casos em que a aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
O(A) candidato(a) negro ou indio participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere: ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova objetiva e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar negro ou indio e receba parecer conclusivo favoravel a essa
declaragao, por Comissao Especial.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opcédo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros e indios, e o posterior envio da documentagao
comprobatdria.

Na hipotese de constatagédo de declaragao falsa, o(a) candidato(a) deixara de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros e indios e, se houver sido contratado, ficara sujeito @ anulagdo da sua contratagao no
emprego publico na reserva de vagas, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o(a)
candidato(a) requerer a alteragcéo através de solicitacdo assinada pelo proprio(a) candidato(a) através do e-
mail de atendimento ao(a) candidato(a) candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigbes, do
prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo IV, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Emprego e numero de Inscri¢ao.

O(A) candidato(a) que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos, ou
indios no formulario de inscrigao.

Os candidatos negros ou indios concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto no Decreto 13.141, de 31 de margo de 2011 o resultado dos candidatos negros e
indios contara em listas distintas, contendo a primeira lista a pontuagao de todos os candidatos, inclusive os
beneficiados com o programa de reserva de vagas, e listas especificas para o resultado dos candidatos
cotistas.

Em caso de desisténcia de candidato(a)negro ou indio aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos(as) aprovados para as vagas reservadas aos negros ou indios, estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

Os candidatos inscritos como negros e indios, aprovados neste Concurso para Emprego Publico, serao
avaliados por Comissao Especial, para verificar a veracidade da declaragéo firmada, nos termos do art. 3° do
Decreto n° 13.141/2011. Sera analisado o fendtipo de candidato(a) negro(a) (procedimento de
heteroidentificacdo) e os candidatos que concorrem as vagas de indio(a) serdo avaliados por Comissao
Especial, que avaliara o(a) candidato(a), confrontando-o com a certiddo administrativa emitida pela Fundagao
Nacional do indio (FUNAI), ou certiddo de nascimento com registro da etnia indigena, ou certiddo de
casamento com registro da etnia indigena, ou Registro Geral (RG) com registro da etnia indigena.

Serdo convocados, trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras ou indigenas previstas
neste edital, ou, no minimo, dez candidatos, podendo ser convocados em numero superior, resguardadas as
condigdes de aprovagao estabelecidas neste edital.

Somente serdo convocados os candidatos inscritos na respectiva reserva de vaga com a pontuagao
estabelecida no subitem 10.4 e classificados na prova objetiva até o limite maximo previsto no subitem 7.6.1,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite maximo previsto no
subitem 7.6.1, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros) e avaliagao
da comissao especial (indios).

Os candidatos nao classificados do limite maximo previsto no subitem 7.6.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento descrito no item 7.6 e concorrerdo
apenas as vagas da ampla concorréncia.

Para nado ser eliminado do Concurso para Emprego Publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagao
estabelecida no subitem 10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Para nao ser eliminado do Concurso para Emprego Publico e ser convocado para a avaliagdo da Comissao
Especial, o(a) candidato(a) inscrito como PcD e indio devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no
subitem 10.4, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Secretaria de Estado de Administragao constituira Comissao Especial, com requisitos habilitantes, que sera
responsavel pela avaliagdo dos candidatos negros e indios, conforme determinado pelo Decreto Estadual N°
13.141, de 31 de margo de 2011. A Comissdo Especial sera responsavel pela emissao de um parecer
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7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9

7.91

7.9.2

7.9.3

794

7.9.5

7.9.6
7.9.6.1

conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do(a) candidato(a), considerando os aspectos fenotipicos deste
(quando negros), e a declaragéo de Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena (quando indio).

A ndo confirmagdo da autodeclaragédo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros) ou avaliacdo da comissdo
especial (indios).

O procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros) ou avaliagdo da comisséo especial (indios) sera
realizado eletronicamente e o edital de convocagdo onde constardo os prazos e normas para envio da
documentacéo, sera publicado oportunamente no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacao
(candidatos negros) ou avaliagdo da comissao especial (indios), seja qual for o motivo alegado para justificar
a auséncia do(a) candidato(a) ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

O néo envio das fotos, documento e video (quando for o caso) ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificagdo (candidatos negros) ou avaliagdo da comissao especial (indios) acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou indios.

Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos negros) deverdo enviar
eletronicamente as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deveréao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o
emprego a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagéo Para o
Procedimento de Heteroidentificagdo.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e
dimensbes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extenséo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20
MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve atentar-se para que os mesmos n&o estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagédo no procedimento de heteroidentificagéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informagbes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise.

As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da
documentacio com clareza.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacido estdo corretas. Nao serdo considerados e
analisados os documentos que n&o pertencem ao(a) candidato(a).

Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

Padrdes para Fotos e Video:

As fotos devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa forma, é necessario que
algumas recomendacgdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

C) ndo esteja cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

Recomendagdo para o envio Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Frontal de Fotografia - Perfil

M Candidato deve estar ' Candidato deve estar
de frente, com o foco de frente, com o foco

no rosto, da parte do

pescogo para cima

no rosto, da parte do
pescoco para cima

& Tipo de arqulvo:g'pgv

o Tipo de arquivo:g’pg. jpeg, png ou pd

ipeg, png ou pd

M Fundo branco & Fundo branco

& Tamanho do arquivo:
B

=g Tar_nanhoado arquivo até20 M

atézo0M

& Faca a foto contra

o Faca a foto contra aluz

aluz

7.9.6.2 O video deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) fundo branco;
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b) o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta, ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) ndo esteja usando éculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o
emprego a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.9.7 O(A) candidato(a) que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e
da autodeclaragdo, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, sera eliminado do concurso para
emprego publico, dispensada a convocagao suplementar.

7.9.8 A afericdo da Comissdo de heteroidentificacdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragao
em seu parecer a autodeclaragao firmada conforme o subitem 7.9 e os critérios fenétipos do(a) candidato(a).

7.9.9 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento
de heteroidentificagao.

7.9.10 O(A) candidato(a) sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo especial;

€) ndo cumprir com os prazos previstos para o procedimento de heteroidentificagao;
d) prestar declaracao falsa.

7.10  Os candidatos convocados para a Avaliagao da comissao especial (indios) dever&o enviar eletronicamente ao
Instituto AOCP os documentos para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Avaliagdo da comissao especial (indios)” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar autodeclaragao e consciéncia de sua identidade indigena;

c) anexar declaragéo de Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena, assinada pela lideranga da comunidade
indigena e certificada pela unidade local ou regional da FUNAI, ou certiddo de nascimento com registro da
etnia indigena, ou certiddo de casamento com registro da etnia indigena, ou Registro Geral (RG) com registro
da etnia indigena.

7.10.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e
dimensbes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extenséo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20
MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o(a) candidato(a) deve atentar-se para que os mesmos nao estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagédo na avaliagdo da comissao especial;

7.10.2 O(A) candidato(a) que néo fizer o upload do documento de identidade, da autodeclaragao e da declaragao de
Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena, nos termos dos subitens 7.10 e 7.10.1 deste edital, sera
eliminado do concurso para emprego publico, dispensada a convocagao suplementar.

7.10.3 O(A) candidato(a) sera considerado ndo enquadrado na condi¢édo de indigena quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 7.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.10, no momento solicitado pela comisséo
especial e/ou pelo Instituto AOCP;

c) ndo for considerado indigena pela maioria dos integrantes da comisséo especial;

d) ndo cumprir com os prazos previstos para a avaliagdo da comisséo especial;

e) prestar declaragao falsa.

711 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

7.12  Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros e indios estara sujeito:

a) a declaragao de nulidade do ato de nomeacgéao, se a informagédo com conteudo falso for constatada apos a
sua publicagéo.

7.13 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da
inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se j& contratado, a pena de demissao,
assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

7.14 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros ou indios
estara disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br na data indicada no Cronograma Preliminar —
Anexo IV.

7.15 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros) e da avaliagao
da comissao especial (indios) constardo de edital especifico de convocagcdo para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagao de condicao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1  O(A) candidato(a) que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com

deficiéncia ou n&o, podera solicitar esta condi¢ao, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.
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8.1.3
8.1.3.1
8.1.3.1.

3.2

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O(A) candidato(a) com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o(a) candidato(a) devera:

no ato da inscricéo, indicar claramente no Formulario de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

1 caso o(a) candidato(a) necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso de

objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigbes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagéo das provas e enviar o
Laudo Médico que ateste a(s) condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e ao prazo, previstos
no subitem 8.4. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 8.4;

enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cbes do subitem 8.4 deste Edital;

8.1
8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do(a) candidato(a), com

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3
8.3
8.3.1
8.3.1.1
8.3.1.2

8.3.2

8.3.3

8.34

8.4

8.41
8.5
8.6

8.6.1

carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) € portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, céopia de documento oficial de
identificagcao e CPF.

A pessoa travesti ou transexual:

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado
ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condicdes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Inscrig&o, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento
oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.4. O(A) candidato(a) nesta situagao
devera realizar sua inscrigao utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em
toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso para Emprego Publico.

N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e a Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. — SANESUL reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Para realizagao das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagdo do documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova, devera:

solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a op¢do amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposigoes do subitem 8.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a amamentagéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento
dos portoes do local de prova.

Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Nao sera
concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o
periodo de realizagdo da prova.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste
Edital,

Os documentos referentes as disposi¢oes dos subitens 6.4.2, 6.4.2.1, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2.1 e 8.3.1.2
deste Edital deverao ser enviados, no periodo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo IV, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos [candidato(a)PcD
elou condigcao especial para proval, disponivel no enderegco eletronico www.institutoaocp.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

O envio desta solicitagdo nao garante ao(a) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, ap06s criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacido incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP nédo se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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8.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo IV.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Cronograma Preliminar — Anexo V.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos(as) negros(as) ou indigenas, as vagas para pessoa com deficiéncia
e dos(as) candidatos(as) solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

9.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso para
Emprego Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
EMPREGO DE NIVEL MEDIO (SOMENTE Agente em Saneamento)
EMPREGO (Todas as U AREA DE N° DE e .
Localidades) RaSE DE CONHECIMENTO QUESTOES AORS = EERAIER
PROVA QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 20 1 20
Racioci,n?o Légico — 15 1 15 o
a _ Matematica Eliminatério e
1 Objetiva Classificatori
Informatica 15 1 15 lassificatorio
Conh_ecimentos 10 1 10
Gerais
- Agente em Saneamento. =
TOTAL DE PONTOS E QUESTOES 60 | - 60 | -
2a AQtlQéo De acordo com o tem Eliminatério
Fisica 13
3a Pratica De acordo com o item 100 E||m|qgtor|9_e
14 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | - 160 |
TABELA 10.2
EMPREGO DE NiVEL MEDIO (SOMENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)
EMPREGO (Todas as Fasg | TIPODE AREA DE npe | POMIOS | TOMAL | RATER
Localidades) PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 20 1 20
Racioci'n!o Logico — 15 1 15 o
a - Matemética Eliminatdrio e
1 Objetiva Classificatorio
- Assistente Administrativo. Informatica 15 1 15
Conh_ecimentos 10 1 10
Gerais
TOTAL DE PONTOS E QUESTOES 60 | - 60 |
TABELA 10.3
EMPREGO DE NIiVEL TECNICO (EXCETO TECNICO EM ANALISE E TRATAMENTO)
EMPREGO (Todas as LAY AREA DE N° DE ORI .
Localidades) 75212 = CONHECIMENTO QUESTOES ROKS RE EERAIES
PROVA QUESTAO | PONTOS
- Técnico em Agrimensura; Lingua Portuguesa 15 1 15
- Técnico em Automagéo;
. I Informatica 10 1 10 s
- Técnico em Edificagdes; qa Objetiva i Eliminatério e
- Técnico em Enfermagem do Conhecimentos 10 1 10 Classificatério
Trabalho; g-ere::s e
- Técnico em Recursos Humanos; E:Se;(f;igzn 08 25 1 25
- Técnico em Saneamento;
- Técnico em Seguranga do TOTAL DE PONTOS E QUESTOES 60 | 60 | -
Trabalho.
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TABELA 10.4

EMPREGO DE NIVEL TECNICO (SOMENTE TECNICO EM ANALISE E TRATAMENTO)

EMPREGO (Todas as FASE TIPO DE AREA DE N° DE P%':)T: g T%Té‘ - CARATER
Localidades) PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1 15
Informatica 10 1 10 .
qa Objetiva i Eliminatério e
Conhecimentos 10 1 10 Classificatorio
Gerais
- Técnico em Analise e Tratamento. Conhecimentos 25 1 25
Especificos
TOTAL DE PONTOS E QUESTOES 60 | - 60 |
22 AF‘}E?CZO :?:nfﬁ%rdo como Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | - 60 |
TABELA 10.5
EMPREGO DE NiVEL TECNICO (SOMENTE TECNICO EM MANUTENGAO ELETROMECANICA)
EMPREGO (Todas as Fasg | TIPODE AREA DE nepe | POITIOS | TOWAL | irer
Localidades) PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1 15
Informatica 10 1 10 Eliminatério e
a -
1 Objetiva Conhecimentos 10 1 10 Classificatorio
Gerais
- ~ Conhecimentos
- Técnico em Manutencéo Especificos 25 1 25
Eletromecanica. -
TOTAL DE PONTOS E QUESTOES 60 | - 60 |
2a AQti_déO _De acordo com o Eliminatorio
Fisica item 13
- De acordo com o Eliminatério e
a
8 Pratica item 14 100 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | - 160 |
TABELA 10.6
EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
A PONTOS TOTAL
. TIPO DE AREA DE N° DE A
EMPREGO (Todas as Localidades) | FASE = POR DE CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO | PONTOS
- Administrador; Lingua Portuguesa 15 1 15
- Advogado; -
- Analista de TI; o Informatica 10 1 10 Eliminatério e
1@ Objetiva
- Bidlogo; Conhecimentos 10 1 10 Classificatério
- Contador; Gerais -
. Conhecimentos
- Economista; Especificos 25 ! 25
- Engenheiro Civil; TOTAL DE PONTOS E QUESTOES 60 | - 60 | -
- Engenheiro de Seguranca do Titulos e | De acordo com o
. a I o)
Trabalho; 2 Experiéncia | item 15 15 Classificatorio
- Engenheiro Eletricista;
- Engenheiro Mecénico;
- Engenheiro Sanitarista e Ambiental;
- Gedlogo; .
- Psicologo: TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | - 75 | e
- Quimico;
- Tecnélogo em Saneamento
Ambiental.

10.2
10.3

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.
A Prova Obijetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcéao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas

a lapis.
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10.4

11.

O(A) candidato(a) devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na
Prova Objetiva, ou seja, no minimo 30 (trinta) pontos para nao ser eliminado do concurso para
emprego publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1.1

1.2

11.2.1

11.2.2

1.3

11.3.1

11.4

11.5.1

11.5.2

11.5.3

A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Campo Grande e Dourados, Estado do Mato Grosso do
Sul, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data indicada no Cronograma Preliminar — Anexo IV, em horario e local a
serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A).

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

Havendo alteragcdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serédo de responsabilidade do(a) candidato(a).

O CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A) com o local de realizagdo da prova devera ser
emitido no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no Cronograma Preliminar — Anexo
V.

Serao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu local de realizagéo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do(a) candidato(a).

O(A) candidato(a) devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdao com foto e o
Cartao de Informagao do(a) candidato(a), impresso através do endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.
Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por
ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo
considerados os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o(a) candidato(a) devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impresséo digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagcées Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1N&o sera permitido ao(a) candidato(a), em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as

provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

11.5.3.2Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital

11.6

11.7

11.8

impresso ndo sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do
local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as
medidas de seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

Nao havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o(a) candidato(a) ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apés a abertura do pacote de provas, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao(a) candidato(a):

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6

no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo da prova apés o fechamento do portao de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste
Edital;
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11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrbnicos relacionados no item 17 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagéo
de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do(a) candidato(a),
cabendo ao Instituto AOCP a aplicagao da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 17 deste Edital. Caso seja necessario o(a) candidato(a) portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo
Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias
dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminagdo do(a) candidato(a) em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do
ambiente de prova.

11.9.2 Sera permitido ao(a) candidato(a) beber dgua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que
estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rétulos.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagédo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do(a) candidato(a).

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.3.4 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a).

10.15.1 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

11.15.2 O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), tais como marcag¢dao rasurada, marca¢ao nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

11.15.4 O(A) candidato(a) ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o(a) candidato(a) somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o(a) candidato(a) necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.17 O(A) candidato(a) podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local
de realizagédo da prova somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

11.19 O(A) candidato(a) podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneg¢a na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A aplicagédo da Prova Objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da
Folha de Respostas. Ndo havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do
afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do(a) candidato(a) sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacdo do resultado da prova, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 10 deste Edital.
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12.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questbes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicagao da Prova Objetiva, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

13.1 A Prova de Aptidao Fisica sera realizada na cidade de Campo Grande/MS, para os empregos de
Agente em Saneamento Operacional, Técnico em Analise e Tratamento e Técnico em Manutengao
Eletromecanica.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagao
estabelecida no subitem 10.4 e estiver classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na Tabela
13.1, serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica.

13.1.3 Para os empregos em que ndo houver candidatos classificados para a Prova de Aptidao Fisica na reserva de
vagas ndo havera redistribuicdo para as vagas de ampla concorréncia.

13.1.4 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica e estardo
automaticamente desclassificados no concurso.

TABELA 13.1

POSIGAO MAXIMA PARA CONVOCAGCAO PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

Empregos (Todas as Localidades)

Quantidade maxima de candidatos
Vagas disponiveis na Tabela 2.1|convocados por Localidade e
deste Edital Reserva de vaga (Ampla, PcD,
Negros e indios)

0 vaga ou CR (cadastro de reserva 5

- Agente em Saneamento; vaga ou ( )
- Técnico em Analise e Tratamento; 1 vaga 10
- Técnico em Manutencéo Eletromecanica. 2 vagas 15
3 vagas ou mais 20

13.2

13.2.1

A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera avaliada conforme os critérios das Tabelas 13.2, 13.3,
13.4 e 13.5.

Sera considerado APTO(A) na Prova de Aptidao Fisica o(a) candidato(a) que atingir a performance minima
em todos os testes, conforme critérios das Tabelas 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5.

13.2.2 O(a) candidato(a) que néo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da Prova de Aptidao Fisica

13.3

13.3.1

13.3.2

13.4

13.4.1

13.4.2

sera considerado INAPTO(A) e, consequentemente, eliminado do concurso.

O local, a data e o horario da Prova de Aptiddo Fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de
convocagao para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, podendo conter normas e informacdes
complementares pertinentes.

N&o havera segunda chamada para realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, seja qual for o motivo alegado
pelo(a) candidato(a), para justificar o atraso ou a auséncia. O(a) candidato(a) que nao comparecer ao local
da prova, na data e horario determinados para sua realizagao, sera automaticamente eliminado do concurso.

Orienta-se, ainda, aos candidatos, que nido sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do
seu horario de convocacgdo, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagao
da Prova de Aptidao Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realizagéo da fase.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original), nos termos do item 11 desde edital;

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a data de realizacao dos testes.

No atestado médico, devera constar, expressamente, que o(a) candidato(a) estd apto a realizar a Prova de
Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos. O atestado médico devera ser original ou cépia autenticada,
estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do(a) candidato(a), carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

O(A) candidato(a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao
conste expressamente que o(a) candidato(a) esta apto a realizar a Prova de Aptidao Fisica, ou a realizar
exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.
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13.4.3 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

13.4.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o(a) candidato(a) devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da Prova de Aptidao Fisica e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta
de impresséo digital.

13.5 A Prova de Aptidao Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

13.6 Os casos de alteragcao psicolégica elou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, gravidez,
indisposicoes, cdibras, contusdes, luxag¢oes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes,
ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serao levados em consideracido, ndao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.6.1 O(A) candidato(a) que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios da Prova de Aptidao Fisica, e ndo tiver condigao de continuar, estara automaticamente eliminado
no Concurso para Emprego Publico.

13.7 Ao final de cada teste, independentemente de aprovacdo ou ndo, o(a) candidato(a) devera assinar
imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance.

13.7.1 No caso do(a) candidato(a) se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais
assinarao em substituicdo ao(a) candidato(a) que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

13.8  Nao serdo contabilizadas as repeticées de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta, ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugéo, devendo o fiscal de prova avisar o(a) candidato(a) para
a corregao.

13.8.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢cdes efetuadas pelos candidatos
em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

13.9  Quanto ao resultado da Prova de Aptidao Fisica cabera interposi¢cao de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 18 deste Edital.

13.10 A Prova de Aptidao Fisica sera filmada pela banca examinadora.

13.11 A Prova de Aptidao Fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas 13.2, 13.3, 13.4 e
13.5, conforme segue:

TABELA 13.2

TODOS 0S EMPREGOS - DINAMOMETRIA MANUAL (AMBOS 0S SEXO0S)

Regras de exeeucgao: o(a) candidato(a) deverd posicionar-se sentado em uma cadeira com os pés apoiados no solo, colocar o antebraco e o
punho em uma posic¢do neutra (supino ou prono) em uma superficie plana (mesa) e segurar o aparelho com uma das maos. Ao sinal do avaliador,
o(a) candidato(a) devera contrair a mdo imprimindo o maximo de forca que puder no aparelho, tendo como desempenho minimo o especificado
abaixo (sendo permitida uma samiea tentativa):

CRITERIOS DE APROVACAO

Masculino 33 quilogramas-forca

Feminino 30 quilogramas-forca

TABELA 13.3

TODOS 0S EMPREGOS - FLEXAO E EXTENSAO DE BRACOS E ANTEBRACOS (AMRBOS 0S SEXO0S)

O teste sera realizado em local firme, plano e horizontal, sendo permitida uma fimiea tentativa.

Masculino - Regras de execugao: Posicdo inicial, com peito apoiado no solo, bragos na largura dos ombros e flexionados, com os
cotovelos préximos ao corpo, palmas das maos no chdo, dedos voltados para frente, corpo na horizontal e pés unidos. O(a) candidato(a)
realizara extensdes e flexdes com ambos os bracos, sem, no entanto, tocar o solo com o corpo (distdncia de 10cm do solo), a ndo ser a parte
especificada (pontos de contato - maos e pés, mantendo o alinhamento das pernas e da coluna). Tempo maximo de execugdo: 1 minuto.

Feminino - Regras de execucgio: Posicdo inicial, com joelhos apoiados no solo, bragos estendidos, palmas das mdos apoiadas no solo,
dedos voltados para frente, bragos na largura dos ombros. Flexionar os bragos e sem apoiar o tronco ou as coxas no solo, descer uniformemente,
com as colunas cervical, tordcica e lombar em alinhamento, até a distdncia de 10cm do solo, retornando a posicdo inicial. Tempo maximo de
execucdo: 1 (um) minuto.

CRITERIOS DE APROVACAO

Masculino Feminino
Faixa Etaria Indice Minimo Faixa Etaria Indice Minimo
Até 25 anos 16 repeticOes Até 25 anos 13 repeticOes
De 26 a 30 anos 14 repeticGes De 26 a 30 anos 11 repeticGes
De 31 a 35 anos 12 repeticGes De 31 a 35 anos 9 repeticoes
De 36 a 40 anos 10 repeticGes De 36 a 40 anos 7 repeticoes
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| Acima de 40 anos 8 repetigoes Acima de 40 anos | 5 repeticOes

TABELA 13.4

TODOS 0S EMPREGOS - ABDOMINAL REMADOR (AMBOS 0S SEX0S)

Execugdo: 0 exercicio consiste na flexdo e extensdo dos membros inferiores e musculos abdominais simultaneamente com o tronco. O(a)
candidato(a) devera assumir a posicdo inicial deitado ao solo em dectibito dorsal, com os membros inferiores estendidos. Deverd iniciar o
movimento do exercicio flexionando os membros inferiores e elevando o térax do solo para a frente aproximando os joelhos do térax, podendo
elevar para frente os membros superiores e ap6s ficar na posicdo de sentado com o tronco perpendicular ao solo estender os membros inferiores €
a musculatura abdominal retornando o tronco ao solo conforme a posicéo inicial.

Regras de execucgao:

a) sera contado um movimento completo toda vez que o(a) candidato(a) voltar a posicao inicial, em total decubito dorsal;

b) o tempo para execucdo desta prova serd de 1 (um) minuto.

c) ndo serdo admitidas novas tentativas para o referido exercicio;

d) o movimento incorreto ou em desacordo com as especificacdes acima ndo serd levado em consideracdo para efeito de contagem dal
quantidade de exercicios.

CRITERIOS DE APROVACAO

Masculino Feminino
Faixa Etaria Indice Minimo Faixa Etaria Indice Minimo
Até 25 anos 35 repeticoes Até 25 anos 30 repeticoes
De 26 a 30 anos 30 repeticoes De 26 a 30 anos 25 repeticoes
De 31 a 35 anos 25 repeticoes De 31 a 35 anos 20 repeticoes
De 36 a 40 anos 20 repeticoes De 36 a 40 anos 15 repeticoes
Acima de 40 anos 15 repeticoes Acima de 40 anos 10 repeticoes

TABELA 13.5

TODOS 0S EMPREGOS - CORRIDA (AMBOS 0S8 SEXO0S)

Regras de execuciao:
a) a corrida sera realizada em pista oficial de atletismo, sem demarcacdo de raias, fracionada a cada 50m (cinquenta metros), perfazendo um
total de 400m (quatrocentos metros) cada volta;
b) o(a) candidato(a) devera percorrer, durante 12 minutos, a distdncia minima estabelecida pela tabela 4 de avaliacdo, em uma tinica tentativa;
c¢) o(a) candidato(a) que atingir o desempenho minimo estabelecido na tabela abaixo, antes de decorridos os 12 minutos, ndo devera abandonar
a pista ou retroceder, devendo aguardar o término do tempo restante e a liberacdo pelo examinador;
d) o(a) candidato(a) podera fazer o percurso em qualquer ritmo, intercalando a corrida com caminhada, podendo parar e depois dar continuidade
a corrida, desde que ndo abandone a pista;
o(a) candidato(a) que abandonar a pista, der ou receber ajuda, puxando, empurrando, carregando, segurando a mao de outro(a) candidato(a)
ou estimulando, ainda que verbalmente, serd considerado inapto;
e) o desempenho do(a) candidato(a) sera aferido pela distancia percorrida ao término do tempo de 12 (doze) minutos, considerando-se o sexo e a
idade dos candidatos, conforme a tabela abaixo de avaliacdo.

CRITERIOS DE APROVACAO

Masculino Feminino
Faixa Etaria Distancia minima a ser Faixa Etaria Distancia minima a ser
percorrida percorrida
Até 25 anos 27.000m (dois mil metros) Até 25 anos 1.600m (mil e seiscentos metros)
De 26 a 30 anos 1.900m (mil e novecentos metros) De 26 a 30 anos 1.500m (mil e quinhentos metros)
De 31 a 35 anos 1.800m (mil e oitocentos metros) De 31 a 35 anos 1.400m (mil e quatrocentos metros)
De 36 a 40 anos 1.700m (mil e setecentos metros) De 36 a 40 anos 1.300m (mil e trezentos metros)
Acima de 40 anos 1.600m (mil e seiscentos metros) Acima de 40 anos 1.200m (mil e duzentos metros)

14. DA PROVA PRATICA

14.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Campo Grande/MS, para os empregos de Agente em
Saneamento e Técnico em Manutengao Eletromecanica.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o(a) candidato(a) que for aprovado na Prova
de Aptidao Fisica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A Prova Pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

14.2.1 Of(a) candidato(a) devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na Prova Pratica, para n&o ser eliminado do certame.

14.3 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagédo para a
realizacdo da Prova Pratica.

14.4  Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original), nos termos do item 11 deste Edital.
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14.5 A Prova Prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para
a realizagao da mesma.

14.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da Prova
Pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.7 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao local da prova
no horario determinado para o inicio de sua realizagcédo sera automaticamente excluido do concurso.

14.8 Quando a realizagdo da Prova Pratica envolver a operagdo de maquinas, veiculos e equipamentos que
possam oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer
presentes, 0 examinador responsavel podera eliminar o(a) candidato(a) da Prova Pratica, e
consequentemente do concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do
equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.9 A Prova Pratica sera filmada pela banca examinadora.

14.10 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas 14.1 e 14.2 deste Edital,
conforme segue:

Tabela 14.1

Agente em Saneamento
Avaliacao
Item Quesitos a serem avaliados Tempo
Pontos | maximo para Apto Inapto
execucio
1 | Nocdes de organizacdo, higiene e limpeza no posto de trabalho. 10
Identificagdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de 10 Pontuacio » .
’ protecdo individual (EPI’s), ferramentas e dos instrumentos a serem 10 igual ou ,'?‘“fa‘;a‘o
utilizados para pratica das atividades relacionadas ao emprego. As 10 superior a rmrerior a
ferramentas e materiais serdo disponibilizados no local da prova prética. “l“f"'u“a) 50 . 30
minutos . (cinquenta)
- — . (cinquenta) ¢
3 | Executar a montagem de kit cavalete, com hidrometro. 30 pontos pontos
Abertura de valas com 1,0 metro de profundidade e, no minimo, 1,50
4 ~ a0
metros de extensao, 0,80 cm de largura, e fechar vala.
Total 100
Tabela 14.2
TECNICO EM MANUTENCAO ELETROMECANICA
Avaliacao
Item | Quesitos a serem avaliados Tempo
Pontos | maximo para Apto Inapto
execucio
Nogdes de organizacao, identificacdo nominal e uso de forma correta
1 dos equipamentos de protecdo individual (EPI’s), ferramentas e dos 10
instrumentos a serem utilizados para prética das atividades relacionadas
ao emprego.
2 | Interpretar diagrama elétrico. 335 P_"“‘““‘Fﬁ“ Pontuacao
Eliminar falhas simuladas em painel de acionamento (quadro de lgual_ " | inferior a
P 60 (sessenta) | superior a
comando), com auxilio de ferramental que o emprego requer para . 30
3 ~ . . ~ 13 minutos 30 .
execucdo de suas atividades. As ferramentas e materiais serdo . (cinquenta)
di ibilizad local d ‘. (cinquenta)
1Sponibilizados no local da prova pratlca. tos pontos
O
4 Energizar, colher e registrar informacdes operacionais de motor 5 P
elétrico.
Transportar, posicionar e subir em escada com utilizacdo de
5 . . s 33
equipamentos de protecdo individual (EPI’s).

Total 100

15. DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.1 A Prova de “Titulos” e “Experiéncia”, de carater classificatério, sera realizada para todos os empregos de
Nivel Superior.

15.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o(a) candidato(a) que obter a pontuagéo estabelecida no

subitem 10.4 (prova objetiva), além de nao ser eliminado em outras fases ou por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
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15.2

A relagéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia”, a data para preencher
o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados
serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

15.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa Unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 15.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo(a) candidato(a), para o mesmo emprego, sera considerado o
ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

15.2.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no
endereco eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

15.3 A Prova de “Titulos” e “Experiéncia” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, de acordo
com a Tabela 15.1 deste Edital;

15.3.1 na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecido na Tabela 15.1 ndo serdo considerados.

154  Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia” deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;
b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatorios
conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deveréo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

15.4.1 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

15.5 O(A) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando
todas as imagens para analise.

15.6  As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

15.7  E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estéo corretas.

15.8  Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao(a) candidato(a).

15.9 Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocacéo para a Prova de “Titulos” e “Experiéncia”.

15.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

¢) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducao juramentada;

f) desacompanhados do certificado/declaragcdo de comprovacgéo da graduacgao requisito para o emprego, nos
termos do subitem 15.16.4.

15.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagcdo das instituicbes, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagcdo do documento.

15.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagédo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

15.14 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia” sera publicada em edital,
através do endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

TABELA 15.1

PROVA DE TiTULOS e EXPERIENCIA
TODOS OS EMPREGOS
p PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS v

1 Erlzlaor;g :ri:r;;(; gquzsc%fgzi?o em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 5 (cinco) pontos por titulo 5 (cinco) pontos
2 IE)ipIoma de curso de pés-graduagédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 4 (quatro) pontos por 4 (quatro) pontos

area do emprego a que concorre. titulo

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga . .
3 horaria minima de 360 h/z nagérea dgo emprego a que c?)ncorre.g ° 1 (um) ponto por titulo 2 (dois) pontos
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P .. . . 1 (um) ponto por ano
Experiéncia profissional na area do emprego a que concorre, excluidos os
4 periodos concomitantes completo. 4 (quatro) pontos
' 0,002740 pontos por dia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15 (quinze) pontos

15.15 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1.

15.16 DA TITULAGAO ACADEMICA

15.16.1 Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também sera aceita
declaracéo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
menc¢des e a comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertagao ou tese. A declaragao
de concluséo de Especializagédo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao
do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o curso nao sera pontuado.

15.16.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

15.16.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduacgéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverao
conter a carga horaria minima de 360h/aula.

15.16.4 O(A) candidato(a) devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, cépia do
diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do emprego presente no Anexo |
deste Edital.

15.17 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.17.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na area do emprego a que concorre, sera feita conforme as
situacgdes juridicas a seguir:

15.17.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacao do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteragbes de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de fungéao; e

b) declaragcdo do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de
trabalho, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagéo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e
Inscricao Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungao).

15.17.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacao do(a) trabalhador(a), nimero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteragbes de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o(a)
candidato(a) deve enviar cépia autenticada de contrato de trabalho; e

b) certiddo ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre,
com descricao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as
seguintes informacgdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones validos;
CNPJ e Inscricao Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

15.17.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragéo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre,
com descrigdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as
seguintes informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / emprego publico ou fungéo e matricula no
Orgéo).

15.17.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestagéo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das
principais atividades desenvolvidas.
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15.17.6 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragéo, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servigo realizado.

15.17.7 Especificamente para o emprego de Advogado, a comprovagéo da experiéncia profissional sera feita na
forma disposta no art. 5°, Paragrafo Unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e
da OAB, mediante a demonstragcdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo
exercicio da atividade de advocacia a participagdo anual minima do(a) candidato(a) em cinco atos privativos
de advogado, previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994), em
causas ou questdes distintas. A comprovagao de experiéncia obedecera aos critérios de avaliagao previstos
na Tabela 15.1 e sera feita através da entrega de:

a) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

b) cépia autenticada de atos privativos praticados judicial ou extrajudicialmente, junto a érgdos do Poder
Judiciario, da Administragédo Direta ou junto a entidades da Administragao Indireta;

c) certiddo expedida por 6rgdo da Administragdo Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas quais
o(a) candidato(a) tenha exercido ou exerga funcéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali
praticados.

15.17.8 A certiddo/declaracdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 15.18.2, 15.18.3 e alinea “a” do subitem
15.18.4, devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgao de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo
devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo seréo aceitas abreviaturas.

15.17.9 Para todos os casos previstos no subitem 15.18, de comprovagdo da experiéncia profissional, o(a)
candidato(a) devera enviar também cépia do diploma ou certificado/certiddo de concluséo de curso, conforme
requisito para o emprego, presente no Anexo | deste Edital.

15.17.10 Para todos os empregos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela
adquirida apés a conclusao do curso requisito do emprego, conforme consta no Anexo | deste Edital.

15.17.11 Somente seré considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do emprego
a que o(a) candidato(a) concorre.

15.17.12 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario nao
sera computado como experiéncia profissional.

15.17.13 Para efeito de computo de pontuagio relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos
concomitantes.

15.18 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com conteudo falso,
estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso para Emprego Publico, se a informagdo com
conteudo falso for constatada antes da homologagao do resultado;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a informag¢ao com conteudo falso for constatada apés homologacgao
do resultado e antes da posse para o empredo;

c) a declaragéo de nulidade do ato da posse, se a informag¢ao com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagao.

15.18.1 Detectada falsidade na declaracao e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-
a o(a) candidato(a) a anulagéo da inscricdo no Concurso para Emprego Publico e de todos os efeitos dai
decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e
o contraditorio.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1  Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagao e
a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que
concorrem.

16.2 A Nota Final dos candidatos sera conforme descrito a seguir:

16.2.1 Para os empregos de Agente em Saneamento e Técnico em Manutengao Eletromecanica a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

16.2.2 Para os empregos de Assistente Administrativo, Técnico em Agrimensura, Técnico em Analise e Tratamento,
Técnico em Automacdo, Técnico em Edificagbes, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em
Recursos Humanos, Técnico em Saneamento e Técnico em Seguranca do Trabalho a Nota Final dos
candidatos habilitados seré igual a nota obtida na prova objetiva.

16.2.3 Para os empregos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos e experiéncia.

16.3  Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:
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16.4

16.5

16.5.1

16.6

17.

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagédo em Informatica;

€) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico - Matematica, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de oito listagens, a saber:

a) Lista da ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros ou indios, em ordem de classificagdo, respeitados os
empregos/regionais de atuagao para os quais se inscreveram;

b) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagcdo, respeitados os empregos/regionais de atuagéo
para os quais se inscreveram,;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa preta ou parda, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos/municipios de atuagéo para os
quais se inscreveram.

d) Lista de candidatos indios, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
indigenas, em ordem de classificagado, respeitados os empregos/municipios de atuagido para os quais se
inscreveram.

e) Lista geral contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, em ordem de classificagédo, para
0os empregos de Agente em Saneamento, Técnico em Andlise e Tratamento, e Técnico em Manutencao
Eletromecénica, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros ou indios.

f) Lista geral de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, em
ordem de classificagcdo, para os empregos de Agente em Saneamento, Técnico em Analise e Tratamento, e
Técnico em Manutencao Eletromecéanica.

g) Lista geral de candidatos negros, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, em ordem
de classificagéo, para os empregos de Agente em Saneamento, Técnico em Analise e Tratamento, e Técnico
em Manutencao Eletromecanica.

h) Lista geral de candidatos indios, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, em ordem de
classificagéo, para os empregos de Agente em Saneamento, Técnico em Analise e Tratamento, e Técnico em
Manutengéo Eletromecanica.

Caso haja vagas disponiveis devido a auséncia de candidatos aprovados na listagem por municipio, podera
ser utilizada a listagem geral de classificagcao para ocupagao da vaga.

O candidato que for convocado e aceitar vaga na Lista geral fica automaticamente excluido das outras
listagens.

O(A) candidato(a) eliminado sera excluido do Concurso para Emprego Publico e ndo constara da lista de
classificagéo

DA ELIMINAGAO

17.1
17.11

17.1.2

17.1.3

17.1.4

17.1.5

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o(a) candidato(a) que:

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagado da
prova no horario determinado para o seu inicio;

ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro(a) candidato(a), utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de
terceiros;

for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou reldgio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
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que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagao da prova;

17.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;
17.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
17.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

17.1.9 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

17.1.

17.1.
17.1.
17.1.
17.1.

17.1.
17.1.
17.1.

17.1.
17.1.

10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que
nao as permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo
da prova;

15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 11.20;

18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

17.20 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito,

18.

sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

DOS RECURSOS

18.1

Cabera interposigcao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrig&o;
2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricao

18.1

como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra e/ou indio;
contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

3
18.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

18.1.5 contra o resultado da Prova de Aptidao Fisica;

18.1.6 contra o resultado da Prova Pratica;

18.1.7 contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia;

18.1.8 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

18.1.9 contra o resultado da Heteroidentificagdo, avaliacdo da comisséo especial, para os indigenas;

18.1.
18.2

18.3

18.4

18.4.

18.5

18.6
18.7

18.8

18.9

10 contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

1 E responsabilidade do(a) candidato(a), ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de
cada questao, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questao a que se refere.
Portanto recursos protocolados incorretamente nao serdo analisados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.
Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulagdo de questao(des) da Prova Obijetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos

18.11

os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagado superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
18.13 O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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18.14

18.15
18.16

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao(a)
candidato(a).

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢gdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

18.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual do(a) candidato(a) no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

18.17 Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

18.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui tltima
instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL e publicado no Diario
Oficial do Estado e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatoria,
com pontuagdo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia),
respeitados 0os empregos para 0s quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros ou indigenas; a segunda lista contera
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os
empregos para os quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos
candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros ou indigenas, respeitados os empregos para os quais
se inscreveram.

20. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

20.1 A convocagédo para contratagédo sera publicada no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrdnico oficial da
Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul, www.sanesul.ms.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

20.2 O(A) candidato(a) que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A contratagdo no emprego dependera de prévia avaliagdo médica oficial da SANESUL. O(A) candidato(a)
convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego,
conforme parametros no Anexo IV deste Edital. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, nao
sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

20.4 Para contratacdo no emprego, o(a) candidato(a), além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na ultima eleigao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) cépia da certidao de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul julgar necessarios,
posteriormente informados.

20.5 Of(a) candidato(a), apos convocagdo, devera comparecer a Geréncia de Administracdo de Pessoas da

Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul, na data estipulada em Edital proprio, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.4
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21.

DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS -LEI FEDERAL N° 13.709/2018

211

21.1.1

211.2

21.2

22,

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a)
candidato(a) serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas
na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIIl, da Constituicao
Federal de 1988, que prevé a necessidade de aprovagao em Concurso para Emprego Publico para
investidura em empregos publicos;

b) Execugéo de contrato entre a Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL: e o
Instituto AOCP para os fins de condugao do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, sempre oferecendo a opgédo de ndo consentir e de nao tratar aquele dado
especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de
aplicagao e execugao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Empresa de
Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL, a quem os dados sao repassados e que define a
finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

Ao se inscrever neste concurso, o(a) candidato(a) autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
informagdes sobre o concurso, pelos meios de comunicagéo fornecidos no formulario de inscrigao.

Campos presentes no formulario de inscricdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome
da Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui
deficiéncia? / Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) Considera-se indio? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.1.1

22.2

22.3

224

225

22.6

22.6.1
22.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do
Sul S.A. - SANESUL, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no enderecgo
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do(a) candidato(a), ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora o(a) candidato(a) tenha obtido
aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢bes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nio
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de
uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugdo ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos
durante o periodo de validade do concurso.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do(a) candidato(a), nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacgao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
para Emprego Publico.

O ndo comparecimento do(a) candidato(a) a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

A Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL e o Instituto AOCP néo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem
as provas deste Concurso para Emprego Publico.
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22.8

229

22.9.1

22.10

22.11

2212

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
para Emprego Publico.

O(A) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteracdo através de solicitagdo assinada pelo proprio(a) candidato(a), por meio do e-mail de atendimento
ao(a) candidato(a) candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragéo,
com expressa referéncia ao Concurso, Emprego e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacéo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato,
para maiores orientacdes. Apds a homologacao do certame, o(a) candidato(a) podera requerer a alteragao
junto a Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL, situada na Rua Dr. Zerbini, 421 —
Bairro Chacara Cachoeira — Campo Grande MS — CEP 79.040.040, ou enviar a documentacéo via SEDEX
com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissédo do Concurso para Emprego Publico n° 1/2025.
A Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL e o Instituto AOCP nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato(a), tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso para Emprego Publico n° 1/2025, em
consulta com o Instituto AOCP.

O(a) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de publicagdo do deste
Edital.

22.12.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva

motivacao.

22.12.2 As impugnagdes interpostas conforme subitem 22.12, serdo analisadas e respondidas pela Empresa de

Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. — SANESUL e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas
competéncias.

22.12.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.

2213

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande/MS, 22 de janeiro de 2025.

Renato Marcilio da Silva
Diretor-Presidente da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL
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‘ SANESUL — EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO instituto
sanesul EDITAL DE ABERTURA N° 1/2025 aocp

ANEXO |
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
CONFORME ANEXO X DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO - PCR

NiVEL MEDIO

EMPREGO: AGENTE EM SANEAMENTO (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Habilitagdo: CNH — AC;

c) Aptidao: Fisica e Mental;

d) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou
temporario, por necessidade da empresa.

Atribuigodes:

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar no sistema de saneamento realizando atividades internas e externas que exigem esforgo fisico, trabalho em
valas (escavagao a céu aberto), relacionadas com a operagéo, conservagdo e manutengao de sistemas de producgao,
controle de qualidade do abastecimento de agua, em periodos diurnos ou noturnos, conforme conveniéncia e
necessidade da empresa. Executar servicos de afericdo, instalacdo e substituicdo de hidrémetros efetuando os
servicos de corte e religagdo nos cavaletes e nos ramais domiciliares, operacao de tratamento de agua através de
processos simplificados e outras atividades detalhadas nas atribuicbes especificas, conforme o porte da localidade
onde atua. Desenvolver atividades operacionais em amostragens ambientais de controle de qualidade de mananciais,
corpos receptores, efluentes e agua tratada, auxiliar em atividades de ensaios de amostras ambientais matriz agua,
efluentes e produtos quimicos nos laboratérios de ensaio de controle de qualidade, transporte de materiais e
equipamentos de laboratérios. Desenvolver atividades relacionadas ao apoio administrativo dos Laboratérios de
Ensaios.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; ¢) Cumprir a legislagao vigente,
politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; d) Participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; e) Fazer uso de
uniformes e equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguran¢a da empresa; f)
Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuigdes de
sua func¢do; g) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicées de sua ocupacgéo/funcdo; h) Manter os equipamentos,
instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservacao, zelando sempre pelos bens patrimoniais
da empresa; i) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagdo/fungéo, zelando pela
manutencao e conservagao, obedecendo a legislacdo de transito e as normas da empresa; j) Registrar os servigos
executados, assim como dar baixa em sistema informatizado de controle de servigos (coletor), se disponibilizado pela
Empresa; k) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as
localidades operadas pela Sanesul; |) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme
determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Atividades de Equipe de 1:

a) Executar atividade administrativa e comercial, quando ndo houver empregado na ocupagdo de Assistente em
Saneamento na localidade; b) Efetuar leitura do hidrémetro, caso necessario, determinando o consumo manualmente e
registrando as anormalidades; c) Preencher o BAC — Boletim de Atualizacdo Cadastral e inserir no sistema comercial,
d) Notificar o cliente sempre que identificar uma irregularidade na ligagdo de agua, por meio do “Termo de
Irregularidade de Ligagao Violada” ou “Termo de Ocorréncia de Irregularidade”, e encaminhar para area responsavel;
e) Realizar a atualizagao, in loco, do cadastro comercial, assim como providenciar a atualizagao no sistema e realizar
os demais servigos correlatos da Tabela de Servigos; f) Executar servigos de instalagio, afericdo e substituicido de
hidrémetros e demais servicos correlatos da Tabela de Servigos da SANESUL; g) Proceder a pesquisas nos imdveis
que estejam com ligagbes inativas e com consumo zero; h) Orientar o consumidor sobre a importancia da agua tratada
e prestar informagdes sobre os servigos prestados pela empresa, quando solicitado; i) Efetuar revisdo do consumo
procedendo a nova leitura no hidrémetro, a pedido do cliente ou da area responsavel; j) Executar servigos de vistoria
de consumo zero, reparos em cavaletes, verificacdo de irregularidade e demais servigos correlatos da Tabela de
Servigos da SANESUL; k) Executar os servigos de corte e religagcdo no cavalete, ou no ramal e supressao da ligagao e
demais servigos correlatos da Tabela de Servigos da SANESUL; I) Solicitar, receber, conferir, dar entrada no sistema,
distribuir e controlar mensalmente todo material de expediente, limpeza e de manutencdo de rede de agua e esgoto,
utilizados pela unidade; m) Executar atividades relativas a conservagéo, manutengéo, limpeza geral de patios € jardins
utilizados pela empresa; n) Carregar e transportar materiais para uso em servigos, observando a legislagao de transito
no aspecto de circulagao e no tipo e volume de carga transportada;
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Operacgao de Sistema de Abastecimento de agua:

a) Operar sistemas de tratamento de agua através de processo de desinfecgdo, fluoretagdo, abrandamento
(ortopolisfosfato e dureza) e demais produtos de tratamento de qualidade de agua adotados pela empresa; b) Preparar
solugdes para tratamento conforme orientagdo do Técnico em Saneamento responsavel; c) Aferir a dosagem e regular
0s equipamentos de dosagem de produtos quimicos conforme residuais pré-estabelecidos pelo Técnico em
Saneamento; d) Controlar o consumo e estoque de produtos quimicos das Unidades de Tratamento, por meio do
sistema informatizado da area de atuacao; e) Manter todos os equipamentos de dosagem de produtos quimicos em
condi¢des de funcionamento e realizar limpezas periddicas conforme cronograma elaborado pelo responsavel técnico
da Regional; f) Manter todos os abrigos de tratamento em condicbes assépticas realizando limpezas periddicas
conforme cronograma elaborado pelo responséavel técnico da Regional; g) Coletar amostras de agua para analises
laboratoriais, visando o controle da qualidade e conforme programacao do laboratério central e laboratorio regional ou
amostras extras operacionais; h) Realizar analises de agua na saida do tratamento e na rede de distribuicdo para
controle da potabilidade da agua, por meio dos seguintes parametros: cloro residual, pH, cor, turbidez, fllor, dureza,
alcalinidade e fésforo, bem como demais parametros de qualidade da agua e controle de produtos quimicos adotados
pela empresa; i) Checar o funcionamento de bombas dosadoras, agitadores, valvulas e outros equipamentos
instalados nas unidades de tratamento de agua; j) Preencher BCD de cloragao, fluoretagdo, produtos quimicos,
macromedicao e digitar no sistema informatizado da area de atuacao; k) Executar, em intervalos fixos, a leitura dos
horimetros, dos macros medidores, da pressdo de agua na rede, utilizando-se de aparelhos especificos; ) Realizar
leituras de niveis de pogos e reservatérios para acompanhamento do abastecimento de agua; m) Limpar e desinfetar
reservatorios de agua, retirando detritos, lavando e aplicando os desinfetantes recomendados, sob a orientagdo do
Técnico de Saneamento responsavel; n) Registrar e controlar, sistematicamente, o consumo de produtos quimicos
usados no tratamento de agua e seus estoques; o) Efetuar cargas e descargas de linhas adutoras, abrindo e fechando
registros e valvulas e verificando vazdes; p) Desenvolver pesquisas de verificagdes de vazamento em ramais e redes,
pesquisas de combate a fraude, consumo zero; q) Aucxiliar o assistente operacional, quando em atividades de medicgéo,
manutencao, intervengdes diversas nos sistemas de produgao, reservagao e distribuicdo de agua tratada, desde que
em acordo com suas atribui¢cées; r) Carregar e transportar materiais para uso em servigos, observando a legislagao de
transito no aspecto de circulagédo e no tipo e volume de carga transportada;

Manutengdo de Redes e Ramais de Agua

a) Registrar os servigos executados, assim como dar baixa em sistema informatizado de controle de servigos (coletor);
b) Carregar e transportar materiais, eventualmente, observando a legislagdo de transito no aspecto de circulagao e no
tipo e volume de carga transportada. c) Executar servicos de sondagem, implantagdo e manutencdo em redes, ramais
e registros, remanejamento e substituicdo de rede de agua com suas liga¢cdes domiciliares, adutoras, linhas de
recalque, e demais servigos correlatos da Tabela de Servigos da SANESUL; d) Executar servicos de manutengcdo em
redes, ramais e ligacdes, conforme Ordens de Servigcos relacionadas ao Sistema de Abastecimento de Agua; e)
Executar servigcos e conserto de vazamento e desobstrugdo nos ramais, cavaletes e redes de distribuicdo de agua, nas
adutoras e nas linhas de recalque e demais servigos correlatos da Tabela de Servicos da SANESUL; f) Medir pressbes
na rede de distribuicdo conforme programacao e orientagédo do técnico responsavel pelo abastecimento; g) Executar
levantamentos para implantagcéo e deslocamento de rede de agua e ligagdes domiciliares e demais servigos correlatos
da Tabela de Servicos da SANESUL; h) Realizar descarga em pontas de rede de agua, desobstruindo ou retirando o ar
para garantir o bom funcionamento hidraulico do sistema; i) Realizar servicos complementares de escavagao, aterro e
compactagado do solo, manualmente ou por meio de equipamento especifico; j) Operar equipamentos de corte e de
recuperagao de pavimentagdo e bomba de sucgéo de vala, na execugéo dos servigos de extensdo ou manutengéo de
rede de agua, nas vias onde existem revestimentos em concreto ou asfalto; k) Apoiar operadores de equipamento
automotivo, identificando local de abertura, nivelamento e fechamento de valas; 1) Auxiliar o técnico responsavel nos
servigos de substituicdo de conjuntos motobomba, quando necessario; m) Preencher o Formulario “Informacdes para
Cadastramento de Rede”, elaborando o croqui de amarragcédo e todas as intervengdes e alteragdes processadas na
rede de agua; n) Realizar medigéo de pressao no cavalete, na conclusao da execugao dos servicos de manutengao de
redes, ramais e cavaletes embaixo; o) Limpar e desinfetar reservatérios de agua, retirando detritos, lavando e
aplicando os desinfetantes recomendados, sob a orientacdo do responsavel técnico da Regional na area quimica; p)
Executar reposicdo de pavimento asfaltico, com langamento manual de materiais para base e sub-base, seguida da
compactagdo manual ou mecanizada. q) Fazer carga e descarga de asfalto ensacado (25 kg) ou Concreto Asfaltico
Usinado a Quente (CBUQ), com manuseio do material e espalhamento sobre o local da e compactagdo mecanizada
com placa vibratoria. r) Executar reposicdo de passeios em materiais de acabamento diversos (cimentado, lajotas,
pisos ceramicos, piso tatil, etc) em locais de servicos de manutencao e implantagado de redes de abastecimento de
agua e ligagdes; s) Executar servicos de manutencgéo predial envolvendo pequenos reparos em alvenaria, pinturas em
areas internas e externas (incluindo o preparo de superficies), servicos hidraulicos e sanitarios,
transporte/deslocamento de materiais, mobilidrios, maquinas e equipamentos; t) Executar limpeza e manutencao das
areas de pocos, elevatdrias, estagcdes de tratamento e demais unidades operacionais integrantes dos sistemas de
abastecimento de agua, realizando inclusive as intervengdes necessarias para melhorias na aparéncia das edificagdes
e estruturas, como pintura, aparar grama e vegetacdes, por exemplo; u) Prestar apoio na substituicdo de conjuntos de
motobombas instaladas em processos operacionais da SANESUL, utilizando ferramentas apropriadas; v) Carregar e
transportar materiais para uso em servigos, observando a legislagdo de transito no aspecto de circulagdo e no tipo e
volume de carga transportada.

Manutengdo de Redes e Ramais de Agua — Equipe de 2:
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a) Executar servicos de sondagem, implantacdo e manutencdo em redes, ramais e registros, remanejamento e
substituicdo de rede de agua com suas ligacbes domiciliares, adutoras, linhas de recalque, e demais servigos
correlatos da Tabela de Servicos da SANESUL; b) Executar servigos e conserto de vazamento e desobstrugdo nos
ramais, cavaletes e redes de distribuicdo de agua, nas adutoras e nas linhas de recalque, recuperando os pavimentos
danificados e demais servigos correlatos da Tabela de Servigos da SANESUL; c) Executar os servigos de corte e
religacdo no ramal, conforme o especificado na Ordem de Servigo — OS; d) Preencher a notificagdo e informar ao
cliente que tenha sido detectada irregularidade na ligacdo de agua; e) Executar levantamentos para implantagéo e
deslocamento de rede de agua e ligagbes domiciliares; f) Executar escavagdo manual em solo, em profundidades
diversas, utilizando ferramentas como pa ponta, picareta, enxada, chibanca, cavucate, etc. g) Retirar manualmente
material para carga/descarga para manutenc¢des e servigos de implantacdo de rede e ligagcbes de agua; h) Fazer
compactagédo (apiloamento) de fundo de vala manual, utilizando soquetes soquete com 10 a 20kg para implantagéo de
redes, ligagbes e em servicos de manutencdo em rede de distribui¢cdo; i) Compactagdo mecanizada de solo utilizando
compactador de solo do tipo sapo para implantagdo de redes, ligacbes e em servigos de manutencdo em rede de
distribuicdo; j) Operar maquina de cortar pavimento, compactador de percussao e placas vibratérias, na execugao dos
servicos de extensdo ou manutencéo de rede de agua, de ramais domiciliares, nas vias onde existe revestimento em
concreto ou asfalto; k) Executar carga e descarga de materiais a serem utilizados nos servigos de implantacéo e
manutengao de rede de distribuicdo, como tubulagdes de ferro fundido, PVC, PEAD, registros e conexdes em ferro
fundido, PVC e outros, bem como seu manuseio no local da execugéo dos servigos; |) Realizar servicos de aterro e
reaterro manual de valas ou por meio de equipamento especifico, apds os servigos de manutengdes e de implantagao
de rede e ligagdes de agua; m) Realizar a manutengao hidraulica em geral nos sistemas de abastecimento de agua; n)
Auxiliar o técnico responsavel nos servigos de substituicdo de conjuntos motobomba, quando necessario; o) Preencher
o BIC — Boletim de Informagbdes Cadastrais, croqui de amarragdo e repassar para os responsaveis pelo cadastro
técnico e comercial, em todas as intervencbes e alteragbes processadas na rede de agua; p) Notificar o cliente e
registrar sempre que identificar uma irregularidade tais como: rompimento de lacre do hidrébmetro, aplicagéo indevida
da tarifa social, ligacdo de agua, por meio do “Termo de Irregularidade de Ligagédo Violada” ou “Termo de Ocorréncia
de Irregularidade”, e encaminhar para area responsavel; q) Orientar o consumidor sobre a importancia da agua tratada
e prestar informagdes sobre os servigos prestados pela empresa, quando solicitado; r) Operar equipamentos de corte e
de recuperacdo de pavimentacao e bomba de sucgéo de vala, na execugao dos servigos de extensdo ou manutengao
de rede de agua, nas vias onde existem revestimentos em concreto ou asfalto; s) Apoiar operadores de equipamento
automotivo, identificando local de abertura, nivelamento e fechamento de valas; t) Auxiliar na instalagao e retirada de
equipamentos de medigado de pressdo, vazao e outros necessarios a operagdo e manutengado do sistema; u) Realizar
medicao de pressao no cavalete, na conclusdo da execucao dos servicos de manutengao de redes, ramais e cavaletes
embaixo; v) Acompanhar a execugdo de obras de redes, para conferéncia dos dados cadastrais elaborados pelo
executor, atualizando os registros de acordo com as normas da ABNT e da SANESUL; w) Executar corte mecanizado
de pavimentos para execucao de servicos de manutencdo e implantacdo de rede de distribuicdo de agua e ligacgdes,
bem como para regularizagdo em servigos de recomposigéo de pavimento, utilizando maquina de corte em disco; x)
Demolir e remover manualmente pavimento sobre a vala com uso de picaretas, chibanca, pas de ponta, pas e
enxadas, incluindo carga par transporte e descarga em local apropriado; y) Executar reposicdo de pavimento asfaltico,
com langamento manual de materiais para base e sub-base, seguida da compactagdo manual ou mecanizada. z) Fazer
carga e descarga de asfalto ensacado (25 kg) ou Concreto Asfaltico Usinado a Quente (CBUQ), com manuseio do
material e espalhamento sobre o local da e compactagdo mecanizada com placa vibratéria. aa) Executar reposigcéo de
passeios em materiais de acabamento diversos (cimentado, lajotas, pisos ceramicos, piso tatil, etc) em locais de
servicos de manutengdo e implantagdo de redes de abastecimento de agua e ligagdes; bb) Carregar e transportar
materiais para uso em servigos, observando a legislagao de transito no aspecto de circulagdo e no tipo e volume de
carga transportada.

Atividades de Controle de Qualidade de Agua

a) Aucxiliar na realizagéo de ensaios ambientais fisico-quimicos e biolégicos matriz de agua e produtos quimicos; b)
Coletar amostras ambientais de agua e produtos quimicos, utilizando as normas técnicas, utilizar instrumentos de
medigéo e controle sob a supervisdo do técnico responsavel; c) Realizar a limpeza e lavagens das vidrarias, caixas de
coleta e materiais utilizadas na operagao do Laboratério de Ensaio de Controle conforme Instrugdes de Trabalho; d)
Realizar a limpeza das instalagdes dos Laboratérios de Ensaio de Controle conforme Instrugbes de Trabalho; e)
Conduzir veiculo coletor de amostras ambientais matriz 4gua nas localidades operadas pela Sanesul; f) Conduzir
veiculo Laboratério Mével e auxiliar o técnico responsavel na realizagdo das coletas e ensaios; g) Realizar ensaios dos
parametros Cloro Residual livre e total, pH, temperatura e demais parametros necessarios e realizar os controles de
qualidade da amostragem h) Operar e manter os equipamentos, instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom
estado de conservagdo e controlar os bens patrimoniais utilizados nos Laboratérios de Ensaio de Controle de
Qualidade, mantendo a relacdo atualizada; i) Preparar, enviar e receber caixas para coleta de amostras ambientais,
material de analise e equipamentos, conforme Instru¢gdes de Trabalho; j) Receber amostras ambientais de agua e
inserir nos sistemas informatizados de controle da Sanesul; k) Transportar materiais e equipamentos entre
almoxarifados e laboratérios de ensaios de controle da Sanesul.

Atividade de Controle de Qualidade de efluentes

a) Auxiliar na realizacao de ensaios ambientais fisico-quimicos e biolégicos matriz esgoto; b) Auxiliar nas coletas de
amostras ambientais de corpos receptores e esgoto, utilizando as normas técnicas, utilizar instrumentos de medicao e
controle sob a supervisdo do técnico responsavel; ¢) Auxiliar na desinfeccdo e esterilizacdo de materiais sob
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supervisao do técnico responsavel seguindo instrucdo de Trabalho. d) Conduzir veiculo coletor de amostras ambientais
matriz esgoto, para transporte amostras, nas localidades operadas pela Sanesul; e) Preparar, enviar e receber caixas
para coleta de amostras ambientais, material de analise e equipamentos, conforme Instru¢cées de Trabalho; f) Receber
amostras ambientais de efluentes e inserir nos sistemas informatizados de controle da Sanesul; g) Transportar
materiais e equipamentos entre almoxarifados e laboratérios de ensaios de controle da Sanesul.

EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

c¢) Habilitagdo: CNH — B;

d) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporério,
por necessidade da empresa.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA

Executar rotinas administrativas, de acordo com as especificidades da area em que atua e com os procedimentos
internos, em conformidade com a legislacdo pertinente ao servico administrativo sob sua responsabilidade.
ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; ¢) Cumprir a legislagao vigente,
politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; d) Participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; e) Fazer uso de
uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; f)
Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuigdes de
sua func¢do; g) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicées de sua ocupagéo/funcdo; h) Manter os equipamentos,
instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservacao, zelando sempre pelos bens patrimoniais
da empresa; i) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagdo/fungcéo, zelando pela
manutencao e conservagao, obedecendo a legislagéo de transito e as normas da empresa; j) Disponibilizar-se para
viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; k)
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagéo superior ou necessidade
do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Prestar apoio administrativo as diversas areas da empresa, visando o bom desempenho das atividades, envolvendo
a recepcado de pessoas (clientes externo e interno), identificando seus interesses, solucionando seus pedidos ou
encaminhando-as as areas competentes; b) Executar tarefas de apoio administrativo em areas diversas, tais como,
elaboragdo de diarias e prestacées de contas, solicitagdo e controle de materiais de expediente, dentre outros; c)
Elaborar, emitir, conferir e arquivar planilhas, guias, relatérios, demonstrativos e outros documentos, manualmente ou
via eletrénica, consultando ou operando sistemas da SANESUL; d) Realizar servigos administrativos externos,
conforme solicitagdo da chefia; e) Controlar o suprimento de fundos da area para pagamento dos fornecedores; f)
Auxiliar na elaboracédo de atividades relacionadas a administragdo de pessoal, recebendo documentos, repassando
informagbes e realizando langamentos administrativos diversos; g) Participar como membro de processos
administrativos disciplinares; h) Elaborar calculos, registros e outras anotagdes, voltados para as areas de apoio
administrativo, com a devida orientacdo da chefia imediata; i) Receber, protocolar e despachar malotes, documentos,
correspondéncias, materiais e outros conforme procedimento da Empresa; j) Executar a contagem do estoque fisico e
comparar com o estoque contabil para apuragao dos resultados e controle de auditoria; k) Elaborar programacgao de
distribuicdo de material de acordo com os pedidos das areas compatibilizando com as disponibilidades de transporte; |)
Monitorar o recebimento dos materiais enviados conforme procedimento de controle de qualidade e eficiéncia da
entrega; m) Executar a transferéncia de estoque e liberar materiais via sistema eletrénico para atender solicitagbes das
regionais; n) Registrar o tombamento dos bens adquiridos, doados ou que estardo em processo de leildo, registrando-
os em ficha prépria e/ou no respectivo sistema informatizado; o) Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos
processos de contratagdo e gestdo de contratos, pesquisando precos de mercado de materiais ou servicos,
controlando prazos, saldos, fazendo medigbes, langando notas fiscais e auxiliando no gerenciamento, efetuando a
fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagdo vigente, Regulamento
Interno de Licitacbes e Contratos - RILC e procedimentos internos.

NIVEL TECNICO

EMPREGO: TECNICO EM AGRIMENSURA (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Agrimensura;
b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;
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f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuicodes:

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar levantamento planialtimétrico visando a locagdo e a altimetria de pontos, de area para desapropriacao,
mapeamentos e projetos de obras, acompanhar os servigos de topografia das obras, elaborar desenhos referentes a
obras civis e de saneamento assim como atualizar plantas cadastrais.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e gestdo de contratos, pesquisando
precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, langando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; e) Participar nos programas de higiene e segurancga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de
acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribui¢des de sua fungao; h)
Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de sua ocupagao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacgao/fungdo, zelando pela manutengéo e
conservagdo, obedecendo a legislacdo de trénsito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da &rea, mantendo organizada a documentacédo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; |) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Efetuar levantamentos planimétricos e planialtimétricos, utilizando estagao total, RTK, aparelhos leitores de sinal
GPS, Drone, nivel, trena manual e a laser, para medi¢do de angulos, distancias, alturas, cotas, altitudes e areas,
registrando os dados em cadernetas de campo e no préprio aparelho (quando for o caso); b) Efetuar calculos
topograficos diversos, tais como: taqueométrica, geometria e trigonometria, a partir de dados coletados em caderneta
de campo, devendo ser revisado pelo engenheiro; c) Realizar nivelamentos diversos, determinando a altitude dos
pontos do terreno, demarcando cotas topograficas, efetuando triangulagdes; d) Executar o apoio geodésico para
elaboragao e implantacao de projetos de construgdo civil; e) Efetuar servigos de locagéo de obras, demarcando eixo de
tubulagdes, nivel de aterros, declividades e locagbes de acessérios de rede; f) Realizar levantamento de segbes do
terreno visando elaborar o perfil e determinar os volumes a serem escavados ou aterrados, submetendo as
informagdes levantadas a revisdo do engenheiro; g) Realizar levantamentos de diversas segbes em corregos, rios e
lagoas, visando encontrar o perfil batimétrico; h) Desenhar plantas topograficas de redes de agua e esgoto, com base
em anotagbes de campo, croquis ou esquemas; i) Executar e detalhar desenhos topograficos, a partir de cotas,
angulos, coordenadas e detalhes da area levantada; j) Elaborar desenho topografico, utilizando programas
computacionais graficos; k) Auxiliar na especificagdo de equipamentos para uso em servigos topograficos e de
agrimensura.

EMPREGO: TECNICO EM ANALISE E TRATAMENTO (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Saneamento, Técnico em Controle Ambiental, Técnico
em Meio Ambiente, Técnico em Laboratério, Técnico em Quimica;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa,;

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA

Fungdo: Operador de Tratamento de Agua — Desenvolver atividades operacionais em estacdes de tratamento de
agua, operagao de estagao elevatéria de agua e ensaios de amostras ambientais matriz agua, produtos quimicos nos
laboratérios de ensaio de controle de qualidade.

Funcgao: Laboratorista — Executar ensaios bacterioldgicos, fisico-quimicos cromatografico, hidrobiolégicos, analises
de produto quimico de tratamento e preparo de reagentes. Manipular produtos quimicos para andlises de agua e
esgoto. Participar da definicdo ou reestruturagdo das instalagdes laboratoriais de controle; operar equipamentos dos
laboratdrios de controle, em conformidade com procedimentos e normas de qualidade, boas praticas de laboratério, e
controle do meio-ambiente. Interpretar manuais e participar de programas de ag¢des educativas.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
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Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; c) Cumprir a legislagéo vigente,
politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; d) Participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; e) Fazer uso de
uniformes e equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranca da empresa; f)
Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuicées de
sua fungao; g) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicées de sua ocupagao/funcao; h) Manter os equipamentos,
instalacdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos bens patrimoniais
da empresa; i) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacgao/fungdo, zelando pela
manutencéo e conservacgdo, obedecendo a legislagdo de transito e as normas da empresa; j) Disponibilizar-se para
viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; k)
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagéo superior ou necessidade
do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

1. Fungao: Laboratorista

a) Realizar ensaios microbioldgicos, fisico-quimicos, cromatograficos, hidrobioldégicos de agua, esgoto e produtos
quimicos, preparar amostras de acordo com as especificagdes, calcular ensaios, realizar controle de qualidade dos
ensaios e elaborar planilhas de registros; b) Preparar caixas para coleta de material de analise, conforme Instru¢des de
Trabalho; c) Coletar amostras de agua, esgoto, utilizando as normas técnicas. d) Utilizar instrumentos de medicao e
controle, preparar amostras, registrar resultados de andlises em aplicativos informatizados especificos de controle de
qualidade da agua e esgoto; e) Executar os procedimentos pertinentes ao desenvolvimento das analises de agua e
esgoto; f) Realizar o preparo de reagentes para andlises; g) Cumprir os procedimentos analiticos e realizar a limpeza
e lavagens das vidrarias utilizadas nos métodos de cada parédmetro; h) Registrar resultados de analises em aplicativos
informatizados especificos, de controle de qualidade de agua; i) Revisar, atualizar ou solicitar atualizagbes dos
procedimentos de analises; j) Auxiliar nas especificagdes e quantitativo, para aquisicédo, as necessidades de insumos e
equipamentos para os laboratérios de controle. k) Realizar atividades de analises de agua nos laboratérios de controle
das Regionais, observando as normas de seguranga; |) Auditar, monitorar, treinar, executar os procedimentos da
Gestao da Qualidade nos Laboratérios Central e Regionais; m) Interpretar manuais de equipamentos, aferindo e
monitorando o seu funcionamento; n) Acompanhar a manutengéo preventiva e corretiva, calibragdo e afericdo dos
equipamentos de controle e monitoramento de agua e esgoto, a fim de garantir o funcionamento adequado; o)
Identificar procedimentos técnicos, participar da elaboragdo e revisdo de normas e procedimentos, bem como da
montagem e revisdo de manuais técnicos; p) Controlar os estoques e consumo dos produtos quimicos e materiais
utilizados nos ensaios para aquisi¢do de insumos e equipamentos para os laboratérios de controle; q) Atender e
acompanhar os representantes dos 6rgdos de fiscalizagdo e controle, quando necessario; r) Operar e manter os
equipamentos, instalacbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagdo e controlar os bens
patrimoniais utilizados nos Laboratérios e ETA’s, mantendo a relagéo atualizada.

2. Fungido: Operador de Tratamento de Agua

a) Operar ETA - Estagdo de Tratamento de Agua; EAB — Elevatéria de Agua Bruta, EAT — Elevatéria de Agua Tratada,
seguindo procedimento padrdo da SANESUL; b) Observar e controlar a vazdo de agua, monitorando constantemente
0s niveis de reservatorios; c) Preparar as suspensdes e solugbes utilizadas no processo de tratamento, conforme
procedimentos especificos para cada produto e fases do tratamento; d) Coletar amostras de agua e produtos quimicos,
utilizando as normas técnicas, utilizar instrumentos de medigéao e controle; e) Monitorar a qualidade da agua em cada
fase do processo, procedendo as analises cor, turbidez, ensaio de floculagédo, pH, aluminio residual, cloro residual,
fldor e alcalinidade, em intervalos pré-determinados, registrando os resultados, mantendo ou alterando as quantidades
de produtos quimicos adicionados; f) Efetuar limpezas periddicas e programadas nos floculadores, decantadores, filtros
e outros equipamentos da estagao; g) Verificar estado de funcionamento e conservagdo dos equipamentos instalados
na ETA, limpando-os, mantendo a niveis de operagao aceitaveis, solicitando a manutencéo, se necessario; a) Atender
e acompanhar os representantes dos 6rgaos de fiscalizagédo e controle, quando necessario; b) Auxiliar as atividades de
manutencdes preventivas nas Estagdes de tratamento de agua, sempre que nao causar prejuizo aos resultados da
operagao do processo de tratamento e eficiéncia operacional; c) Operar e manter os equipamentos, instalacdes e bens
materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao e controlar os bens patrimoniais utilizados nos Laboratorios e
ETA’s, mantendo a relagdo atualizada; d) Analisar e digitar em programas da area de atuagdo os dados envolvidos
com o controle qualitativo e quantitativo processo de produgao de agua, controle de estoque e ocorréncias da ETA;e)
Efetuar leituras através de instrumentos de medigdes apropriados, a tensédo e corrente dos equipamentos, para operar
em nivel aceitavel, registrando em planilha os valores medidos para controle do processo; f) Monitorar e controlar os
sistemas de lubrificacdo e de refrigeragdo dos equipamentos eletromecanicos ou hidraulicos, anotando as ocorréncias
em livros ou relatérios especificos; (atividade do Eletromecénico) Atividade preventiva; g) Receber produtos quimicos
utilizados no tratamento de &gua, assim como controlar o consumo e armazenamento; h) Elaborar e emitir relatérios
das atividades desenvolvidas para controle do trabalho.

EMPREGO: TECNICO EM AUTOMAGAO (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Automagéao Industrial;
b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;
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e) Aptidao: Fisica e Mental;
f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuicdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar nas areas que envolvem projetos de automagéo, macromedigéo e telemetria com o objetivo de implantar novas
tecnologias.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e gestdo de contratos, pesquisando
precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, langando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; e) Participar nos programas de higiene e segurancga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de
acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribui¢des de sua fungao; h)
Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de sua ocupagao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacgao/fungdo, zelando pela manutengéo e
conservagdo, obedecendo a legislacdo de trénsito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades ocupacédo, mantendo organizada a documentagéo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; |) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Elaborar e implantar projetos de supervisdo e controle (Telemetria), nos sistemas de abastecimentos de agua e
tratamento de esgoto, inclusive realizar instalagdo de painéis UTR e conexdo com outros painéis de comandos
elétricos

de motores; b) Sugerir implanta¢cdes de novas tecnologias na area de telemetria, para atualizagées de novos métodos
de controles nos processos operacionais; c¢) Parametrizar instrumentos eletrbnicos de medigdo e controle, nos
Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento Sanitario; a) Elaborar especificagbes técnicas,
orcamentos e quantitativo de materiais correlacionados ao Sistema de Supervisdo e Controle (Telemetria); b) Receber
servicos técnicos, equipamentos e materiais, relacionados ao Sistema de Supervisdo e Controle (Telemetria); c)
Executar servigos em campo, de manutengcdo e montagem de painéis elétricos/eletronicos e acessérios, visando
atender os sistemas de supervisdo e controle (Telemetria); d) Realizar a manutencdo nos sistemas de telemetria e
telecomandos; e) Realizar manuteng&o nos programas que gerenciam a automagédo dos processos que compdem o
Sistema de Abastecimento de Agua — SAA e Coleta e Tratamento de Esgoto; f) Recuperar os instrumentos eletrénicos
de medigao, utilizados nos sistemas de supervisao e controle (Telemetria); g) Desenvolver ou realizar manutengao de
programas em linguagem LADDER, SCADA e/ou outras linguagens, bem como implantar, testar e operacionaliza-las
nos processos relacionados aos sistemas de supervisdo e controle (Telemetria).

EMPREGO: TECNICO EM EDIFICAGCOES (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Edificagdes ou Técnico em Construgao Civil,

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar projetos e desenhos técnicos, elaborar planilhas orgamentarias a partir de projetos de rede de agua e de rede
coletora de esgoto, e realizar visitas in loco para medi¢gées. Acompanhar e vistoriar obras de saneamento ambiental,
como redes coletoras, redes de distribuicdo de agua, ligacbes domiciliares de agua e esgoto, estagbes de
bombeamento e interceptores.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e gestdo de contratos, pesquisando
precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; d) Cumprir a legislacio vigente, politicas,
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normas, diretrizes e procedimentos de seguranca do trabalho; €) Participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de
acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribui¢des de sua fungao; h)
Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de sua ocupacao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungédo, zelando pela manutengéo e
conservagdo, obedecendo a legislacdo de trénsito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupagéo, mantendo organizada a documentacéo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Registrar e tabular dados e informacgdes de campo, com a finalidade de apurar as condicées de execugado de cada
servico, tais como a qualidade, o prazo, as equipes e materiais utilizados; b) Elaborar servigos de desenho em geral,
atualizando plantas cadastrais, copiando, modificando, ampliando e/ou reduzindo desenhos técnicos, bem como
elaborando graficos e impressos diversos, utilizando programas computacionais graficos; ¢) Auxiliar a fiscalizagdo de
obras e servigos de engenharia; d) Elaborar as planilhas de medi¢des, de servigos realizados por terceiros, tomando
por base as quantidades executadas e pregos unitarios do contrato; e) Efetuar solicitagdo de materiais de expediente,
redigir documentos especificos da area, realizar atendimento presencial e telefonico, efetuar recepgéo, guarda e
arquivo de documentos e equipamentos; f) Quantificar e validar servicos e obras de engenharia (civil, elétrica,
fundacgbes e hidromecanicas) com a finalidade de dar subsidio ao engenheiro fiscal para aprovar e medir os servigos
executados; g) Auxiliar na elaboragéo de planilhas orgamentarias a partir de projetos de rede de agua e de rede
coletora de esgoto; h) Elaborar planilhas e graficos de pregos de equipamentos, materiais e servigos para a elaboragéo
de obras civis e de saneamento, e manter disponiveis em sistema; i) Efetuar cotacdo e levantamento de precos de
equipamentos, materiais e servigos para a elaboragéo da planilha orgamentaria, referente a obras civis, de saneamento
e a servigos de engenharia; j) ldentificar fornecedores e manter atualizada a relagao de fornecedores e de pregos de
equipamentos, materiais e servigos, para a elaboragéo de orgamentos de obras civis e de saneamento; k) Acompanhar
e validar equipes de topografia e geotécnica em campo na elaboragdo de estudos topograficos planialtimetricos e
cadastrais de area e faixas de servidao, assim como estudos geotécnicos.

EMPREGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem com especializagdo em Enfermagem do
Trabalho;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional,

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigcodes:

DESCRIGAO SUMARIA

Efetuar servigos de atendimento de enfermagem em ambulatério, assim como auxiliar na observagao sistematica do
estado de saude dos trabalhadores, visando a qualidade de vida no trabalho.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e gestdo de contratos, pesquisando
precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; €) Participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de
acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribui¢des de sua fungao; h)
Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de sua ocupagao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungédo, zelando pela manutengéo e
conservagdo, obedecendo a legislacdo de transito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupagéo, mantendo organizada a documentacéo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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a) Aplicar os procedimentos de técnico em enfermagem do trabalho ao ambiente e a todos os empregados e
candidatos de processo seletivo e concursos; b) Colaborar nos projetos e programas de saude ocupacional da
Empresa; c) Orientar quanto ao cumprimento do disposto na Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e Normas
Regulamentadoras aplicaveis as atividades executadas pela empresa ou seus estabelecimentos; d) Manter
permanente relacionamento com a Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA, valendo-se ao maximo de
suas observagdes, além de apoia-la, orienta-la, conforme do que dispdée a NR-5; a) Promover a realizagdo de
atividades de conscientizagédo, educagao e orientagdo dos trabalhadores para a prevencgao de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais, tanto através de campanhas, programas de treinamento e de qualidade de vida; b) Realizar a
vacinagdo ocupacional indicada e orientada pelo médico do trabalho da Empresa; c) Receber atestados médicos
verificando se atende os requisitos previstos em normativa interna e acordo coletivo; d) Manter contato com
empregados para solicitar eventuais exames complementares e informar sobre atestados apresentados; e€) Auxiliar na
observacgdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas, doengas epidemioldgicas; f) Participar dos programas de prevencéo de acidentes, de saude e de medidas
reabilitativas; g) Registrar, analisar e manter atualizado os dados administrativos e de estatisticas relacionados aos
programas de absenteismo por doengca e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da Empresa -
PCMSO; h) Auxiliar o médico do trabalho no controle e desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional da Empresa - PCMSO; i) Preencher os relatérios de atividades dos servigos de médico e de enfermagem
do trabalho; j) Organizar e providenciar exames e demais documentos para subsidiar agées judiciais.

EMPREGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Recursos Humanos;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional,

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver atividades relativas aos processos de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoas, visando contribuir
para o cumprimento da Politica de Gestao de Pessoas.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratacdo e gestdo de contratos, pesquisando
precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, lancando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislacdo vigente, Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; €) Participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecédo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de
acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribui¢des de sua fungao; h)
Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de sua ocupacao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungédo, zelando pela manutengéo e
conservagdo, obedecendo a legislacdo de transito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupagéo, mantendo organizada a documentacao e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; |) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Organizar e executar atividades administrativas relacionadas a administragdo e desenvolvimento de pessoas; b)
Participar do planejamento de ag¢des que visem a capacitacdo e desenvolvimento dos empregados; c¢) Executar
atividades de capacitagdo e desenvolvimento dos empregados; d) Auxiliar no planejamento, execug¢do e controle da
Avaliacdo de Desempenho; e) Auxiliar na realizagao de concursos publicos, no controle de vagas e convocagdes de
concursos publicos; f) Fazer os encaminhamentos relativos ao Auxilio Educagao, conforme procedimentos internos; g)
Auxiliar nos controles administrativos e registros relacionados ao Plano de Carreira e Remuneragdo — PCR; h)
Executar rotinas de administracdo de pessoas (contratacdo, demissdo, férias, horas extras, controle de ponto
eletrdnico, etc.); i) Elaborar e/ou auxiliar na elaboragdo da Folha de Pagamento; j) Executar atividades voltadas aos
contratos de aprendizagem e de estagio (contratacéo, recesso, demissao, substituicao, rotinas); k) Executar e controlar
o0 Quadro de Lotacao, emitindo e controlando os trémites e langando no sistema; |) Langar e controlar o sistema de
Banco de Transferéncia; m) Encaminhar e acompanhar o periodo de experiéncia dos empregados contratados; n)
Realizar e registrar as entrevistas de desligamentos, emitindo relatérios, conforme procedimentos.

EMPREGO: TECNICO EM MANUTENGAO ELETROMECANICA (todas as localidades)
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Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

b) Curso de Eletricidade Industrial com carga horaria minima de 200 horas ou Mecéanica Industrial com carga horaria
minima de 200 horas.

c¢) Habilitagdo: CNH C

d) Aptidao: Fisica e Mental;

e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servico eventual ou
temporario, por necessidade da empresa.

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de manutencdo preventiva e corretiva nos sistemas operacionais da Sanesul (maquinas,
equipamentos, instalagdes elétricas, mecanicas e pneumaticas).

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; ¢) Cumprir a legislagao vigente,
politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; d) Participar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; e) Fazer uso de
uniformes e equipamentos de protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; f)
Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagbes no que competem as atribuicées de
sua fungéo; g) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicées de sua ocupagao/funcao; h) Manter os equipamentos,
instalagdes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservacao, zelando sempre pelos bens patrimoniais
da empresa; i) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacao/fungdo, zelando pela
manutencéo e conservacdo, obedecendo a legislagdo de transito e as normas da empresa; j) Disponibilizar-se para
viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; k)
Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagéo superior ou necessidade
do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

1. Funcgao: Eletricista Industrial

a) Executar a manutengao elétrica, preventiva, preditiva e corretiva, em motobombas, bobinas e painéis de comando e
de distribuigdo, transformadores, caixa de fusiveis, entre outros, de acordo com esquemas especificos e com as
necessidades de cada caso; b) Apoiar na manutencgao eletromecéanica preventiva, preditiva e corretiva das elevatérias,
ETAs, ETEs e subestacées de energia elétrica; c) Identificar defeitos em motores, maquinas, equipamentos, bem como
proceder a troca das pegas e equipamentos avariados e execug¢do dos reparos necessarios, visando garantir o seu
adequado funcionamento e prolongar a vida util dos mesmos; d) Realizar servicos de manutengéo elétrica em geral,
em baixa e média tensdo da rede elétrica, em painéis de acionamento, postos de transformacdo, ramais de
alimentacdo e padrées de alimentacdo de energia elétrica, quadros de distribuicido de energia, trocando
transformadores, fusiveis, luminarias, ldAmpadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrugdo de eletrodutos. e)
Realizar instalagdo de motores, motobombas, bombas, grupo geradores, padrdes de energia elétrica, posto de
transformacoes, transformadores, disjuntores, maquinas e outros componentes dos equipamentos elétricos, com base
em desenhos e normas técnicas, testando e fazendo as regulagens convenientes; f) Substituir conjunto de motobomba
submersa, instaladas em pogos tubulares profundo, utilizando guinchos e ferramentas apropriadas. g) Carregar,
transportar e descarregar materiais e pegas de porte, conduzindo e operando veiculo acoplado com os equipamentos
de movimentagao de carga. h) Interpretar desenhos elétricos, realizando a montagem ou reforma de sistemas elétricos,
painéis e outros comandos; i) Realizar instalagdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo
valetas e caixas de passagens, lancando fios e preparando caixas e quadro de luz. j) Inspecionar, testar, ensaiar,
calibrar, efetuar medigdes, reparar e realizar treinamentos em equipamentos e instalagbes elétricas em baixa e média
tensédo; k) Inspecionar e realizar medigdes nas subestacdes de energia elétrica e nas estacdes elevatdrias; 1) Orientar
os usuarios sobre as condigbes de funcionamento e operagdo dos equipamentos elétricos, visando otimizar o
desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito; m) Inspecionar e realizar manutengéo de
sistemas de automatizagdo, telecomando e telemetria;. n) Orientar e executar trabalho técnico de instalagao,
montagem, operagao, reparo ou manutenc¢ao de unidades, maquinas e equipamentos; o) Controlar o uso/consumo dos
materiais elétricos, com identificagao do trabalho realizado e material consumido; p) Especificar e solicitar o material a
ser utilizado na manutencao elétrica, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; q) Zelar pela segurancga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucgdo dos servicos; r) Trocar
sensores de nivel, vazao e pressdo. s) Parametrizar e realizar medi¢des para aferigdo das chaves Soft Starters e
inversores de frequéncia; t) Verificar integridade do Sistema do Centro de Controle Operacional; u) Calcular e
dimensionar banco de capacitores para corregdo do fator de poténcia; v) Avaliar, executar medicdo e acompanhar
instalacdes de novos equipamentos; w) Testar, supervisionar, fiscalizar e realizar levantamentos de circuitos e
equipamentos elétricos, eletrbnicos de telecomunicagido e telecontrole; x) Interpretar Curvas de desempenho de
bombas; y) Analisar e interpretar graficos de pressées manométricas; z) Elaborar medi¢des de impedancia da terra; aa)
Parametrizar relés de protecdo de rede secundaria.

2. Fungao: Mecéanico Industrial

a) Executar servicos de manutencao preventiva, corretiva e de melhoria em maquinas e equipamentos tais como:
conjuntos motobomba, compressores, geradores, cloradores, dosadoras, quadros de comando, valvulas, registros,
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comportas e redutores; b) Efetuar servicos de manutengao, realizando testes para identificar e corrigir o problema,
desmontando maquinas e equipamentos eletromecanicos, localizando defeitos, especificando e quantificando
componentes ou pegas para reposigdo, tais como rolamentos, engrenagens e juntas, montar e colocar em
funcionamento; c) Substituir conjuntos motobombas ou seus componentes danificados ou desgastados (motores,
bombas, quadro de comando, registros), dentro das técnicas apropriadas; d) Inspecionar e realizar manutengéao de
sistemas de telecomando; e) Substituir conjunto de motobomba submersa, instaladas em pogos tubulares profundo,
utilizando guinchos e ferramentas apropriadas. f) Servigos de instalagdo e montagem elétrica e mecénica g) Executar
servigos de instalagdo e montagem eletromecéanica, em sistemas e equipamentos de agua e esgoto; h) Ler, interpretar
diagramas de circuito elétrico, pneumatico e mecéanico; i) Montar quadro de divisores de circuitos e/ou comandos
elétricos para acionamento de conjuntos motobombas, compressores e outros componentes utilizados nos processos
dos Sistemas de Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento Sanitario - SES, instalando componentes
conforme desenho, esquema e diagrama, determinados/utilizados pela SANESUL; j) Implantar e realizar manutengao
em sistemas de automacéo//Telemetria nos Sistema de Abastecimento de Agua — SAA e Sistema de Esgotamento
Sanitario - SES; k) Efetuar ajustagem e montagem mecénica em maquina e equipamentos, medindo folgas e
tolerancias exigidas; |) Carregar, transportar e descarregar materiais e pegas de porte, conduzindo e operando veiculo
acoplado com os equipamentos de movimentagao de carga. m) Coletar dados operacionais dos pogos e estagbes de
bombeamento, verificando, testando e analisando o nivel de agua, a vazao, grandezas elétricas e as condigbes de
funcionamento dos equipamentos eletromecanicos, bem como, registrar as grandezas elétricas e hidraulicas
verificadas no sistema; n) Manter salas de maquinas e os equipamentos eletromecanicos limpos e em condi¢des
operacionais ideais para ndo comprometer a operagéo; o) Ler, interpretar e executar desenhos mecéanicos, hidraulicos,
elétricos e pneumaticos; p) Realizar pequenos servigos de solda elétrica e oxigénio; q) Auxiliar as outras areas nos
servigos inerentes as suas atribuicées, quando necessario; r) Auxiliar nos servigcos de manutencao hidro geoldgica; s)
Realizar servigos para atender a legislagdo do Instituto de Meio Ambiente e Agéncia Reguladora referente a pogos
tubulares (pintura, laje de protecéo, identificagdo de pogos e outros, conforme padrdo definido); t) Dar suporte aos
Assistentes Operacionais identificando falhas de operagéo e falhas em equipamentos. u) Registrar em formularios
proprios os servicos executados e o material aplicado para utilizagdo nos processos técnico e administrativo; v)
Receber servicos técnicos, equipamentos e materiais, relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua — SAA e
Sistema de Esgotamento Sanitario — SES. 3. Fung¢do: Sondador de Pogos a) Conduzir veiculo de porte pesado
acoplado com sonda perfuratriz, posicionando os equipamentos nos locais de trabalho, perfurando, recuperando e
mantendo pogos tubulares profundos; b) Instalar ou substituir conjunto motobomba submersa ou eixo prolongado,
cabos e quadro de comando elétrico, nos pogos tubulares profundos; c) Testar a vazao, nivel dindmico e estatico,
pressdo de servicos, desnivel geométrico, emenda de cabos de conjunto motobomba submersa, utilizando
equipamentos de precisdo e método especificos, procedendo aos ajustes necessarios; d) Diagnosticar anomalias em
poco tubular profundo, analisando os fatos apresentados a luz de seus conhecimentos dando parecer e
recomendagdes ou com auxilio de instrumentos/ferramental especificos. e) Substituir conjunto de motobomba
submersa, instaladas em pogos tubulares profundo, utilizando guinchos e ferramentas apropriadas. f) Realizar
manutencdo prévia em pecas e equipamentos, quando possivel, ou encaminhar para a area de manutencao; g)
Realizar limpeza de tubos e bombas utilizando-se de produtos quimicos biodegradaveis; h) Manter a limpeza e
organizagao das areas que executam os servigos, apos a conclusio das atividades em campo e demais estacdes de
trabalho; i) Reparar quadro de comando elétrico de acionamento dos conjuntos motobomba submersa, utilizado na
operagao ou manutengao de pogos; j) Soldar pegas ou colunas de pogos; k) Orientar e executar o resgate de materiais
e equipamentos em pocgos. |) Registrar em formularios préprios os servigos executados e o material aplicado para
utilizagdo nos processos técnico e administrativo; m) Carregar, transportar e descarregar materiais e pegas de porte,
conduzindo e operando veiculo acoplado com os equipamentos de movimentagao de carga; n) Realizar servigos para
atender a legislagédo do Instituto de Meio Ambiente e Agéncia Reguladora referente a pogos tubulares (pintura, laje de
protecéo, identificacdo de pogos e outros, conforme padréo definido). 4. Fungéo: Operador de subestacdo a) Manobrar
e operar conjuntos de equipamentos elétricos e eletrbnicos de alta, média e baixa tensdo em subestacdes
rebaixadoras de energia elétrica; b) Manobrar e operar conjunto de equipamentos mecéanicos de unidade de
bombeamento; c) Ligar e desligar conjuntos motobombas e outros equipamentos elétricos que estao disponiveis na
unidade operacional, seguindo procedimentos e orientagdes. d) Verificar estado de funcionamento e conservagao dos
equipamentos eletromecanicos, limpando-os, mantendo a niveis de operacdes aceitaveis, procedendo a pequenos
reparos para garantir seu funcionamento, ou solicitar o apoio da equipe eletromecanica quando necessario; e)
Monitorar, controlar e alimentar os sistemas de lubrificagdo e de refrigeragdo dos equipamentos eletromecénicos ou
hidraulicos, anotando as ocorréncias em livros ou relatérios especificos; f) Monitorar e controlar, através de
instrumentos de medigbes apropriados, as variaveis de controle do processo (tensdo, corrente e outros), para operar
em nivel aceitavel, inserindo os valores encontrados e inconformidades constatadas em sistema de registro; g)
Realizar rotina de inspec¢do da unidade operacional, no memento da troca de turno ou eventuais substituicbes de
operador, transmitindo as informagdes/ocorréncias ao seu substituto e registrando em livro especifico; h) Realizar a
troca de equipamentos (manobra operacional), quando esses nao oferecerem condi¢cdes técnicas operacionais, de
forma a atender a continuidade do sistema de bombeamento. i) Elaborar e emitir relatérios das atividades
desenvolvidas para controle do trabalho; j) Comunicar oficialmente ao responsavel as ocorréncias de inconformidades
operacionais e registra-las em livro especifico.

EMPREGO: TECNICO EM SANEAMENTO (todas as localidades)

Requisitos:
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a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Saneamento, ou Técnico em Controle Ambiental, ou
Técnico em Meio Ambiente, ou Técnico em Laboratério, ou Técnico em Quimica;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar o controle operacional dos processos de tratamento de agua, esgotos e Laboratérios de Controle de Ensaio,
responsabilizando-se pelo controle e qualidade do produto final, assim como supervisionar a manipulagao de produtos
quimicos e a operagao dos equipamentos nos Laboratérios em estagdes de tratamento de agua e esgoto.
ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratagdo e gestdo de contratos, pesquisando
precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, langando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizacdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos - RILC e procedimentos internos; ¢) Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; d) Cumprir a legislagédo vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; e) Participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecdo individual, conforme estabelecido pelas normas de segurancga da empresa; g) Atualizar, de
acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuigcbes de sua fungéo; h)
Ministrar treinamentos relacionados as atribuicbes de sua ocupagéo/fungéo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupagao/fungdo, zelando pela manutengio e
conservagdo, obedecendo a legislacdo de transito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupagéo, mantendo organizada a documentagao e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do servigo; n) Realizar
visitas técnicas entre regionais, empresas, fornecedores, feiras de saneamento, para atualizagéo técnica; o) Elaborar e
acompanhar execugéo de projetos, reformas e trabalhos técnicos bem como instalagdo de equipamentos especificos;
p) Executar e supervisionar a coleta de amostras de agua, efluentes, observando o cumprimento das normas técnicas,
preparando reagentes e utilizando instrumentos de medigdo e controle; q) Programar e solicitar manutencgdes
preditivas, preventivas, corretivas em equipamentos e infraestrutura dos Laboratérios de Ensaio de Controle, Unidades
de Tratamento e Estagdes de Tratamento de Agua (ETA) e Estagdes de Tratamento de Esgoto (ETE);

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

1. Operagao de Sistemas

a) Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pelo processo de tratamento dos sistemas de
captagao subterranea e superficial e nos laboratérios operacionais das Unidades de Tratamento (UTA) e Estagdes de
Tratamento de Agua (ETA); b) Coletar amostras de produtos quimicos, e enviar ao Laboratério de Ensaio de Controle
de campo grande, para controle de qualidade dos produtos utilizados no processo tratamento e laboratério operacional,
quando necessario; c) Solicitar e propor a realizagdo de ensaios microbiolégicos e fisico-quimicos, junto aos
Laboratérios de Ensaio de Controle; d) Acompanhar o desempenho das fases do processo de tratamento, como
também gerenciar a eficiéncia do processo de agua e esgoto, de acordo com os resultados das analises, identificando
falhas, propondo corregdes e melhorias; e) Fiscalizar e auditar os procedimentos das Unidades de Tratamento (UTA) e
Estagdes de Tratamento de Agua (ETA) e Estagdes de Tratamento de esgoto (ETE), elaborando relatérios técnicos; f)
Interpretar manuais e proceder aos ajustes nos equipamentos de laboratérios operacionais de tratamento de agua e
esgoto; g) Verificar a correta utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; h) Especificar, quantificar e
montar os processos de aquisicdo de insumos, materiais e equipamentos, assim como realizar inspe¢des técnicas,
fazer contato e avaliar perfil de fornecedores; i) Pesquisar novas tecnologias, em equipamentos e insumos utilizados
nos processos tratamento de agua e esgoto e realizar testes na empresa; j) Elaborar relatério técnico com dados das
necessidades para reforma, reabilitagdo ou ampliagdo das unidades de tratamento de agua e de esgoto, visando
assegurar o cumprimento das legislagbes que tratam da qualidade da agua distribuida e ou disposi¢do final dos
residuos gerados no processo, e dos padrdes de langamento de esgoto tratado em corpos hidricos; k) Elaborar, revisar
ou solicitar atualizagbes dos procedimentos de andlises operacionais; 1) Elaborar, manter atualizados e orientar a
execugao dos procedimentos para o tratamento da agua e esgoto, especificando aplicagdes dos produtos utilizados e
definindo técnicas e processos para tratamento de acordo com as caracteristicas e particularidades da unidade; m)
Propor o desenvolvimento de sistemas aplicativos informatizados para otimizar as atividades de controle dos processos
de tratamento de agua e esgoto, em parceria com a area de Tecnologia da Informagé&o; n) Auxiliar na elaboragéo das
escalas de horarios de trabalho e de férias dos Operadores de Tratamento de Agua e Operadores e/ou Agentes de
Tratamento de Esgoto; o) Monitorar o estoque e o consumo dos produtos quimicos e elaborar programagédo das
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demandas mensais que deverao ser solicitadas.

2. Controle de Qualidade

a) Alimentar mensalmente os sistemas com os resultados das analises, assim como de todas as avaliagdes realizadas
para envio aos orgdos de controle; b) Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pelos
processos analiticos nos Laboratérios de Ensaio de controle no &mbito das suas atribuicdes perante conselho de
classe; c) Fiscalizar e auditar os procedimentos operacionais dos Laboratérios de Ensaio de Controle da Sanesul,
elaborando relatérios técnicos; d) Elaborar, controlar e fiscalizar a programagéo de amostragem dos do Laboratério de
Ensaio de Controle da Sanesul; e) Controlar os materiais e insumos (reagentes, materiais e equipamentos) utilizados
na rotina de trabalho nos Laboratérios de Ensaio de Controle da Sanesul; f) Elaborar relatério anual e mensal das
analises realizadas, relacionadas ao controle de qualidade, atendendo os requisitos legais; g) Acompanhar o
cumprimento dos quantitativos mensal de amostras de controle de qualidade das localidades, visando a elaboragéo do
relatério do Indicador de Qualidade (IQA). h) Executar ensaios microbiolégicos, fisico-quimicos, cromatograficos,
hidrobiolégicos de matriz agua e/ou efluente conforme Instrucdo de trabalho pertinente aos Laboratérios de ensaio da
Sanesul.

3. Monitoramento operacional de Estagdes de Tratamento de Esgoto - ETE’s

a) Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas e pelos procedimentos realizados no processo de
tratamento do sistema; b) Acompanhar e supervisionar a coleta de amostras de esgoto, observando o cumprimento
das instrugdes de trabalho, procedimentos e normas técnicas; c) Orientar a correta manipulagdo de reagentes,
solugdes, produtos quimicos e a utilizagdo de equipamentos de medigédo e controle e todos os equipamentos que se
fazem necessario nas estagbes de tratamento; d) Supervisionar e propor a realizagdo de ensaios microbioldgicos e
fisico-quimicos quando necessario para a verificagdo de anormalidades apresentadas nos ensaios e andlises; €)
Elaborar, revisar ou solicitar atualizagdo dos procedimentos pertinentes a todo o processo de tratamento do sistema; f)
Enviar amostras de produtos quimicos para o controle da qualidade dos produtos utilizados no processo de tratamento
e laboratério operacional, quando necessario; g) Acompanhar o desempenho das fases do processo de tratamento e
gerenciar a eficiéncia do resultado final; h) Identificar as falhas, as ndo conformidades e propor correcbes e melhorias
junto ao supervisor imediato; i) Especificar e identificar insumos e equipamentos. Realizar inspecdo técnica de
materiais, check list cadastral e fotografico dos equipamentos, patrimdnios e insumos pertencentes ao
empreendimento; j) Realizar visita técnica periddica para verificar possiveis irregularidades com relagdo aos requisitos
de seguranga no trabalho, EPIs, EPCs etc e a correta utilizagdo dos mesmos; k) Pesquisar novas tecnologias com
possiveis aplicabilidades nos sistemas de tratamento de esgoto; |) Definir as necessidades preventiva e corretiva de
manutencgéo eletromecanica, hidraulica e operacional dos sistemas de tratamento; m) Elaborar as escalas de horario
de trabalho dos funcionarios envolvidos na operagdo do sistema de tratamento; n) Analisar, justificar e propor o
desenvolvimento de sistemas e aplicativos informatizados para otimizar as atividades realizadas no processo de
tratamento, em parceria com a area de Tecnologia da Informagao; o) Monitorar o consumo dos insumos utilizados e
elaborar programagéo mensal das demandas; p) Elaborar relatorio técnico com dados das necessidades para reforma,
reestruturacdo ou ampliagdo dos processos de esgoto, visando o cumprimento da legislacdo vigente para disposi¢do
final dos residuos gerados no processo.

EMPREGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Seguranga do Trabalho;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

~— — — —

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades voltadas a segurancga e higiene do trabalho, a fim de eliminar, controlar ou reduzir os riscos de
acidente do trabalho, visando a preservagéo da integridade fisica e mental dos empregados.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Dar suporte na organizagdo e encaminhamento dos processos de contratagdo e gestdo de contratos, pesquisando
precos de mercado de materiais ou servigos, controlando prazos, saldos, fazendo medigdes, langando notas fiscais e
auxiliando no gerenciamento, efetuando a fiscalizagdo dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo
com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos - RILC e procedimentos internos; ¢) Manter-se
atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; d) Cumprir a legislagédo vigente, politicas,
normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho; e) Participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecdo individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de
acordo com procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribui¢des de sua funcgéo; h)
Ministrar treinamentos relacionados as atribuigbes de sua ocupagéo/fungéo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e
bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservagéao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacdo/funcdo, zelando pela manutencdo e
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conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupag¢ao, mantendo organizada a documentagao e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os
as estratégias utilizadas. b) Elaborar, executar e atualizar os programas de prevengdo de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, bem como as Ordens de Servico de Seguranga,
estabelecendo os procedimentos a serem seguidos; c) Participar da constituicdo e implantagcdo de Comissdes Internas
de Prevencgédo de Acidentes e no planejamento das Semanas Internas de Prevengdo de Acidentes; d) Executar as
normas de seguranca referentes a projetos de construgéo, aplicagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. €) Indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audio-visuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagado vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho; f) Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; g) Avaliar as
condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de
forma segura para o trabalhador; h) Avaliar e acompanhar os resultados dos programas de prevenc¢ao de acidente do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; i) Fiscalizar o uso dos equipamentos de protecdo individual e coletivo,
assim como cumprimento das demais recomendacgdes destinadas a prevengao de acidentes de trabalho, procurando
conscientizar todos os empregados, notificando o responsavel por eventuais falhas cometidas ou a nao utilizagdo pelo
empregado dos equipamentos devidos; j) Acompanhar vistorias de seguranca realizadas pelo Corpo de Bombeiro
Militar e outras instituicdes de fiscalizagdo; k) Realizar inspegdes no ambiente de trabalho, em servicos comerciais e de
operagao analisando os métodos e os processos de trabalho, a fim de identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos aos empregados,
propondo sua eliminagédo ou seu controle; |) Manter a Empresa e empregados informados sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagdo; m) Encaminhar aos
setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultados de anadlises e
avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagédo para conhecimento e autodesenvolvimento
dos empregados; n) Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais do trabalho; o) Encaminhar o
Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT ao Ministério do Trabalho; p) Propor e participar da implantagéo e
atualizagéo de politicas, normas e procedimentos, visando a melhoria dos processos da area de atuacéo; q) Realizar
pesquisas e estudos para atualizagdo de especificagdo de uniformes e equipamentos de protecao individual e coletiva;
r) Acompanhar a realizagdo de testes em novos equipamentos de protegao individual e coletiva, solicitando amostras
junto aos fornecedores e atestando a qualidade dos mesmos; s) Elaborar e acompanhar processo e termo de
referéncia para compra de equipamento de protecdo individual e coletiva, uniformes e extintores, definindo sua
especificagdo e quantitativo; t) Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio; u) Controlar e
acompanhar o estoque e consumo de equipamentos de seguranga e uniformes, mantendo os estoques minimos
necessarios, assim como realizar a distribuicdo dos mesmos; v) Informar os gestores, através de parecer técnico,
sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacédo e
neutralizacao.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO: ADMINISTRADOR

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagdo em Administragéo;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuicdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar nas diversas areas da Sanesul, prestando consultorias internas e orientagbes nas areas administrativas,
buscando os melhores resultados em produtividade e lucratividade, com a finalidade de cumprir os objetivos
institucionais.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboracdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
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contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacao vigente, Regulamento Interno de Licitacées e
Contratos - RILC e procedimentos internos. c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagédo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagbes no que competem as atribuicées de sua fungdo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupacao/fungdo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservacgéao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com o0s requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutencao e conservacéo, obedecendo a legislagédo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagéo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Desenvolver atividades administrativas, prestando assisténcia e orientacdo em assuntos relacionados a sua
unidade; b) Responder a consultas técnicas, realizando analises de documentos e processos, de acordo com sua area
de atuacao; c) Elaborar estudos e levantamentos de dados, verificar a consisténcia e prestando informagbes aos
requerentes; d) Atuar nos processos de abastecimentos e suprimentos, envolvendo entre outros, a licitagdo, compra,
registro e controle de estoque; e) Elaborar planos, estudos, andlises e pesquisas de natureza técnica, formulando
diretrizes e solugdes para os problemas encontrados, assegurando a viabilidade dos projetos; f) Gerir os contratos com
terceiros, assegurando a execugédo das condigbes firmadas. g) Levantar e processar as agdes e documentagbes
exigidas para obtengéo de financiamento a projetos de construgédo, expansao e melhoria de sistema de agua e esgoto,
aquisicdo de maquinas e equipamentos, junto aos agentes financiadores, gerindo e/ou acompanhando tais contratos;
h) Supervisionar e/ou executar processos administrativos relativos a legalizacdo de areas; i) Planejar, executar,
analisar e acompanhar projetos e programas, referentes aos processos de Gestdo de Pessoas; j) Elaborar planos,
programas e instrumentos de recrutamento, selegéo, alocagdo de pessoal, treinamento, analise de ocupagdes e outras
atividades da area de gestdo de recursos humanos; k) Planejar, executar, analisar, controlar agbes corretivas e
calculos para implantacdo de programas de trabalho e projetos de racionalizacdo de rotinas e outros; |) Propor e
participar da implantagéo e revisdo de politicas, planos, projetos e normas, visando a melhoria dos processos e do
gerenciamento da area de atuagdo; m) Gerar relatérios, emitir laudos, e dar pareceres e assessoramento em assuntos
técnicos de sua especialidade.

EMPREGO: ADVOGADO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagéo em Direito;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuicdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades voltadas a defesa juridica dos interesses da Empresa, em demandas onde a mesma figure ativa ou
passivamente, propondo, para tanto, agdes nas instancias cabiveis, apresentagdo de defesas, representando-a em
audiéncias e demais processuais que exijam a atuac¢ao de advogado, atuando judicial e extrajudicialmente.
ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos. c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagédo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagbes no que competem as atribuicées de sua fungao; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigbes de
sua ocupacgao/fungdo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutencao e conservagéo, obedecendo a legislagdo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagéo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
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superior ou necessidade do servico.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Assessorar a Presidéncia e demais areas que requeiram aporte de seus servigos, analisando e emitindo parecer
juridico nos processos administrativos e/ou quando necessario; b) Assessorar a realizagdo de licitagbes publicas,
desde a preparagdo dos editais, abertura e julgamento das propostas, interpondo agdes contrarias, garantindo a
legalidade dos atos praticados; c) Assistir todas as areas da Empresa e empregados no exercicio da fungéo; d)
Realizar auditoria em processos administrativos diversos e nas Regionais, por meio de visitas, assim como elaborar
relatérios com os resultados encontrados; e) Auxiliar a area comercial nos processos de cobranga de inadimplentes;

1. Elaboracéo e andlises de contratos e notificagdes;

a) Elaborar e analisar contratos, convénios e congéneres, suas alteracdes e rescisdes; b) Participar de Processos
Disciplinares, preferencialmente como Presidente das Comissdes; c) Analisar notificagbes recebidas das entidades
publicas tais como Tribunal de Contas, Receita Federal, Ministério da Fazenda, PROCON e outros, respondendo-as,
interpondo recursos e representando a Empresa, se necessario.

EMPREGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagdo em Analise de Sistemas ou qualquer graduagdo em Ciéncias
Exatas com Especializagdo em Analise de Sistemas;

b) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

c¢) Habilitagdo: CNH — B;

d) Aptidao: Fisica e Mental;

e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servico eventual ou
temporario, por necessidade da empresa.

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar e executar projetos de desenvolvimento e integracdo entre os sistemas e estruturas de seguranga de
tecnologia da informagéo, identificando as necessidades da empresa e dos usuarios, com o objetivo de otimizar e
padronizar os sistemas computacionais da SANESUL.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdao dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagcao vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos. c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagédo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranca da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuigcdes de sua func¢ao; h) Manter os equipamentos, instalagées e bens materiais,
sob seu uso, em bom estado de conservagéo, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; i) Conduzir
veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacgao/fungéo, zelando pela manutengédo e conservagéo,
obedecendo a legislagdo de transito e as normas da empresa; j) Executar servicos de natureza administrativa,
necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupagéo, mantendo organizada a documentagao e equipamentos,
materiais, etc. sob sua responsabilidade; k) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por
necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; 1) Exercer outras atividades compativeis com a
natureza do emprego, conforme determinagdo superior ou necessidade do servigo. m) Projetar e implementar
processos de automagéo e gerenciamento de rotinas, e criar scripts para executar tarefas que podem ser realizadas
sem agado humana; n) Pesquisar novas tecnologias e novas tendéncias em sistemas e telecomunicagdes; o) Realizar
apresentagoes, palestras e treinamentos internos, sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao, visando
capacitagao dos usuarios, na aplicacao das novas tecnologias.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

1. Banco de dados

a) Desenvolver atividades relacionadas a instalagédo, configuragéo, replicagdo, backup, restauragéo e elaboragéo de
rotinas de performance, monitoramento e controle, de forma a manter e garantir a integridade dos dados; b) Estruturar,
manter e administrar os bancos de dados com as informagdes geradas nos trabalhos realizados; ¢) Manter os bancos
de dados nos diversos ambientes operacionais da empresa, visando obter a melhor estrutura de armazenamento das
informagdes; d) Adequar o sistema operacional ou sistema de banco de dados de acordo com a realidade do produto a
ser atendido; e) Controlar os servidores que fazem parte do banco de dados (Windows e Linux); f) Manter a estrutura
de banco de dados duplicada, realizando a atualizagdo em tempo real; g) Acompanhar diariamente, o controle de
copias integras; h) Controlar os servidores comerciais, desenvolvidos pela Empresa, como: PROCIS, MICROSIGA,
Sistemas Web); i) Participar em decisdes técnicas (novas ferramentas de desenvolvimento, banco de dados, sistema
de ERP e sistemas de comunicacéo); j) Implantar procedimentos de seguranga de acesso aos Bancos de Dados de
acordo com a politica de seguranca da empresa; k) Implantar e executar procedimentos de recuperagédo (backup,
recovery e restart) em casos de falhas dos sistemas, visando prover a integridade fisica e I6gica do banco de dados e a
disponibilizagdo dos dados; 1) Monitorar o ambiente, buscando otimizar a performance das aplicagdes, dos bancos de
dados e do préprio SGBD, assim como presta apoio na detecgéo e solucdo de problemas que envolvam BD, visando a
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melhor performance do ambiente operacional e a rapida identificagdo e solugdo de eventuais problemas;

2. Infraestrutura a) Administrar fluxo de informacgdes geradas e distribuidas por redes de computadores na Empresa; b)
Planejar e organizar processamento, armazenamento, recuperagao e disponibilidade das informagdes; c) Dar suporte
aos usuarios, atuando como consultor de tecnologias, de hardware, de software ou de processos informatizados; d)
Projetar e prestar manutengdo em rede de computadores, propondo melhorias e contratagdo de novas solugdes
tecnoldgicas, otimizando os recursos computacionais disponiveis; e) Formalizar procedimentos de copias e
recuperagao de dados nos equipamentos de informatica; f) Criar politicas de seguranca de rede definindo e mantendo
controle de acessos aos recursos disponiveis; g) Monitorar a seguranga do ambiente computacional, fornecendo
suporte ao desenvolvimento de projetos, podendo aplicar geotecnologia em sistemas computacionais; h) Instalar e
manter diversos sistemas operacionais, analisando e implantando versdes operacionais e produtos de software; i)
Instalar e manter a comunicagéo digital (WEB, FTP, VPN, MPLS, WMAX, outros1), definindo controles de acessos, de
conteudo, configuragdes de contas e prover sistemas de midia digital (Voip, videoconferéncia, etc.).

3. Desenvolvimento de sistemas a) Participar em decisbes técnicas (novas ferramentas de desenvolvimento, banco de
dados, sistema de ERP e sistemas de comunicagao); b) Disponibilizar e acompanhar a homologagéo pelos usuarios de
sistemas e aplicativos desenvolvidos. c¢) Elaborar, implantar e monitorar projetos na area, levantar requisitos, analise,
especificagdo, projeto do sistema, programacgéo, testes, homologagao, implantagdo e acompanhamento dos sistemas
solicitados pelos usuarios; d) Criar novos produtos e servigos computacionais.

EMPREGO: BIOLOGO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagéo Bacharelado em Biologia;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar e realizar atividades relacionadas as analises do esgoto e da agua distribuida pela SANESUL, observando
as normas técnicas, assim como controlar e manter a qualidade da agua e monitorar os recursos hidricos, visando a
preservagao desses como fonte de abastecimento de agua.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente, Regulamento Interno de Licitagées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagado vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagbes no que competem as atribuicées de sua fungao; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigcbes de
sua ocupacao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutengéo e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; )
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servico.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Monitorar os recursos hidricos, visando a preservagao e conservagao desses como fonte de abastecimento de agua;
b) Monitorar efluentes domésticos em cumprimento a Legislagdo Ambiental especifica vigente, através de analises
laboratoriais, inventarios biologicos; c¢) Registrar os resultados obtidos em campo e laboratério propondo, se
necessarias, agbes corretivas mitigadoras e compensatérias; d) Desenvolver, coordenar e executar pesquisas,
pareceres e estudos especificos sobre parametros bioldgicos presente em aguas destinadas ao abastecimento publico
e em aguas residuarias; e) Articular com outros departamentos para propor medidas de controle ambiental que
impactam diretamente na qualidade da agua e do tratamento de esgoto; f) Desenvolver atividades de educagao e
preservagdo ambiental, ministrando palestras a alunos de escolas, com foco de importancia de uso da agua. Q)
Realizar o licenciamento ambiental das Unidades operadas e implantadas pela SANESUL. h) Elaborar, fiscalizar e
executar planos de recuperacédo de area degradada; i) Articular com outros departamentos para propor medidas de
controle ambiental que impactam diretamente na qualidade da &dgua e do tratamento de esgoto; j) Elaborar e analisar
relatorios técnicos, planos de auto monitoramento, laudos pertinentes a suas atividades; k) Prestar assisténcia,
assessoria e consultoria as demais areas da Empresa; 1) Solicitar outorga de uso de Recursos Hidricos; m) Elaborar e
revisar procedimentos técnicos de analises e outros pertinentes as atividades; n) Responsabilizar tecnicamente pelas
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atividades desenvolvidas no laboratério de atuacdo; o) Realizar treinamento dos procedimentos requeridos para
execugao das atividades, assim como supervisionar atividades pertinentes a area; p) Coordenar e supervisionar as
atividades de laboratério de analises de agua e esgoto; q) Auditar, monitorar, treinar, executar os procedimentos da
Gestdo da Qualidade nos Laboratérios Central e Regionais; r) Participar da definigdo de instalagdes de estruturas
laboratoriais. s) Executar ensaios hidrobioldgicos e biolégicos em amostras de aguas, destinadas ao abastecimento
publico e amostras de esgotos; t) Elaborar planos de amostragens de coleta de agua e esgoto para os municipios e
das areas de atuagdo da SANESUL; u) Especificar insumos, e equipamentos e servigos técnicos e operacionais
necessarios a realizagdo das analises de agua e esgoto de sua competéncia; v) Pesquisar novas metodologias de
analises e implanta-las quando conveniente; w) Coletar amostras de agua e de esgoto para realizagdo de analises; x)
Executar procedimentos pertinentes ao desenvolvimento das andlises de &dgua e esgoto; y) Manipular, controlar e
manter equipamentos de uso e definir necessidades de manutencdes e calibragbes dos mesmos; z) Manipular e
controlar produtos quimicos e supervisionar sua utilizagdo nos laboratérios de agua e esgoto; aa) Inspecionar os
mananciais, ETAS, ETES, corpos receptores avaliando as atividades biolégicas que nos mesmos sédo processados e
aplicando as solugdes inerentes a cada caso.

EMPREGO: CONTADOR

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagédo em Ciéncias Contabeis;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar nas diversas areas da Sanesul, prestando consultoria interna ou orientacdes relacionadas ao controle contabil
das operagdes financeiras, orgamentarias e patrimoniais, com a finalidade de cumprir os objetivos institucionais.
ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdao dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagcao vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos. c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranca da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuicées de sua fungdo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupacgao/fungéo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungdo, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagido de transito e as
normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Planejar, supervisionar, coordenar, orientar e executar servigos técnicos de contabilidade nas areas de orgamento,
finangas, contabilidade e patrimdnio; b) Elaborar, analisar e assinar demonstragdes, balancetes e balangos, e outras
pecas de natureza contabil, a fim de apresentar resultados parciais e gerais da situagédo patrimonial e financeira da
empresa; c) ldentificar pontos deficientes ou que podem ser melhorados, para contribuir no implemento da
lucratividade, monitorando as posigbes ao risco; d) Assessorar, prestar informagcbes e esclarecimentos as demais
areas da Empresa, desenvolvendo sistemas e metodologias. e) Prestar acompanhamento, informagbes e
esclarecimentos contabeis a 6rgdos normativos, reguladores e fiscalizadores, tais como Receita Federal, Tribunal de
Contas, Auditoria Geral e outros correlatos; f) Acompanhar e prestar informacdes na realizagao de pericias contabeis e
servicos em auditoria interna e externa realizada por empresas contratadas; g) Realizar auditorias em processos
administrativos, que envolvam assuntos econdmicos e financeiros. h) Providenciar o registro dos livros contabeis e
fiscais, junto aos 6rgdos competentes, em obediéncia a legislagdo vigente; i) Monitorar os pagamentos de tributos e
outras despesas, analisando documentos, efetuando calculos e registros; j) Preparar levantamentos e analises de
demonstragdes contabeis e orcamentarias; k) Elaborar, analisar e manter atualizado os sistemas contabeis; ) Emitir
pareceres, laudos e efetuar estudos sobre assuntos contdbeis; m) Manter atualizado certiddes e certificados de
regularidade de recolhimento de tributos federais, estaduais € municipais da Empresa.

EMPREGO: ECONOMISTA

Requisitos:
a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagdo em Economia;
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b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar na elaboracdo e realizacao de estudos, pesquisas, analises e previsdes de natura econdmica, financeira e
administrativa, assim como orientar na melhor aplicacdo dos recursos financeiros, avaliando o impacto sobre os
resultados empresariais.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacao vigente, Regulamento Interno de Licitacées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuicées de sua fungdo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupacao/fungdo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservacgao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com o0s requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungdo, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagédo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagéo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Elaborar estudos de viabilidade econdmico-financeira dos projetos técnicos de engenharia no que se referem a
implantagéo, expansao e melhorias dos sistemas, assim como em reprogramagdes dos projetos; b) Realizar estudos
de viabilidade econémico-financeira, bem como, orientar a melhor aplicacdo dos recursos financeiros, avaliando o
impacto sobre os resultados empresariais; c) Elaborar, controlar e propor melhorias em estudos, pesquisas, analises e
previsGes de natureza econOmica, financeira, administrativa, trabalhista, comercial, tarifaria, regulatéria e populacional,
pertinentes a sua area de atuagdo. d) Elaborar relatérios de desempenho econdmico-financeiro e contabil, por
municipio para serem encaminhados aos 6rgéos de regulagdo; e) Cadastrar propostas para captagdo de recursos para
obras de saneamento, desenvolvimento de projetos e controle de perdas; f) Elaborar estudos de analise econémico-
financeira dos balancos patrimoniais e demonstragbes contabeis dos participantes nas licitagbes da Empresa; g)
Executar atividades de auditoria, analisando processos administrativos, contratos, registros contabeis e financeiros; h)
Elaborar relatérios estatisticos para avaliagdo do comportamento do faturamento; i) Planejar, executar, analisar,
controlar agdes corretivas e calculos para implantagdo de programas de trabalho e projetos de racionalizagcdo de
rotinas e outros; j) Receber e responder as solicitagbes de obras, novas ligagcdes, demonstrativos de débitos,
elaboragdo de contratos, parcelamento de dividas, dentre outros; k) Coordenar o grupo de trabalho que trata do
sistema de remuneragdo variavel por resultado (Plano de Metas), analisar resultados, elaborar relatérios para
identificar possiveis irregularidades, indicar tendéncias na oscilagdo dos indicadores e propor melhorias continuas ao
plano; I) Prestar assessoria e consultoria as demais areas da Empresa; m) Gerir orcamentos, contratos, convénios,
financiamentos e fluxo de caixa; n) Realizar atividades de gestdo comercial no que se refere a faturamento,
arrecadagéo, consumo, comportamento demografico, comparativos de tarifas com outras empresas, indicadores de
resultados, visando a tomada de deciséo.

EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Graduagédo em Engenharia Civil;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

~— — — —

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar, coordenar, fiscalizar e executar projetos no ambito da Engenharia Civil, relativos aos Sistemas de
Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento Sanitario - SES, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos visando possibilitar e orientar a construgdo, manutencao e
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reparo das obras, dentro das normas vigentes.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagao dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente, Regulamento Interno de Licitagées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagédo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranca da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuigdes de sua fungdo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicbes de
sua ocupagao/fungéo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagéao/fungao, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagido de transito e as
normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Elaborar, detalhar e analisar projetos basicos e executivos de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, com seus respectivos célculos e aplicacdo de normas; b) Elaborar estudo de concepc¢éo de sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, considerando os aspectos técnicos, econdmicos, ambientais e
sociais; ¢) Conduzir agbes e estudos de viabilidade, planejamento, dimensionamento, custos, construgéo, reforma,
melhoria e outros procedimentos envolvidos com sistemas de agua e esgoto; d) Analisar projetos de terceiros para
implantagcdo de novos loteamentos publicos ou privados; e) Avaliar, propor e implantar novas tecnologias nos Sistemas
de Abastecimento de Agua - SAA e Sistema de Esgotamento Sanitario - SES, conforme sua 4rea de atuagao; f) Definir,
aplicar, instalar, construir, manter, melhorar e planejar projetos de obras, e outros; g) Elaborar pacotes técnicos para
licitagdo/contratacdo de obras e servigos de engenharia; h) Participar dos processos de negociagdo, obtengédo de
investimentos e gestdo do financiamento para projetos de construgao, expansdo e melhoria de sistemas de agua e
esgoto, junto aos érgaos estaduais, federais e agentes de fomento internacionais; i) Desenvolver estudos e agdes
voltadas a dimensionamento, medi¢des e apuragbes de indicadores de desempenho e resultado de sistemas
hidraulicos e seus controladores recomendando a¢des de melhoria; j) Elaborar especificacées dos servigos técnicos,
materiais e equipamentos, relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e Sistema de Esgotamento
Sanitario - SES; k) Elaborar composi¢des unitarias basicas de servigos, para contratagcdo de obras de engenharia; 1)
Fiscalizar a implantacdo de projetos de agua e esgoto em loteamentos sociais e privados; m) Fiscalizar e elaborar
laudos técnicos, relatérios de visitas a obras ou instalacdes em Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e Sistema
de Esgotamento Sanitario - SES; n) Acompanhar a operacdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e
Sistema de Esgotamento Sanitario - SES, por meio da analise de informacdes e indicadores da produgdo e
distribuicdo; o) Fiscalizar e realizar, quando necessario, a medigdo das obras empreitadas, conferindo planilhas,
contratos e obras, utilizando os sistemas informatizados da area de atuagao; p) Gerir e fiscalizar contratos de execugéo
de obra, elaboragédo de projetos e prestagdo de servigos técnicos; q) Realizar e acompanhar ensaios, assim como
receber servigos técnicos, equipamentos e materiais, relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e
Sistema de Esgotamento Sanitario - SES; r) Orientar as equipes na execugdo de servigos relacionados a sua
formagao; s) Orientar as equipes e técnicos envolvidos na operagdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA e
Sistema de Esgotamento Sanitario - SES, visando maior eficiéncia operacional; t) Coordenar, inspecionar as atividades
de Cadastro Técnico de rede nas Regionais; u) Orientar desenhistas e técnicos em trabalhos referentes a
detalhamentos de projetos.

EMPREGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Engenharia, com especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Aptidao: Fisica e Mental;

e) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servico eventual ou
temporario, por necessidade da empresa.

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar e acompanhar a implantagdo de projetos, estudos, procedimentos e politicas de Seguranca e Saude do
Trabalho, propondo alternativas para adequacdo as exigéncias legais, visando a maximizagdo da seguranca dos
empregados e melhoria das condi¢des do ambiente de trabalho, assim como orientar, tecnicamente, as atividades
desenvolvidas.

ATRIBUIGCOES GERAIS

Anexo | do Edital de Abertura n® 1/2025 — Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. — SANESUL Pagina 20 de 28




a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragao dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitacées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;

e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de segurangca da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuicées de sua fungdo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupacao/fungdo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagédo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Levantar situagdes de risco no trabalho, no dmbito de toda a empresa, que sejam relacionadas ao meio e condigbes
fisicas de trabalho, métodos, processos, instrumentos e materiais empregados, avaliando cada item segundo normas
legais; b) Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas
orientando os trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; ¢) Estudar instalagbes, maquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de riscos e projetando dispositivos de Segurancga; d) Participar do levantamento de
ocorréncias de acidentes de trabalho, preenchendo a documentacéo exigida, prestando orientacdo ao acidentado e
participando das comissdes de inquérito para apuracéo dos fatos, na forma da lei; e) Elaborar projetos de sistema de
seguranga e assessorar a elaboragao de projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranca; f) Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando
pela sua observancia; g) Sugerir e implantar medidas que visem a melhoria da seguranga no trabalho na Empresa; h)
Projetar sistemas de protegao contra incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar
planos para emergéncia e acidentes; i) Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes,
apontando os riscos decorrentes desse exercicio; j) Elaborar, opinar ou participar na elaboracdo das instrugbes de
trabalho relacionadas as atividades da sua area e demais areas da Empresa; k) Opinar e participar da especificagéo
para aquisicao dos sistemas de protegéo coletiva, equipamentos de seguranga, inclusive os de protegéo individual e os
de protegdo contra incéndio, assegurando a sua qualidade e eficiéncia; I) Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar,
emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢do e agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e biolégicos, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; m) Inspecionar
os locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranca do Trabalho, delimitando as areas de periculosidade; n)
Acompanhar a execugdo de obras e servigos assegurando a adogao de medidas de seguranga, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; o) Fiscalizar a atuagéo dos prestadores de servigos contratados,
alertando os envolvidos e chefia na ocorréncia de situagbes de riscos; p) Inspecionar instalagbes e condigbes de
seguranga para conducdo de servigos de construgdo e manutengdo que possam oferecer riscos; q) Elaborar
documentacao previdenciaria de empregados, referente a laudos e perfis profissiograficos previdenciarios; r) Atuar
como perito assistente técnico da empresa em agdes juridicas, referentes a Seguranga do trabalho; s) Emitir relatérios
técnicos relacionados com as atividades exigidas por lei, e atendendo as normas da ABNT e normas da Empresa; t)
Assessorar tecnicamente o funcionamento da CIPA na condugao de suas tarefas; u) Atuar em conjunto com a area de
Medicina do Trabalho, levantando aspectos relacionados a ergonomia dos ocupantes dos empregos definidos pela
Empresa e outros exigidos por lei; v) Ministrar treinamentos especificos de seguranga no trabalho e assessorar os
programas de treinamento em geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho; w) Orientar o trabalho e prestar
assessoria aos Técnicos de Seguranga do Trabalho; x) Recomendar agbes corretivas e preventivas, medidas de
controle dos riscos incluindo utilizagcdo de equipamentos de protegdo, mudanga dos métodos e processos e outros
aplicaveis; y) Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga Trabalho; z)
Ministrar treinamentos especificos de seguranga no trabalho e assessorar os programas de treinamento em geral, no
que diz respeito a Seguranga do Trabalho.

EMPREGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Engenharia Elétrica;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuicoes: )
DESCRICAO SUMARIA
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Elaborar, coordenar, fiscalizar e executar projetos no dmbito da Engenharia Elétrica, relativos aos Sistemas de
Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento Sanitario - SES, de forma a garantir o funcionamento
eficiente dos mesmos, dentro dos padrdes técnicos exigidos, assim como orientar, tecnicamente o trabalho na
instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao nas maquinas e equipamentos.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente, Regulamento Interno de Licitagées e
Contratos - RILC e procedimentos internos. c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuicées de sua fungao; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigbes de
sua ocupacao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; )
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servico.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Elaborar, detalhar e analisar projetos e calculos de engenharia, dentro de sua area especifica de atuagio; b)
Pesquisar e elaborar orgamento de custo estimado de servigos, materiais € equipamentos a serem utilizados,
elaborando memoéria de calculo para acompanhamento; ¢) Desenvolver estudos, propor novas técnicas, materiais e
equipamentos nos servigos realizados na sua area de atuagdo; d) Conduzir agbes e estudos de viabilidade,
planejamento, dimensionamento, custos, construcdo, reforma, melhoria e outros procedimentos envolvidos com
sistemas de agua e esgoto, dentro de sua area de formagao; e) Desenvolver estudos e adotar agdes para implantagéo,
operagdao e manutengéo de sistemas de telecomando, automagéao (telemetria) e controle operacional na empresa; f)
Desenvolver estudos e agdes voltadas a dimensionamento, medigbes e apuragdes de indicadores de desempenho e
resultado de sistemas eletromecénicos e seus controladores, recomendando agbes de melhoria; g) Desenvolver ou
analisar projetos basicos e executivos, relacionados a sua area de atuagdo, assim como encaminhar para aprovagao
dos agentes externos; h) Participar dos processos de negociagdo, obtencdo de investimentos e gestdo do
financiamento para projetos de construgéo, expansdo e melhoria de sistemas de agua e esgoto, junto aos 6rgaos
estaduais, federais e agentes de fomento internacionais; i) Elaborar e implantar projetos de supervisdo e controle
(telemetria), nos sistemas de abastecimentos de agua e tratamento de esgoto, inclusive realizar instalagéo de painéis
UTR e conexdo com outros painéis de comandos elétricos de motores; j) Avaliar, propor, implantar e acompanhar
acbes de eficiéncia energética aplicados a sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario; k) Propor,
elaborar e monitorar a aplicacdo as politicas, normas e procedimentos, visando a melhoria dos processos e
gerenciamento da area de atuagédo; I) Avaliar, propor, implantar e fiscalizar agdes para utilizagdo de fontes alternativas
de energia em sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario; m) Avaliar, propor, implantar e fiscalizar
acgdes voltadas para gestao de ativos de equipamentos eletromecanicos. n) Coordenar e orientar equipes na execugao
de servigos relacionados a sua formacgao; o) Orientar o trabalho técnico de instalagdo, montagem, operagéao, reparo ou
manutencdo de unidades, maquinas e equipamentos; p) Receber servicos técnicos, equipamentos e materiais,
relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistema de Esgotamento Sanitario; q) Fiscalizar e realizar,
quando necessario, a medicdo das obras empreitadas, elaboragéo de planilhas, gestdo dos contratos e obras sob sua
responsabilidade, bem como a utilizagao dos sistemas corporativos relacionados a esta finalidade; r) Realizar a gestao
dos contratos de fornecimento de energia elétrica, visando o controle, redugéo dos custos financeiros e qualidade do
fornecimento, junto as concessionarias locais; s) Inspecionar e realizar manutencao de sistemas de telecomando; t)
Gerar relatérios, emitir laudos, e dar pareceres e assessoramento em assuntos técnicos de sua especialidade.

EMPREGO: ENGENHEIRO MECANICO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Engenharia Mecéanica;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporério,
por necessidade da empresa.

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar, fiscalizar, acompanhar, coordenar, executar e controlar projetos de manutengéo elétrica e mecanica de
maquinas e equipamentos e executar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade inerentes a sua formacéao

Anexo | do Edital de Abertura n° 1/2025 — Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. — SANESUL Pagina 22 de 28




profissional.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagao dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagao vigente, Regulamento Interno de Licitagées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagédo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranca da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuigdes de sua fungdo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuicbes de
sua ocupagao/fungéo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagéao/fungao, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagido de transito e as
normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Executar tarefas de definicdo, aplicagéo, instalagdo, constru¢do, manutengdo, melhoria, planejamento e outras
correlacionadas com os processos da atividade fim da empresa que requerem sélidos conhecimentos neste segmento
e compativeis com formagao superior, e Tecnologia voltada a uma destas areas; b) Conduzir agdes e estudos de
viabilizagéo, planejamento, dimensionamento, custos, construgéo, controle, operagao, manutengao, reforma, melhoria
e outros procedimentos envolvidos com sistemas de agua e esgoto; c) Desenvolver estudos e agbes voltadas a
dimensionamento, medi¢cdes e apuragdes de indicadores de desempenho e resultado de sistemas hidraulicos e seus
controladores recomendando agdes de melhoria; d) Desenvolver estudos e adotar agdes para implantagao de sistemas
de telecomando e automacgdo na empresa; e) Participar dos processos de negociagéo, obtengao de investimentos e
gestado do financiamento para projetos de construgéo, expansao e melhoria de sistemas de agua e esgoto, junto aos
6rgaos estaduais, federais e agentes de fomento internacionais; f) Controlar, medir e validar servigos prestados por
terceiros e empregados; g) Elaborar, implantar e coordenar projetos multidisciplinares e outros ligados a saneamento;
h) Gerar relatérios, emitir laudos, e dar pareceres e assessoramento em assuntos técnicos de sua especialidade; i)
Orientar o trabalho técnico de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo de unidades, maquinas e
equipamentos.

EMPREGO: ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Engenharia Sanitarista e Ambiental ou Engenharia
Sanitarista ou Engenharia Ambiental;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar, coordenar, fiscalizar e executar projetos no &dmbito da Engenharia Ambiental, relativos aos Sistemas de
Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento Sanitario - SES, avaliando os impactos de grandes obras
sobre 0 meio ambiente, visando encontrar as melhores e mais adequadas solugdes de desenvolvimento, que nao
prejudiqguem o equilibrio ambiental, conforme normas vigentes.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragao dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacéo vigente, Regulamento Interno de Licitacées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagado vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de segurangca da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuicées de sua fungdo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupacao/fungdo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagédo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades

Anexo | do Edital de Abertura n® 1/2025 — Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. — SANESUL Pagina 23 de 28




da ocupagdo, mantendo organizada a documentagéo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Conduzir agbes e estudos de viabilidade, relativos a operagdo, manutencdo, reforma, melhoria e outros
procedimentos envolvidos, dos Sistema de Abastecimento de Agua — SAA e Sistemas de Esgotamento Sanitario -
SES; b) Desenvolver estudos e agbes voltadas ao dimensionamento, medi¢gdes e apuragdes de indicadores de
desempenho e resultado de sistemas hidraulicos e seus controladores, recomendando agbes de melhoria; c) Realizar a
concepgao de projetos, delimitando o material a ser utilizado, orcamento dos desenhos, quantificacdo dos itens que
serdo aplicados, assim com solicitar autorizagao dos 6rgaos diversos, apresentando o cronograma da obra; d) Elaborar
estudos de disponibilidade hidrica e regionalizagao de vazao de corpos hidricos; e€) Elaborar estudos de autodepuragéo
de corpos hidricos; f) Elaborar planos, estudos e relatérios necessarios ao licenciamento ambiental de
empreendimentos; g) Elaborar, implantar e coordenar projetos relativos ao Sistema de Esgotamento Sanitario - SES,
Sistema de Abastecimento de Agua - SAA e de Recuperagdo de Agua Degredada, além de outros projetos
multidisciplinares ligados a saneamento; h) Realizar visitas técnicas nas regionais para analise e desenvolvimento de
projetos de loteamento de terceiros; i) Realizar visitas técnicas para selecionar areas de implantacéo de Sistema de
Esgotamento Sanitario - SES e Sistema de Abastecimento de Agua — SAA, nos Municipios atendidos pela SANESUL;
j) Realizar visitas técnicas em areas locadas, em empreendimentos em fase de implantagéo e de operagéao, visando a
coleta de informagdes para realizagdo de estudos de avaliagdo, mitigagdo e compensacédo de impactos ambientais,
visando atender as normas de licenga ambiental, alinhados ao modelo de gestdo ambiental adotado pela SANESUL; k)
Executar tarefas de definicdo, aplicacéo, instalagdo, construgdo, manutencdo, melhoria, planejamento e outras
correlacionadas com os processos da atividade fim da empresa; |) Participar dos processos de licitagdo, tanto na
elaboragao do projeto, Termo de Referéncia, como de toda parte do processo, tramite das comissées, membro técnico,
principalmente na modalidade técnica preco; m) Elaboragcdo de Termo de Referéncia e abertura de processo para
contratacdo de empresa terceirizada, para apoiar na realizagdo de projetos (estudos preliminares, sondagem dos
locais, levantamento das areas, etc.); n) Apresentar projetos e concepg¢des de sistemas em audiéncias publicas e
reunides; o) Atender demandas dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores, de acordo com sua formagéo; p) Apoiar
tecnicamente as areas de operagbes e regionais; q) Participar dos processos de negociagdo, obtengdo de
investimentos e gestdo do financiamento para projetos de construgao, expansdo e melhoria de sistemas de agua e
esgoto, junto aos 6rgdos estaduais, federais e agentes de fomento internacionais; r) Analisar solicitagdes de despejo
de Limpa fossa, avaliando se a rede suportara o impacto causado pelo do volume dos dejetos; s) Elaborar
documentos, referentes a sua area de atuacao e responder tecnicamente pelos mesmos; t) Participar de Conselhos,
Comités, entre outros, como representante da SANESUL; u) Solicitar outorga preventiva e de uso de recursos hidricos;
v) Elaborar os Manuais de operagao, assim como auditar os procedimentos de operagédo; w) Realizar atividades de
pericia, auditoria e ou controle de qualidade ambiental de processos e empreendimentos da empresa; x) Analisar os
laudos de qualidade de efluentes, com o objetivo de orientar e propor melhorias nos casos onde os sistemas nao
estejam atendendo as normas do processo de tratamento; y) Analisar as anuéncias de empreendimentos, como
industrias, postos de combustivel etc., que solicitam interligagdo com as redes da SANESUL; z) Subsidiar a area
juridica com as demandas do Ministério Publico, no que se referente a ambientagao, principalmente o extravasamento
de esgoto langado no rio; aa) Controlar, medir e validar servigos prestados por terceiros e empregados; bb) Gerar
relatérios técnicos, emitir laudos, e dar pareceres e assessoramento em assuntos técnicos de sua especialidade, de
modo a atender as demandas internas e externas da SANESUL; cc) Elaborar relatérios de auto monitoramento das
Estacbes de Tratamento de Esgoto; dd) Elaborar relatério técnico para subsidiar as defesas de autos de infragbes
ambientais.

EMPREGO: GEOLOGO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Geologia;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuicdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e controlar estudos das deformagdes da crosta terrestre, bem como, estudos genéticos
de depdsitos, dimensionamento das reservas e recursos de agua subterranea, envolvendo a elaboragdo de
mapeamento hidro geolégico e balango hidrico.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratagdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagéo vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos. c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
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pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuicées de sua fungao; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupacgao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutengao e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupacgdo, mantendo organizada a documentacdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagéo
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Efetuar mapeamento geoldgico para elaboragdo da carta de recursos hidricos subterrdneos das provincias
hidrogeoldgicas; b) Efetuar mapeamento hidrogeoldgico de detalhes e semi-detalhes; c) Efetuar mapeamento hidro
geoldgico em detalhes dos municipios e distritos a serem abastecidos com agua subterranea; d) Efetuar estudos foto
geoldgicos; e) Analisar, adaptar e desenvolver padrées de qualidade de agua para saneamento basico, ajustados aos
diferentes contextos hidro geoldgicos; f) Elaborar e implantar projetos de pogos tubulares a serem executados; g)
Acompanhar a execugao de perfuragdo, complemento e ensaio de capacidade de pogos tubulares; h) Supervisionar,
analisar e interpretar testes de producao dos pogos executados nos processos de manutencéo/recuperacéo; i) Elaborar
termo de referéncia dos processos para licitagcdo para perfuracdo e manutengcéo de pogos, materiais e equipamentos; j)
Realizar a programagdo de manutengdo dos pogos tubulares em operagéo; k) Cadastrar pogos executados pela
Empresa ou terceiros; |) Atualizar o cadastro dos pogos tubulares, que sofreram alteragdes de sua estrutura fisica,
durante os procedimentos de recuperagdo/manutengdo; m) Prestar assisténcia, assessoria e consultoria as demais
areas da Empresa; n) Analisar e criticar os relatérios dos servicos executados, referente a hidrogeologia pelos
Sondadores/Eletromecanicos, propondo melhorias, caso necessario, atualizando as informacdes técnicas e
operacionais nos bancos de dados dos pocos atendidos; (incluir nas atribuicbes do Gestor de Processo de
Hidrogeologia); o) Realizar a analise prévia das caracteristicas dos pogos, ou com base em solicitagdes de laboratério
resolver dificuldades iniciais detectadas; p) Analisar e propor as ag¢des para o atendimento das ndo conformidades
identificadas nas Unidades de Captagdo Subterr@neas (Pogos tubulares); q) Apoiar e acompanhar a demanda do
Laboratério Central, quando do n&o atendimento as regulamenta¢des que regem o Sistema de Saneamento; r)
Receber servigos técnicos, equipamentos e materiais, relacionados aos Sistemas de Abastecimento de Agua — SAA e
Sistema de Esgotamento Sanitario - SES; s) Analisar dos videos inspec¢des dos pocgos tubulares, definindo
procedimentos e agbes a serem executadas, quando necessario; t) Relatar as atividades desenvolvidas, observando
os critérios da Empresa; u) Fiscalizar, controlar, medir e validar servigos relacionados a hidrogeologia, prestados por
terceiros e empregados; v) Gerar relatérios, emitir laudos, e dar pareces e assessoramento em assuntos técnicos de
sua especialidade; w) Efetuar a revisdo e atualizagdo dos procedimentos referentes aos processos de hidrologia.

EMPREGO: PSICOLOGO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c¢) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporério,
por necessidade da empresa.

~— — ~— —

Atribuigdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, executar, analisar e acompanhar projetos e programas, no campo da psicologia organizacional, referentes
aos processos de Gestédo de Pessoas, de maneira a possibilitar a produtividade e qualidade de vida dos empregados.
ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdao dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacao vigente, Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagéo vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual, conforme estabelecido
pelas normas de seguranca da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagdes no que competem as atribuicées de sua fungdo; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigdes de
sua ocupagao/fungéo; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupacgéao/funcdo, zelando pela manutencio e conservacdo, obedecendo a legislagido de transito e as
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normas da empresa; k) Executar servigos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; 1)
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao
superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Planejar, levantar e executar as atividades voltadas a necessidade de treinamento, planejar e coordenar sua
execugao, levando em consideragéo o Plano Anual de Treinamento, assim como as necessidades detectadas, visando
o desenvolvimento e o aperfeicoamento profissional; b) Planejar, elaborar e aplicar Pesquisa de Clima Organizacional,
identificando o grau de satisfacdo e motivacdo dos empregados, a fim de realizar a¢cdes que contribuam para
crescimento e desenvolvimento das pessoas e a maxima produtividade; c) Propor e participar da implantagéo de
politicas, planos, projetos e normas, visando a melhorias dos processos e do gerenciamento da area de gestédo de
pessoas; d) Elaborar planos, estudos, analises e pesquisas, formulando diretrizes e solugbes para problemas
encontrados, viabilizando a realizagdo dos projetos; e) Definir instrumentos que seréo utilizados para verificar aptidao
psicotécnica de novos empregados, em conformidade com competéncias requeridas pelos empregos; f) Propor e
acompanhar a aplicacdo de instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, e dos resultados dos treinamentos
realizados; g) Diagnosticar, orientar e acompanhar periodicamente, ou quando solicitado, disturbios emocionais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e realizando encaminhamentos para tratamento psicolégico e/ou psiquiatrico,
quando necessario; h) Acompanhar os empregados que possuem restricbes médicas e que foram reabilitados,
averiguando sua adaptagao nas novas atividades; i) Identificar, acompanhar e encaminhar empregados em situagdes
exigidas pelas Leis Trabalhistas, tais como insalubridade, periculosidade, auxilio-doenca, readaptagédo pelo INSS; j)
Ministrar palestras e cursos aos empregados, relacionados a lideranga e atitudes comportamentais; k) Formatar e
realizar o Programa de Integragao aos novos empregados, por meio de palestras, visitas em alguns setores especificos
da empresa e entrega de manuais, visando informar ao novo empregado sobre a empresa e suas particularidades; |)
Desenvolver atividades administrativas, prestando assisténcia e orientagdo a assuntos relacionados a sua
especialidade; m) Atuar em equipe multidisciplinar em programas de Planejamento para Aposentadoria, orientando
conforme sua area de atuagdo; n) Atuar em equipe multidisciplinar em ac¢des de promogdo a saude junto aos
empregos, por meio de palestras de conscientizagdo; o) Apoiar nos programas, projetos e planos de educacgéo
ambiental e das agdes socioeducativas, para os empregados e publico externo em comunidades atendidas pela
SANESUL; p) Elaborar, implantar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho, treinando e mobilizando os
avaliados e avaliadores; q) Mediar os conflitos entre avaliado e avaliador, decorrentes da Avaliagdo de Desempenho,
assim como alimentar o sistema com tais informagdes, por meio do desenvolvimento da rede de relacionamentos; r)
Analisar os resultados das avaliagdes e realizar os devidos encaminhamentos e proposi¢des; s) Analisar laudos de
resultado do processo de sele¢cdo de candidatos convocados, acompanhando o periodo de experiéncia e sugerindo as
adequagdes devidas, por meio de treinamentos e orientagdes; t) Aplicar e monitorar os procedimentos do sistema de
Avaliagao de Desempenho quando do periodo das avaliagbes, auxiliando os empregados em suas diversas duvidas; u)
Promover entrevistas com os empregados desligados, entendendo os motivos, a fim de estabelecer melhorias nos
processos; V) Gerar relatorios, emitir laudos e dar parecer e assessoramento em assuntos técnicos de sua
especialidade; w) Gerar relatorios e realizar as melhorias necessarias ao bom funcionamento do processo.

EMPREGO: QUIMICO

Requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Quimica;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional;

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigos eventual ou
temporario, por necessidade da empresa.

~— — ~— —

Atribuigoes:

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar e executar ensaios fisico-quimicos e cromatograficos em amostras de agua e esgoto. Preparar reagentes.
Manipular e controlar o uso de produtos quimicos nos laboratérios e na empresa. Participar da definicdo de instalagdes
de estruturas laboratoriais. Elaborar procedimentos técnicos das atividades de atuagdo em conformidade com normas
e legislagbes vigentes. Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios
setores do controle de qualidade da agua e esgoto, bem como, aquelas que se relacione a preservagéo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos.
ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizagdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislagcao vigente, Regulamento Interno de Licitagées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; c) Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos
pela empresa; d) Cumprir a legislagao vigente, politicas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranga do trabalho;
e) Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de protecéo individual, conforme estabelecido
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pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com procedimentos da empresa, o sistema de
informagbdes no que competem as atribuicées de sua fungao; h) Ministrar treinamentos relacionados as atribuigbes de
sua ocupacao/fungao; i) Manter os equipamentos, instalagbes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de
conservagao, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j) Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos
exigidos por sua ocupagao/fungéo, zelando pela manutengéo e conservagao, obedecendo a legislagdo de transito e as
normas da empresa; k) Executar servicos de natureza administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades
da ocupagdo, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; )
Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades
operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades compativeis com a natureza do emprego, conforme determinacao
superior ou necessidade do servico.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no laboratério de atuagdo e responder tecnicamente, pelos
resultados; b) Auditar, monitorar, treinar, executar os procedimentos da Gestdo da Qualidade nos Laboratérios Central
e Regionais; ¢) Manipular e controlar produtos quimicos e supervisionar sua utilizacao nos laboratérios de agua e
esgoto; d) Apoiar e inspecionar atividades de analises de agua nos laboratérios de controle das regionais determinando
as atividades analiticas que nos mesmos sédo processadas; e€) Realizar treinamento de laboratoristas, técnicos de
saneamento e estagiarios nos procedimentos requeridos para execugao das atividades, acompanhando suas
atividades no laboratério, assim como supervisionar atividades pertinentes a area; f) Elaborar e analisar relatérios
técnicos pertinentes as suas atividades; g) Participar da definigdo de instalacbes de estruturas laboratoriais; h)
Executar ensaios fisico-quimicos e cromatograficos em amostras de agua destinadas ao abastecimento publico e
amostras de esgoto. Analisar produtos de tratamento e preparar reagentes; i) Analisar produtos de tratamento de dgua
e esgoto, assim como realizar a preparacédo dos reagentes; j) Elaborar planos de amostragens de coleta de agua e
esgoto para os municipios; k) Especificar insumos, equipamentos técnicos e operacionais necessarios a realizagdo das
analises de agua e esgoto analise de produto de tratamento e preparo de reagentes de sua competéncia e contatar
fornecedores; 1) Manipular, controlar e manter equipamentos de uso e definir necessidade de manutencbes e
calibragbes dos mesmos, os mantendo em bom estado de conservagao; m) Coletar amostras de agua e de esgoto
para realizar anadlises; n) Realizar atividades de analises de agua nos laboratérios de controle das Regionais,
observando as normas de seguranga; 0) Prestar assessoria e consultoria as demais areas da Empresa; p)
Responsabilizar-se pela execugédo dos procedimentos pertinentes ao desenvolvimento das analises de agua e esgoto;
q) Pesquisar novas metodologias de analises e implanta-las quando conveniente; r) Elaborar pesquisas, pareceres e
estudos especificos sobre parametros presentes em aguas destinadas ao abastecimento publico e em aguas
residuarias, sob demanda; s) Elaborar e revisar procedimentos técnicos e de analises e outros pertinentes as suas
atividades.

EMPREGO: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL (todas as localidades)

Requisitos:

a) Escolaridade: Nivel Superior completo em Tecnologia em Saneamento Ambiental;

b) Registro no Conselho da Categoria Profissional (CREA);

c) Conhecimento: Informatica Basica (Windows, Word, Excel);

d) Habilitagdo: CNH — B;

e) Aptidao: Fisica e Mental;

f) Disponibilidade para viajar para as localidades operadas pela SANESUL para prestar servigo eventual ou temporario,
por necessidade da empresa.

Atribuicdes:

DESCRIGAO SUMARIA

Atuar no sistema de saneamento realizando atividades internas e externas relacionadas com a realizagdo de
levantamentos e diagndsticos, bem como o desenvolvimento e planejamento de projetos, fiscalizagdo de obras
relativas a operacao, conservacgao e recuperagao de sistemas de producgao, tratamento, reservagao e distribuicdo de
agua nos sistemas de abastecimento. Executar servigos de emissdo, registro, controle e organizacdo da
documentacéao envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios.

ATRIBUIGOES GERAIS

a) Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no Cédigo de Conduta e Integridade da Empresa; b)
Responsabilizar-se pela elaboragdo dos processos de contratacdo, atuando no gerenciamento e fiscalizacdo dos
contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com legislacao vigente, Regulamento Interno de Licitacées e
Contratos - RILC e procedimentos internos; d) Cumprir a legislagdo vigente, politicas, normas, diretrizes e
procedimentos de seguranga do trabalho; e) Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; f) Fazer uso de uniformes e equipamentos de
protecao individual, conforme estabelecido pelas normas de seguranga da empresa; g) Atualizar, de acordo com
procedimentos da empresa, o sistema de informagdes no que competem as atribuigbes de sua fung¢ao; h) Ministrar
treinamentos relacionados as atribuicbes de sua ocupacgao/fungéo; i) Manter os equipamentos, instalagdes e bens
materiais, sob seu uso, em bom estado de conservacgado, zelando sempre pelos bens patrimoniais da empresa; j)
Conduzir veiculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua ocupacao/fungdo, zelando pela manutencéo e
conservagdo, obedecendo a legislagdo de transito e as normas da empresa; k) Executar servicos de natureza
administrativa, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ocupac&o, mantendo organizada a documentacéo e
equipamentos, materiais, etc. sob sua responsabilidade; I) Disponibilizar-se para viagens e/ou transferéncias
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temporarias, por necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; m) Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme determinagao superior ou necessidade do servigo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Elaborar orgamentos e memoriais descritivos, especificar materiais e conduzir trabalhos técnicos em geral
relacionados aos sistemas de abastecimento de agua. b) Padronizar, mensurar e controlar a qualidade em processos
operacionais que fazem parte dos procedimentos e das rotinas de trabalho dos sistemas de abastecimento de agua
tratada; c) Desenvolver projetos estruturais em concreto armado de edificios, bem como dimensionar pegas de
madeira, pegas metalicas e suas ligagdes, em acordo com os limites estabelecidos pela sua area de habilitacdo. d)
Conduzir de equipe de instalagcdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo em sistemas hidraulicos para
producéo, tratamento, distribuicdo e reservacdo em sistemas de abastecimento de agua tratada; e) Fazer a operagéo
de sistemas de abastecimento de agua através do monitoramento de grandezas fisicas e parametros pré-
estabelecidos, buscando sua continuidade e correto funcionamento; f) Elaboragdo de desenhos técnicos para
concepgao e detalhamento executivo de propostas de melhorias, intervencdes, adaptagdes e ampliagbes em sistemas
de abastecimento de agua; g) Analisar e aplicar os materiais, técnicas de construgdo e equipamentos relacionados aos
sistemas de abastecimento de agua. h) Participar sob a supervisdo e diregdo de engenheiros/projetos de engenharia,
executar e fiscalizar obras e servigos técnicos de melhorias, adaptagdes e ampliagdo de sistemas de abastecimento de
agua; i) Participar na realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico relativo a
condi¢des relacionadas aos sistemas de abastecimento de agua, em acordo com a habilitagdo da sua area de
formacgao; j) Executar servigos de emissao, registro, controle e organizagdo da documentagédo envolvida nas suas
atividades, trabalhos de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; k) Orientar equipes de instalacao,
montagem, operagdo, reparos ou manutencdo; |) Executar instalagbes, montagens, reparos de maquinas e
equipamentos diversos; m) Executar desenhos técnicos diversos; n) Prestar assessoria e consultoria as demais areas
da empresa.
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‘ SANESUL — EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO instituto
sanesul EDITAL DE ABERTURA N° 1/2025 aocp
ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacgao grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 10. Locugbes verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagdo de palavras. 13.
Elementos de comunicagdo. 14. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagédo). 15. Concordéancia verbal e
nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagado pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagédo e sua
funcdo no texto. 19. Elementos de coesado. 20. Funcéao textual dos vocabulos. 21. Variacao linguistica.

Raciocinio Légico - Matematica: 1. Resolugédo de problemas envolvendo fragbes. 2. Conjuntos. 3. Porcentagens.
4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 5. Equa¢des de 1° grau. 6. Fungbes de 1° grau. 7. Raz&o.
8. Proporgao. 9. Regra de trés simples. 10. Regra de trés composta. 11. Sistemas de equacgdes. 12. Proposigoes.
13. Conectivos. 14. Equivaléncia. 15. Implicacdo I6gica. 16. Argumentos validos. 17. Quantificadores.

Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memorias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais:
utilizagao basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizacao de ferramentas de texto,
planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdo 365 (em portugués). 5.
Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagado do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) — versao
7(em portugués). 6. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranca na Internet e
malwares.

Conhecimentos gerais: 1. Nogbes de Saneamento: 1.1. Saude, higiene e saneamento basico. 2. Sistemas de
Abastecimento de Agua. 3. Ciclo da agua. 4. Poluigdo e Tratamento da &gua. 5. Nogdes sobre as doengas de
transmissao e veiculagdo hidrica. 6. Sistemas de tratamento de efluentes. 7. Saneamento e Meio ambiente. 8.
Ecossistema e seus componentes. 19. Lei Federal n® 9.984, de 17 de julho de 2000.

NiVEL TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensédo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 10. Locugbes verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formacgdo de palavras. 13.
Elementos de comunicagdo. 14. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagédo). 15. Concordéancia verbal e
nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagao pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua
fungéo no texto. 19. Elementos de coesdo. 20. Funcao textual dos vocabulos. 21. Variagéo linguistica.

Raciocinio Légico - Matematica: 1. Raciocinio Légico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragées.
2. Conjuntos. 3. Porcentagens. 4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 5. Conjuntos numéricos. 6.
Relagdes entre conjuntos. 7. Equagdes de 1° grau. 8. Equagdes de 2° grau. 9. Fungdes de 1° grau. 10. Fungdes de
2° grau. 11. Razdo. 12. Proporcdo. 13. Regra de trés simples. 14. Andlise combinatéria: permutagéo, arranjo,
combinagéo. 15. Probabilidade. 16. Progresséo aritmética. 17. Progressao geométrica. 18. Sistemas de equagdes
lineares. 19. Trigonometria no triangulo retangulo. 20. Geometria plana. 21. Juros simples. 22. Juros compostos. 23.
Proposicoes. 24. Conectivos. 25. Equivaléncia e implicacdo légica. 26. Argumentos validos.

Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memorias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais:
utilizagao basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizacao de ferramentas de texto,
planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdo 365 (em portugués). 5.
Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagédo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) — versao
7(em portugués). 6. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranca na Internet e
malwares.

Conhecimentos gerais: 1. Nocdes de Saneamento: 1.1. Saude, higiene e saneamento basico. 2. Sistemas de
Abastecimento de Agua. 3. Ciclo da agua. 4. Poluicdo e Tratamento da agua. 5. Nogbes sobre as doengas de
transmissdo e veiculacdo hidrica. 6. Sistemas de tratamento de efluentes. 7. Saneamento e Meio ambiente. 8.
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Ecossistema e seus componentes. 19. Lei Federal n® 9.984, de 17 de julho de 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL TECNICO

TECNICO EM AGRIMENSURA

Conhecimentos especificos: 1. Introdugéo. 2. Defini¢cdes. 3. Divisdo da topografia. 4. Utilizagdo da topografia. 5.
Sistemas de coordenadas. 6. Sistemas de referéncia. 7. Classificacdo dos erros de observagéo. 8. Normalizagdo:
NBR 8.196/1999 - Desenho técnico (emprego de escalas). 9. Desenho Topografico: mapa, carta e planta. 10.
Convencgdes topograficas. 11. NBR 13.133/2021 — Execugéo de levantamento topografico. 12. Métodos de medicéo
de distancias: Medidas diretas e indiretas. 13. Erros nas medi¢cées de distancias. 14. Métodos de medigdes
angulares (angulos horizontais e verticais). 15. Equipamentos de medi¢des angulares (teodolito, estagbes totais). 16.
Equipamentos auxiliares (trenas, balizas, piquetes, nivel de cantoneira, etc.). 17. Orientacdo: Norte magnético e
geografico. 18. Azimute e Rumo. 19. Calculo da declinagdo magnética. 20. Transformagédo de norte magnético em
geografico e vice-versa. 21. Utilizagdo da bussola. 22. Métodos de determinagao do norte verdadeiro. 23. Calculos
de Areas: Processo grafico. 24. Processo computacional. 25. Processo mecanico. 26. Processo analitico. 27.
Levantamento Planimétrico: Calculo das coordenadas na planimetria. 28. Métodos de levantamento planimétrico. 29.
Poligonal fechada. 30. Poligonal aberta. 31. Poligonal enquadrada. 32. Fechamento angular. 33. Levantamento
Altimétrico: Métodos de levantamentos altimétricos. 34. Equipamentos utilizados em nivelamento. 35. Erros nos
nivelamentos. 36. Datuns altimétricos utilizados no Brasil. 37. Construgao de marcos altimétricos RRNN e RN. 38.
Calculo de nivelamento geométrico. 39. Processos de corregéo altimétrica. 40. Curvas de nivel. 41. Tragado de
curvas de nivel. 42. Perfil topogréfico. 43. Célculo de volumes. 44. Levantamento Planialtimétrico: Métodos para
levantamentos planialtimétricos. 45. Uso do teodolito e Estagdo total para levantamentos planialtimétricos. 46.
Sistemas de Posicionamento por Satélites. 47. Métodos de levantamentos GNSS. 48. Uso de programas para
processamentos dos dados de campo. 49. Uso de programas para estruturacdo de desenhos técnicos tipo CAD. 50.
Normatizagdo e Legislagcdo: Nogbes basicas de registro publico de iméveis. 51. Instituicio de Servidao
Administrativa. 52. Desapropriagdo. 53. Georreferenciamento de Imdveis Rurais: Lei Federal n° 10.267/2001. 54.
Decreto Federal n° 4.449/2002. 55. Levantamento Topografico Cadastral: Confecgdo de plantas planialtimétricas
georreferenciadas e elaboragdo de memorial descritivo. 56. Legislagdo ambiental e do setor de saneamento:
Resolugbes CONAMA n° 001/1986, 237/1997 e 377/2006. 57. Resolugao SEMA n° 021/2009. 58. Lei Federal n°
4.771/1965. 58. Lei Federal n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

TECNICO EM ANALISE E TRATAMENTO

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimento sobre Ciclo Hidrolégico. 2. mananciais subterraneos e superficiais.
3. conceitos de tratamento de agua simples e convencional. 4. Etapas e opera¢des unitarias do tratamento de agua:
pré-oxidagao, coagulacao, floculagédo, decantacéo, filtragdo, desinfecgéo, fluoretacdo, correcao de pH; 4.1. preparo e
aplicagao de produtos quimicos; 4.2. calculos de solugdes. 5. Nog¢des basicas de hidraulica, medi¢gbes de vazao. 6.
Nogoes de seguranga do trabalho: utilizagdo de EPI's e EPC, Conhecimentos em higiene, organizagéo e segurancga
em laboratérios. 7. Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em tratamento de agua, Ex. cloro e derivados,
sulfato de aluminio, policloreto de aluminio, acido fluossilicico, polimero, hidréxido de calcio e ortopolifosfato de
sodio. 8. Vidrarias e equipamentos laboratoriais utilizados no controle de qualidade da agua: pipetas, provetas,
béquer, Jar test, turbidimetro, pHmetro, colorimetros, fluorimetros e espectrofotdmetros. 9. Fundamentos de
espectrofotometria e metodologias analiticas de Cor aparente e verdadeira, Turbidez, Alcalinidade, pH, ion fluoreto,
Cloro Residual Livre, Cloro total, ensaio de floculagao e microbiolégicas para controle de qualidade da agua. 10.
Técnicas de amostragem e preservacao de amostras de agua manancial subterraneo, superficial e agua tratada. 11.
Conhecimentos Basicos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017; 12 Portaria GM/MS N° 888/2021. 13 Portaria
GM/MS 2.472/2021. 14 Resolugdo Conama 357/2005. 15 Resolugao Conama 396/2008. 16 Nogdes sobre manuseio
e segurancga com produtos quimicos e controle de qualidade analitica. 17 Conceitos de Ensaios de proficiéncia. 18
Decreto n° 5.440, de 4 de maio de 2005.

TECNICO EM AUTOMACAO

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimento em grandezas fisicas. 2. Conhecimento basico de hidraulica
(nogdes de pressédo e vazao). 3. Conhecimento em programacgéo de CLP (controladores légicos programaveis) em
linguagem Ladder - padrdo norma IEC 61131-3, tipos de variaveis (float, bit, word), protocolos de redes industriais
conceito e construgdo de algoritmo. 4. Conhecimento em sistemas supervisérios: o que € um supervisorio, qual a
sua fungao na Planta (monitoramento, integracao de processos); 4.1. Topologia de redes industriais. 5. Nogbes de
parametrizacdo de drivers de motores. 6. Conhecimento em projeto e montagem de painéis de automacao:
interfaces de conexao, circuitos de protecdo, nogdes de eletrbnica, leitura de diagrama elétrico, identificacao de
falhas, equivaléncia de componentes, protocolos de comunicagdo — Analégicos (4-20 mA, resistivo, 0-10 V, sinais
discretos); Digitais (Modbus, Ethernet). 7. Conhecimentos em radio transmiss&o (antenas, conexdes, atenuacgoes,
topologia, ruido, poténcia e sensibilidade). 8. Conhecimentos em instrumentacao: tipos de instrumentos e suas
aplicagbes: medicao de temperatura e nivel. 9. Protocolo de comunicagdes aplicaveis; range — faixa de medigéo,
fundo da escala, resolugdo, desvio de medicéo, ruidos. 10. Conhecimento de motores elétricos: monofasicos e
trifasicos. 11. Conhecimento de chaves de partida de motores de indugao trifasicos: partida direta, estrela-tridngulo,
compensadora, soft-starter e inversor de frequéncia. 12. Conhecimento de sensores industriais: termopares e
termistores, sensores de proximidade capacitivo, indutivo, fotoelétrico.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Conhecimentos especificos: 1. Edificagcdes. 2. Gerenciamento de obras. 3. Instalagdes prediais. 4. Locagéo de
obras. 5. Patologia das construcbes. 6. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle
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tecnoldgico de solos. 7. Conhecimento e interpretacao de ensaios. 8. Fundagdes e estruturas. 9. Sondagens de solo.
10. Movimentagao de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem. 11. Fundagbes superficiais e profundas.
12. Tipos. 13. Execugdo. 14. Controle. 15. Estruturas Pré-moldadas. 16. Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo. 17. Servigos topogréficos. 18. Execucdo e controle. 19. Materiais de constru¢do. 20. Instalagdes
prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 21. Acessibilidade. 22. Leitura e
interpretacao de projetos de instalagbes prediais, hidraulicos, elétricos e de plantas de locagao, forma e armagéo.
23. Desenho em AutoCAD. 24. Nocdes de saneamento. 25. Construgcdo Civil. 26. Controle e acompanhamento de
obras. 27. Levantamento quantitativo. 28. Planejamento. 29. Cronograma fisico-financeiro. 30. Orgcamentos. 31.
Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: unidades constituintes, projeto
arquiteténico, elétrico, estrutural, especificagbes técnicas, equipamentos, dimensionamento, orgamento, obras e
operagao. 32. Conceitos e técnicas de execugéo e fiscalizagdo de servigos inerentes a pavimentagéo. 33. Preparo,
execucgao e controle de qualidade da terraplenagem. 34. Execugado de camadas de sub-base e base de pavimentos.
35. Controle da produgéo de agregados. 36. Tipos de revestimentos. 37. Normas e legislagdes aplicaveis a area de
atuacao (ambiental, saneamento, infraestrutura). 38. Topografia. 39. Mecanica dos Solos/Fundacdes. 40. Materiais
de Construgao. 41. Construcao Civil. 42. Concreto. 43. Reservatorios de Acumulagao e de Distribuicao. 44. Tipos de
Captagdo. 45. Calculo de Poténcia de Bombas. 46. Instalagdes Prediais de Agua Fria e de esgotamento sanitario.
47. Conhecimentos béasicos de Meio Ambiente e Legislacdo Ambiental. 48. Controle e acompanhamento de obras e
servicos. 49. Analise dos custos de empreendimentos. 50. Medicao de servicos. 51. Seguranca do trabalho: NR 18.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia humana. 2. Nog¢des de nutricdo e dietética. 3. Enfermagem
clinica. 4. Principios gerais de biosseguranga em saude. 5. Estrutura do sistema publico de saude brasileiro (Lei n°
8.080, de 1990, e suas atualizacbes). 6. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. 7. Assisténcia de enfermagem
em saude coletiva (énfase em doengas transmissiveis e doencas cronicas ndo transmissiveis). 8. Nog¢des de
Toxicologia. 9. Fundamentos de Gestao de Seguranga, Meio Ambiente e Saude. 10. No¢des de Administracdo de
Unidades de Enfermagem. 11. Programas de Promocdo da Saude (atividade fisica, alimentagdo saudavel, alcool,
tabaco e outras drogas) e Seguranga no Trabalho. 12. Politicas publicas de saude do adulto. 13. Atendimento pré-
hospitalar a urgéncias e emergéncias (suporte basico de vida). 14. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas.
15. Principios Eticos e de Relagdes Interpessoais no Trabalho. 16. Plano de contingéncia em saude - énfase em
grandes acidentes. 17. Conceitos e principios de epidemiologia em saude: doengas ocupacionais e nao
ocupacionais, surtos e epidemias. 18. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de
Saude. 19. Assisténcia de enfermagem em saude do trabalhador (doengas ocupacionais e ndo ocupacionais). 20.
Assisténcia de enfermagem em salde mental do trabalhador. 21. Conceitos de vigilancia em saude do trabalhador.
22. Conceitos e principios da vigilancia sanitaria aplicada a saude do trabalhador. 23. Politica Nacional de
Seguranga e Saude no Trabalho (Decreto n® 7.602, de 7 de novembro de 2011 e suas atualiza¢des). 24. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (principalmente NR 1, NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR 9, NR
17, NR 32). 25. Organizagéo, estrutura, finalidades e atribui¢des do servigo de saude do trabalhador. 26. Conceitos
e Principios de Higiene do Trabalho e Profilaxia. 27. Doengas profissionais, doengas relacionadas ao trabalho e
doencas de notificagdo compulsoéria. 28. Regulamentagao do exercicio profissional de enfermagem (Lei federal n°
7.498/1986) e suas atualizagdes. 29. O cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. 30. Resolugao COFEN n°
736 de 17 de janeiro de 2024. 30. Portaria GM/MS N° 1.999, de 27 de Novembro de 2023.

TECNICO EM MANUTENCAO ELETROMECANICA

Conhecimentos especificos: 1. Manutencdo de Maquinas e Equipamentos: 1.1. Alinhamento e lubrificagdo de
maquinas; técnicas de manutencido mecanica e elétrica. 2. Bombas e Sistemas Hidraulicos: 2.1. Funcionamento e
manutengdo de bombas centrifugas; 2.2. Conceitos e aplicagdes de vazdo, pressao; 2.3. Valvulas e conexdes
hidraulicas. 3. Circuitos e Comandos Elétricos: 3.1. Instalacdo, manutencdo e diagndstico de circuitos elétricos
industriais; 3.2. Leitura e interpretacdo de diagramas elétricos e comandos; 3.3. Tipos e ajustes de comandos
elétricos. 4. Instalacdo Elétrica: 4.1. Nogdes sobre dimensionamento e instalagdo de condutores elétricos; 4.2.
Protecdo de motores elétricos; 4.3. Dispositivos de partida (soft starters, inversores de frequéncia). 5. Motores
Elétricos: 5.1. Funcionamento, instalagdo e manutencdo de motores de indugao; 5.2. Calculo de corrente, poténcia
ativa. 6. Elementos e Materiais de Maquinas: 6.1. Mancais, rolamentos, correias, polias, eixos, acoplamentos; 6.2.
Automacéo e Instrumentagao: 6.2.1. Nogdes basicas de automacéo industrial; 6.2.2. Leitura de Desenhos Técnicos:
6.2.2.1. Interpretacdo de desenhos mecénicos e elétricos;.Metrologia: 6.2.2.1.1. Leitura e uso de instrumentos de
medig¢do (paquimetro, reldgio comparador, multimetro, megdmetro,). 7. Técnicas de Manutengao: 7.1. Manutengao
corretiva, preventiva; 7.2. Procedimentos estruturados de manutengéo.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos especificos: 1. Conceito de gestdo de pessoas. 1.2. Estratégias de gestdo de pessoas; 1.3.
Relagdes com empregados; 1.4. Equipes e lideranga; 1.5. Gerenciamento de desempenho; 1.6. Motivagao; 1.7.
Desenvolvimento de gestdo de pessoas; 1.8. Treinamento e desenvolvimento. 2. Educagéo corporativa. 4. Cultura
organizacional. 5. Estruturas organizacionais. 5.1. Ambiéncia organizacional. 6. Administragcdo de pessoal. 6.1.
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas; 6.2. Tipos de Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas;
6.3. Resultados da area de Gestdo de Pessoas; 6.4. Gestdo de Desempenho e Avaliagdo. 7. Socializagao cultural
organizacional e politicas de gestdo de pessoas. 8. Programas e métodos de integragdao organizacional. 9.
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria. 10. Rotinas de Pessoal e Calculos Trabalhistas. 10.1. Gestao de Cargos;
10.2. Salarios e Beneficios. 10.3. Nocdes de direito do trabalho.

TECNICO EM SANEAMENTO
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Conhecimentos especificos: 1. Conceitos Basicos de Quimica: Quimica Geral - Propriedades da matéria, reacdes
e equacgdes quimicas. 2. Calculos de formulas e estequiométricos. 3. Fungdes e ligagdes quimicas. 4. Seguranga em
laboratoério. Equipamentos de Protegao e identificagdo de areas de riscos. 5. Preparagdes de solugdes, expressoes
de concentragbes e transformagdes de unidades. 6. Equilibrio de solubilidade. 7. Equilibrio quimico. 8. Equilibrio
acido-base. 9. Quimica Organica - Conceito, classificagdo, nomenclatura de compostos orgénicos e suas
propriedades fisicas e quimicas. 10. Quimica Analitica - Conhecimentos sobre os procedimentos de coleta e
preservagdao de amostras para analise. 11. Principios das analises quantitativas e qualitativas no controle de
qualidade de agua e esgotos: pH, cor, turbidez, fluoreto, cloro residual livre, cloreto, ferro, dureza, metais, oxigénio
dissolvido, demanda bioquimica de oxigénio, demanda quimica de oxigénio, solidos (totais, fixos, volateis, em
suspensao e dissolvidos), nitrogénio (amoniacal e Kjeldahl), fésforo (total e solivel), detergentes (surfactantes),
metais pesados, coliformes (totais e termotolerantes), cianobactérias e cianotoxinas.12. Controle de Qualidade de
Aguas e Esgotos: caracteristicas fisico-quimicas e parametros de qualidade de &gua e esgotos. 13. Técnicas e
metodologias analiticas aplicadas em laboratérios: Gravimetria, titulometrias, potenciometria, cromatografias,
espectrometrias e determinagbes fisico-quimicas. 14. Controle metroldgico: Validagdo de métodos analiticos,
estatistica basica, tipos de erros analiticos e gestdo da qualidade em laboratérios de analises. 15. Conceito,
caracterizacdo e interpretacdo das analises fisico-quimicas e biolégicas. 16. Andlises microbioldgica: Coleta e
conservagdo de amostras, meios de culturas, ensaios bioquimicos dos principais agentes contaminantes. 17.
Doengas de veiculagdo hidrica: métodos de identificagdo e ciclo biolégico (bactérias, virus e parasitas) 18.
Tratamento de agua. 19. Etapas do tratamento de agua para consumo humano: Captagao, Tratamento preliminar,
Coagulacao/Floculagdo, decantagao/flotacado, filtragdo, cloragdo, fluoretacdo e correcdo do pH. 20. Conceito de
Redes de distribuicdo. 21 Métodos e Técnicas de Tratamento e disposicdo de Residuos gerados em Estagdes de
Tratamento de Agua. 22 Portaria GM/MS N° 888, 2021. 23 Portaria GM/MS 2.472/2021. 24 Resolugdo Conama
357/2005. 25 Resolugado Conama 396/2008. 26 Nogbes sobre manuseio e seguranga com produtos quimicos. 27
Decreto n® 5.440, de 4 de maio de 2005.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Normas regulamentadoras e seus anexos: 1.1. NR 01 - Disposi¢gbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 1.2. NR 03 — Embargo e Interdigédo; 1.3. NR 04 - Servigos Especializados
em Seguranca e em Medicina do Trabalho; 1.4. NR 05 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio
— CIPA; 1.5. NR 06 - Equipamentos de Protegao Individual — EPI; 1.6. NR 09 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢cdes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 1.7. NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servicos em
Eletricidade; 1.8. NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 1.9. NR 17 —
Ergonomia; 1.10. NR 18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgéo; 1.11. NR 20 - Seguranca e
Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; 1.12. NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto; 1.13. NR 23 - Protecao
Contra Incéndios; 1.14. NR 24 - Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; 1.15. NR 26 -
Sinalizagdo de Seguranca; 1.16. NR 28 - Fiscalizagao e Penalidades; 1.17. NR 33 - Seguranca e Saude nos
Trabalhos em Espacos Confinados; 1.18. NR 35 - Trabalho em Altura. 2. Higiene Ocupacional: técnicas e métodos
de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos; 2.1. Norma de Higiene Ocupacional NHO-
01 da FUNDACENTRO; 2.2. Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagcdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacgao grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 10. Locugdes verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagdo de palavras. 13.
Elementos de comunicagao. 14. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracbes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinagéo). 15. Concordancia verbal e
nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagao pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua
funcdo no texto. 19. Elementos de coesao. 20. Fungao textual dos vocabulos. 21. Variagdo linguistica.

Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memdrias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais:
utilizagao basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizagao de ferramentas de texto,
planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdo 365 (em portugués). 5.
Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) — versao
7(em portugués). 6. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranga na Internet e malwares.

Conhecimentos gerais: 1. Nogdes de Saneamento: 1.1. Saude, higiene e saneamento basico. 2. Sistemas de
Abastecimento de Agua. 3. Ciclo da &gua. 4. Poluicdo e Tratamento da agua. 5. Nogbes sobre as doengas de
transmissao e veiculagcdo hidrica. 6. Sistemas de tratamento de efluentes. 7. Saneamento e Meio ambiente. 8.
Ecossistema e seus componentes. 19. Lei Federal n°® 9.984, de 17 de julho de 2000.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da administragdo: fundamentos da organizagéo; evolugao histérica;
significado da administragdo; o papel do gerente na administracdo da qualidade. 2. Administragdo estratégica:
balanced scorecard e técnicas de analise organizacional. 3. Fun¢des administrativas: planejamento, formulagao de
planos e os niveis hierarquicos (estratégico, tatico e operacional), organizagdo, direcdo e controle. 4. Novos
paradigmas da administragao: ética e responsabilidade social das empresas; Tecnologia Organizacional - Sistemas
de Informacgdes. 5. Administragdo na era digital: processos organizacionais, reengenharia e benchmarking. 6.
Administragdo Publica: formas histéricas de administragdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial);
evolugdo da administragdo publica no Brasil e reformas administrativas; Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais; Mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagao; Processo de licitagdo: conceito, finalidades,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades; Orgcamento Publico; Principios Legais
(LIMPE). 7. Administracdo orcamentaria e Financeira: controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria;
contabilidade de custos; Andlise de Indicadores Financeiros; Demonstragbes financeiras, Desempenho
Operacional e Valor. 8. Recursos Humanos: o sistema de administracdo de recursos humanos; a interagao entre
pessoas e organizagdes; recrutamento e selegdo; treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenvolvimento
organizacional; remuneracgéo e carreiras; avaliacdo de desempenho; qualidade de vida no trabalho; Hard, Inner e
Soft Skills. 9. Leis de Responsabilidade Fiscal: inovagdes introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no
processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; Gestao
Governamental; orgamento na Constituicao Brasileira de 1988 (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orcamentaria Anual.

ADVOGADO

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1. Normas Programaticas e Principios Constitucionais
Vinculantes; 1.2. Disposigbes Constitucionais Transitérias; 1.3. Poder Constituinte Originario e Derivado; 1.4.
Reforma e Revisao Constitucional; 1.5. Controle da Constitucionalidade; 1.6. Dos Principios Fundamentais; 1.7.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; 1.8. Dos Principios Constitucionais; 1.9. Regime Constitucional da
Propriedade; 1.10. Mandado de Segurancga; 1.11. Acdo Popular; 1.12. Da Organizacdo do Estado; 1.13. Da
Administracdo Publica; 1.14. Das Ag¢bes Constitucionais; 1.15. Da Organizagdo dos Poderes; 1.16. Da Ordem
Econémica e Financeira; 1.17. Da Ordem Social; 1.18. Atos Internacionais Equivalentes a Emenda Constitucional;
1.19. Sumulas e jurisprudéncia do STF (relacionadas aos itens desse conteudo programatico). 2. Direito
Administrativo. 2.1. Principios da Administragdo Publica; 2.2. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgéos e
Entidades; 2.3. Autarquias, Fundacbes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Associagcbes
Pudblicas; 2.4. Lei n° 8.429/1992 (improbidade administrativa); Lei n°® 13.655/2018; Decreto n° 9.830/2019; 2.5.
Agéncias Executivas e Reguladoras; 2.6. Atos e fatos administrativos; 2.7. Contratos Administrativos; 2.8. Os
Convénios Administrativos; 2.9. Licitacdo: Lei n° 14.133/2021; Decreto n° 11.430/2023; 2.10. Poderes
Administrativos; 2.11. Regime Juridico das Aguas Publicas; 2.12. Utilizagdo e ocupagdo dos Bens Publicos:
Permissdo e Concessdo de uso, Aforamento, Concessdo de dominio pleno; 2.13. Intervengdo do Estado na
Propriedade Privada; 2.14. Servidoes Administrativas; 2.15. Requisicdo e Ocupacdo temporaria; 2.16.
Desapropriagao; 2.17. Lei n° 8.987/1995 (concessdo e permissdo de servigos publicos); 2.18. Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse conteudo programatico). 3. Direito Civil. 3.1.
Das Pessoas Naturais; 3.2. Das Pessoas Juridicas; 3.3. Dos Fatos Juridicos; 3.4. Da Prescricdo e da Decadéncia;
3.5. A Prescrigdo e a Fazenda Publica; 3.6. Do Direito das Obrigagdes; 3.7. Da Responsabilidade Civil por Atos
llicitos; 3.8. Dos Contratos em Geral; 3.9. Do Direito das Coisas: Da Posse, Do Direito de Propriedade; Modos de
Aquisicao da propriedade; Desapropriacdo; Servidoes; Usufruto; Hipoteca e Usucapidao; 3.10. Do Direito das
Sucessodes: Espécies de Sucessao Hereditaria; Abertura da Sucessdo; Transmissao, Aceitagcdo e Renuncia da
Heranga; Ordem de Vocagao Hereditaria; Direito de Representagdo; Herdeiros Necessarios € Colacdo. 4. Direito
do Trabalho e Processual do Trabalho. 4.1. Contrato individual de trabalho; 4.2. Sujeito do contrato de trabalho: o
empregador; Despersonalizagdo do empregador; Sucessdo; Solidariedade e Subsidiariedade; 4.3. Sujeito do
contrato de trabalho: o empregado; Empregado rural e doméstico; Trabalhador temporario; Trabalhadores
autébnomos e eventuais; Trabalho da mulher e do menor; Lei n° 14.457/2022; Lei 14.540/2023; 4.4. Salario e
remuneragéo; 4.5. Principios de prote¢do ao salario; 4.6. Equiparacéo salarial; 4.7. Duragédo do trabalho; 4.8.
Jornada de trabalho; 4.9. Prorrogacgao; 4.10. Intervalo; 4.11. Repouso semanal remunerado; 4.12. Feriados; 4.13.
Férias; 4.14. Garantia de emprego; 4.15. Aviso Prévio; 4.16. Indenizagao; 4.17. Estabilidade; 4.18. Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo; 4.19. Prescricdo e decadéncia; 4.20. Liberdade sindical; 4.21. Organizagao
sindical brasileira; 4.22. Contribuigédo sindical; 4.23. Convengdes e acordos coletivos; 4.24. Conflitos coletivos de
trabalho; 4.25. Greve; 4.26. Dissidio individual e dissidio coletivo; 4.27. Organizagéo e funcionamento da Justi¢ca do
Trabalho; 4.28. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho; 4.29. Poder Normativo da Justica do Trabalho;
4.30. Sentencga; 4.31. Das partes e dos Procuradores; 4.32. Petigao inicial; 4.33. Reclamacéo verbal; 4.34. Inépcia;
4.35. Audiéncia; 4.36. Comparecimento das partes; 4.37. Arquivamento e revelia; 4.38. Conciliagdo; 4.39. Da
resposta do reclamado: Formas; Excecdes; Contestagéo; 4.40. Reconvencgao; 4.41. Das provas no processo do
trabalho; 4.42. Recursos no processo do trabalho; 4.43. Liquidagdo de sentenca; 4.44. Processo de execugao;
4.45. Embargos de terceiro; 4.46. Procedimentos especiais; 4.47. Inquérito judicial para apuracdo de falta grave;
4.48. Consignagcdo em pagamento; 4.49. Agdo Rescisodria; 4.50. Mandado de Seguranga; 4.51. Contribui¢cdes
previdenciarias e fiscais; 4.52. Sumulas e orientag¢des jurisprudenciais do TST. 5. Direito Processual Civil. 5.1. Das

Anexo Il do Edital de Abertura n® 1/2025 — Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. — SANESUL Pagina 5 de 11



Normas Processuais Civis; 5.2. Da Funcgao Jurisdicional; 5.3. Da Agéo; 5.4. Dos Sujeitos do Processo; 5.5. Dos
Atos Processuais; 5.6. Processo e Procedimento; 5.7. Da Tutela Provisdria; 5.8. Da Formagao, da Suspensao e da
Extincdo do Processo; 5.9. Do Processo de conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; 5.10. Instrucao
Probatéria: Conceito e Objeto da Prova; Onus da Prova; O Procedimento Probatério; Antecipagdo da Prova e
Prova Emprestada; A Posi¢cao do Juiz na Apreciacdo da Prova; As Provas em Espécie; 5.11. Da Sentenga e da
Coisa Julgada; 5.12. Dos Recursos; 5.13. Da Agao Rescisoria; 5.14. Do Processo de Execugao; 5.15. Dos
Embargos de Terceiro; 5.16. Das A¢des Constitucionais: Mandado de Seguranca; Agédo Popular e Agéao Civil
Publica; 5.17. Dos Procedimentos Especiais; 5.18. Agdo de Desapropriagao (Decreto-Lei n® 3.365/1941 e Lei n°
4.132/1962); 5.19. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n.° 6.830/80); 5.20. Juizados Especiais (Lei n°s 9.099/1995 e
12.153/2009); 5.21. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse conteudo
programatico). 6. Direito Ambiental. 6.1. Direito Ambiental na Constituicdo Federal de 1988; 6.2. Normas
Constitucionais relativa a protegdo ambiental; 6.3. Agdes para protecdo ambiental: Acao Popular; Agéao Civil
Puablica; 6.4. Agdes Privadas auxiliares de protegdo ambiental; 6.5. Licenciamento Ambiental; 6.6. Estudos de
Impacto Ambiental - EIA; 6.7. Relatdrio de Impacto Ambiental - RIMA - Outros estudos e relatdrios; 6.8. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981); 6.9. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei n°
9.985/2000); 6.10. Cddigo Florestal (Lei n® 12.651/2012); 6.11. Responsabilidade Civil por danos ambientais; 6.12.
Crimes Ambientais (Lei n° 9.605/1998); 6.13. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/1997); 6.14.
Direito Ambiental do Trabalho; 6.15. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens
desse conteudo programatico). 7. Direito Empresarial. 7.1. Empresa e empresario; 7.2. Estabelecimento
empresarial; 7.3. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 48/1984 e Lei Complementar
n® 123/2006); 7.4. Direito Societario: Cédigo Civil de 2002: Sociedade empresaria e das sociedades em espécie;
7.5. Da sociedade de economia mista e suas peculiaridades; 7.6. Titulos de crédito: Cddigo Civil de 2002 e Lei
Uniforme; 7.7. Recuperagéao judicial, extrajudicial e faléncia do empresario e da sociedade empresaria (Lei n°
11.101/2005); 7.8. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse conteudo
programatico). 8. Direito do Consumidor. 8.1. Direito do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990); 8.2. Direitos Basicos do
Consumidor; 8.3. Conceitos de consumidor; 8.4. Conceito de fornecedor; 8.5. Da responsabilidade pelo fato do
produto e do servigo; 8.6. Decadéncia e prescrigdo; 8.7. Desconsideracdo da personalidade juridica; 8.8. Das
praticas comerciais e da prote¢do contratual: a) oferta; b) publicidade; c) das praticas abusivas; d) cobranga de
dividas; e) bancos de dados; f) regras gerais de protecdo do consumidor em relagdo ao contrato; g) garantia legal e
contratual; h) contrato de adesdo; 8.9. Lei Estadual n® 3.074/2005 MS; 8.10. Sumulas e jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse contetudo programatico). 9. Direito Penal. 9.1. Dos Crimes
contra a Organizagdo do Trabalho; 9.2. Dos Crimes Contra a Administragcdo Publica. 10. Regulamento Interno de
Licitagcdes e Contratos da Sanesul. 11. Decreto Federal n® 8.945/2016 (regulamenta a Lei das Estatais). 12. Lei n°®
4.147, de 19 de dezembro de 2011. 13. Decreto Estadual n° 12.530, de 28 de marco de 2008. 14. Portaria Agems
n°® 232, de 15 de dezembro de 2022. 15. Lei n® 11.445 de 5 de janeiro de 2007. 16. Lei n® 14.026, de 15 de julho de
2020. 17. Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016. 18. Decreto Federal n° 7.217, de 21 de junho de 2010.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Engenharia de software: 1.1. Modelos de ciclo de vida de software; 1.2.
Metodologias de desenvolvimento de software; 1.3. Praticas ageis de desenvolvimento de software; 1.4.
Gerenciamento de ciclo de vida de aplicagbes; 1.5. Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD); 1.6.
Desenvolvimento guiado por testes (TDD); 1.7. Diagrama Entidade-Relacionamento (ER); 1.8. Conceitos e
ferramentas de DevOps; 1.9. Técnicas de Integragéo e Implantagdo Continua de Cddigo (CI/CD). 2. Engenharia de
requisitos: 2.1 Design thinking; 2.2. Histérias do usuario; 2.3. User Experience (UX); 2.4. Prototipacao; 2.6.
Storytelling; 2.7. Andlise de personas (papéis, perfis etc.) de usuarios de software. 3. Arquitetura de software: 3.1.
Padrédo arquitetural Model-View-Controller (MVC); 3.2. Sistemas de N camadas; 3.3. Arquitetura orientada a
eventos; 3.4. Refatoragdo e modernizagéo de aplicagbes; 3.5. Mediate APls; 3.6. Técnicas de componentizacao de
software; 3.7. Padroes de projeto (design patterns) e anti-patterns; 3.8. Arquitetura de sistemas WEB e WEB
Standards (W3C); 3.9. Arquitetura de sistemas distribuidos: microsservigcos, SOA e Cloud Native; 3.10. Barramento
de Servicos Corporativos (ESB); 3.11. Interoperabilidade entre aplicagdes; 3.12. Conceitos basicos sobre
servidores de aplicagbes; 3.13. Conteinerizagdo de aplicagdo; 3.14. Frameworks de persisténcia de dados; 3.15.
Mapeamento objeto-relacional; 3.16. Servigos de mensageria; 3.17. Padrdées: SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI,
WSDL, JSON, RMI, XML-HttpRequest; 3.18. Solu¢des de busca de dados nado estruturados. 4. Linguagem de
programagéo: 4.1 Conhecimentos em Python, Java, JavaScript, HTML e CSS; 4.2 Comandos, Orientagdo a
objetos, colegdes, threads e caracteristicas estruturais. 5. Qualidade de software e seguranga da informagéo: 5.1.
Garantia da qualidade de software; 5.2. Geréncia de configuracdo de software (GIT); 5.3. Testes de software
(unitario, integracédo, funcional, aceitagdo, desempenho, carga, vulnerabilidade); 5.4. Técnicas para aplicacédo de
testes de software (caixa-branca, caixa-preta, regressdo e nao funcionais); 5.5. Ferramentas para automatizagao
de testes; Técnicas de refatoragédo de software; 5.6. Métricas de qualidade de codigo; 5.7. Auditoria de sistemas. 6.
Lei geral de protegdo de dados (LGPD); 6.1. Conceitos de criptografia, aplicagdes, sistemas criptograficos; 6.2.
Controles e testes de seguranca para Web Services; 6.3. Técnicas de testes para aplicagbes web; Analise de
vulnerabilidade em aplicagbes web; 6.4. Prevencdo da perda de dados (DLP); EDR, XDR, ZTNA. 7. Estrutura de
dados e algoritmos: 7.1. Tipos basicos de dados; 7.2. Tipos abstratos de dados (lista, fila, pilha, arvore, heap); 7.3.
Sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia e valor; 7.4. Algoritmos para pesquisa e ordenagdo; 7.5.
Algoritmos para determinagdo de caminho minimo; 7.6. Listas lineares e suas generalizagbes: listas ordenadas,
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listas encadeadas, pilhas e filas; Vetores e matrizes; 7.7. Arvores e suas generalizagdes: arvores binarias, arvores
de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+; 7.8. Complexidade de algoritmos. 8. Banco de dados: 8.1.
Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica); 8.2. Abordagem relacional; 8.3. Normalizagédo das estruturas de
dados; 8.4. Integridade referencial; 8.5. Metadados; 8.6. Modelagem dimensional; 8.7. Avaliacdo de modelos de
dados; 8.8. Técnicas de engenharia reversa para criacdo e atualizacdo de modelos de dados; 8.9. Linguagem
(SQL), comandos de consulta, inser¢ao, alteragéo e remogao de registros; 8.10. Sistema Gerenciador de Banco de
Dados (SGBD); 8.11. Propriedades de banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade; 8.12.
Transagdes de bancos de dados; 8.13. Melhoria de performance de banco de dados; 8.14. Bancos de dados
NoSQL; 8.15. Integragao dos dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integracao via Base de Dados); 8.16. Data
Lakes e solugdes para Big Data; 8.17. Diferenciagdo entre bancos relacionais, multidimensionais, documentos e
grafos. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina 9. Big Data e Business Intelligence: 9.1. Conceitos,
fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de Business Intelligence (Bl); 9.2. Dados estruturados e dados
nao estruturados; 9.3. Conceitos de OLAP e suas operagdes; 9.4. Conceitos de data warehouse; 9.5. Técnicas de
modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais; 10. Rede de computadores: 10.1 Arquitetura
TCP/IP; IPV4 e IPV6; 10.2 servigos de rede: DNS, DHCP, WINS, LDAP, SMTP, SMB, IMAP, POP3, SNMP, WMI,
HTTP, HTTPs, Telnet, SSH, FTP, File Server. 11. Planejamento e Gestao Estratégicos de Tl: 11.1. PETI e PDTI
(Plano Estratégico de Tl e Plano Diretor de Tl); 11.2. Indicadores de desempenho de Tl (KPIs, SLAs, OKRs). 12.
Governanga de TI: 12.1. Conceitos, disciplinas, técnicas e ferramentas de gerenciamento de servigos de TI. 13.
Gerenciamento de Projetos e Produtos: 13.1. Scrum, Kanban e Lean; 13.2. MVP (Minimum Viable Product) e
Inovacado; 13.3. PMBOK 72 edigdo; 13.4. Escritério de projetos: 13.4.1. Funcbes e responsabilidades; 13.4.2.
Gestédo de portfdlio, programas e projetos; 14. Modelagem de Processos de Negécio: 14.1. Conceitos basicos;
14.2. Identificacdo e delimitagdo de processos de negdécio; 14.3. Técnicas de mapeamento de processos (modelos
AS-IS); 14.4. Construgdo e mensuragao de indicadores de processos; 14.5. Técnicas de modelagem de processos
(modelos TO-BE); 14.6. Modelagem de processos BPMN: notacdo, artefatos e atividades. 15. Automagéo de
processos de negdcio: 15.1. Conceitos; 15.2. Ferramentas e tecnologias para automagédo de processos (RPA,
BPMN, BPMS). 16. Transformagéao Digital: 16.1. Conceitos e impacto da transformacao digital nas organizagdes;
16.2. Tecnologias emergentes (IA, ML, IoT); 16.3. Automacéo Inteligente e Hiperautomacéo.

BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Ecologia Geral. 2. Limnologia. 3. Ficologia. 4. Microbiologia de agua, esgoto e
residuos solidos. 5. Gestdo de recursos hidricos. 6. Legislagdo ambiental (Resolugdoes CONAMA 357/2005,
CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008, Deliberagdo CECA/MS n° 36, de 27/06/2012). 7. Indicadores de
qualidade de agua. 8. Coleta e preservagdo de amostras de agua, esgoto e lodo (Guia Nacional de Coleta e
Preservagdo de Amostras, 22 Ed. - ANA, 2023). 9. Controle de qualidade em analises laboratoriais. 10. Controle e
monitoramento de eutrofizagdo e espécies invasoras. 11. Andlises microbiolégicas em amostras de agua
— Giardia e Cryptosporidium, bactérias esporuladas, coliformes e Escherichia coli, cianobactérias e cianotoxinas.
12. Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025:2017 e fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de
medi¢des. 13. Exatidao, repetibilidade, reprodutibilidade, desvio padrao, incerteza de medi¢do, erros e corregao.
14. Principios metodoldgicos de analises aplicados em agua, esgoto e lodo, para atendimento a Port. Cons. do Min.
Saude 5/2017 - Anexo XX (alterado pelas Portarias 888 e 2472 de 2021): Ensaios qualitativos (presenca /
auséncia) e quantitativos (NMP) de Coliformes Totais, Coliformes Termotolerantes e E. coli . 15. Principios basicos
da biosseguranga para laboratério de Microbiologia/hidrobiologia. 16. Lei Estadual n® 2.257, de 9 de julho de 2001.
17. Resolugdo SEMADE n° 9, de 13 de maio de 2015. 18. Decreto n°® 13.990, de 2 de julho de 2014. 19. Lei
Estadual n°® 6.160, de 18 de dezembro de 2023. 20. Decreto Estadual n° 13.977, de 5 de junho de 2014. 21. Lei
Federal n°® 12.651, de 25 de maio de 2012. 22. Lei Federal n° 9.795, de 27 de abril de 1999. 23. Lei Federal n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009. 25. Lei Federal n° 9.433 de 8 de janeiro de 1997.

CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administracdo publica e direito administrativo: 1.1. Principios da administragdo
publica; 1.2. Organizagdo administrativa: administragdo direta e administragdo indireta; 1.3. Atos administrativos;
1.4. Poderes administrativos; 1.5. Procedimentos administrativos; 1.6. Controle interno e externo da administragao
publica; 1.7. Servicos publicos; 1.8. Agentes publicos; 1.9. Licitagdo e contratos administrativos; 1.10. Bens
publicos; 1.11. Governanga e governabilidade na administragdo publica; 1.12. Transparéncia; 1.13. Accountability
na administracdo publica; 1.14. Lei de responsabilidade fiscal; 1.15. Improbidade administrativa. 2. Direito
empresarial e tributario: 2.1. Conceito e classificacdo das sociedades; 2.2. Nome empresarial; 2.3. Sociedade em
comum; 2.4. Sociedade em conta de participacao; 2.5. Sociedade em nome coletivo; 2.6. Sociedade em comandita
simples; 2.7. Sociedade em comandita por agdes; 2.8. Sociedade cooperativa; 2.9. Sociedade andnima; 2.10.
Dissolugao, liquidagdo e extingdo das sociedades; 2.11. Operagdes societarias; 2.12. Desconsideragdo da
personalidade juridica; 2.13. Titulos de crédito; 2.14. Contratos mercantis; 2.15. Arrendamento mercantil; 2.16.
Contratos bancarios; 2.17. Formas de garantias: garantias reais e pessoais; 2.18. Lei Federal n° 5.172/1966
(dispbe sobre o sistema tributario nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios); 2.19. Emenda Constitucional n° 132/2023; 2.20. Lei Complementar n°® 199/2023 (institui o Estatuto
Nacional de Simplificagdo de Obrigac¢des Tributarias Acessoérias); 2.21. Instrugdo Normativa RFB n° 2005, de 29 de
janeiro de 2021 (dispde sobre a apresentagdo da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e
da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFWeb)); 2.22. Escrituracdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf). 3.

Anexo Il do Edital de Abertura n® 1/2025 — Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. — SANESUL Pagina 7 de 11



Contabilidade: 3.1. Lei Federal n°® 6.404/1976e suas alteragdes constantes na Lei n° 11.638/2007; 3.2. Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC; 3.3. Normas Brasileiras de Contabilidade do CFC — Conselho Federal de
Contabilidade; 3.4. Normas Contabeis da CVM — Comissao de Valores Mobiliarios. 4. Analise das demonstragdes
contabeis: 4.1. Analise comparativa do balango patrimonial e da demonstragao do resultado do exercicio: analise
vertical (AV) e anélise horizontal (AH); 4.2. indices de liquidez; 4.3. Indicadores de prazos médios: prazo médio de
estoque (PME), prazo médio de fabricagdo (PMF), prazo médio de venda (PMV), prazo médio de renovagao do
estoque (PMRE), prazo médio de cobranga (PMC), prazo médio de pagamento a fornecedores (PMPF) e ciclo
operacional e ciclo de caixa; 4.4. indices de estrutura patrimonial: endividamento, composicdo do endividamento,
imobilizacdo do patriménio liquido; 4.5. indices de rentabilidade: giro do ativo, retorno sobre o ativo (ROI),
rentabilidade do patriménio liquido (ROE), margem de lucro sobre as vendas, geragao de valor ao acionista e graus
de alavancagem. 5. Contabilidade de custos: 5.1. Terminologia de contabilidade de custos; 5.2. Custos diretos e
indiretos, fixos e variaveis, semifixos e semivariaveis; 5.3. Custeio por absorg¢ao; 5.4. Custeio variavel; 5.5. Custo-
padrao; 5.6. Custeio por atividades (ABC); 5.7. Anadlise de custo-volume-lucro; 5.8. Ponto de equilibrio; 5.9.
Margem de contribuicdo; 5.10. Margem de segurancga. 6. Auditoria: 6.1. NBC PA — do auditor independente; 6.2.
NBC PP - do perito contabil; 6.3. NBC TA — de auditoria independente de informacao contabil histérica; 6.4. NBC
TR — de revisdo de informagao contabil histérica; 6.5. NBC TO — de asseguracao de informacgao nao histérica; 6.6.
NBC TI — de auditoria interna; 6.7. NBC TP — de pericia; manual de auditoria operacional do Tribunal de Contas da
Unido. 42 edigdo — Brasilia 2020.

ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: 1. Introdugao aos problemas econdmicos. 2. Papel do Governo na economia. 3.
Sistemas econdmicos. 4. Microeconomia. 4.1. Teoria do consumidor; 4.2. Teoria da firma; 4.3. Oferta e demanda
de mercado; 4.4. Estruturas de mercado; 4.5. Elasticidade-preco da demanda; 4.6. Elasticidade-preco cruzada da
demanda. 5. Macroeconomia. 5.1. Renda e produto de equilibrio; 5.2. Politicas macroecondémicas (fiscal,
monetaria, cambial e comercial); 5.3. Teorias da inflagdo; 5.4. Agregados macroecondmicos. 6. Contabilidade
Social. 7. Formagao econdémica do Brasil. 8. Economia brasileira contemporanea. 9. Orgamento publico. 9.1. Ciclo
orcamentario; 9.2. Classificagdo das receitas e despesas; 9.3. Instrumentos de planejamento do orgamento (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual); 9.4. Lei Complementar n® 101 de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 10. Economia do setor publico. 10.1. Bens publicos; 10.2. Déficit e divida publica. 11.
Economia internacional. 11.1. Regimes cambiais. 12. Andlise de Investimentos. 12.1. VPL; 12.2. TIR; 12.3.
Payback; 12.4. VAUE; 12.5. Lucratividade e rentabilidade. 13. Analise econémico-financeira de empresas. 14.
Teoria dos ciclos econdmicos. 15. Economia do Estado do Mato Grosso do Sul. 16. Histéria do pensamento
econdmico. 17. Nogdes sobre métodos quantitativos. 17.1. Numeros; 17.2. indices; 17.3. Probabilidades. 18.
Economia do Meio Ambiente. 18.1. Sustentabilidade (dimensbes econémica, social e ambiental); 18.2. Economia
Verde.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Informatica: ferramentas para manipulacdo de arquivos; Editor de textos; Editor
de planilhas; Internet; Autocad 2002, MicroStation, ferramentas para acompanhamento de projetos (MS Project,
Primavera, etc). 2. Topografia: fundamentos de Topografia (medi¢des, calculos e representagdes de angulos e
distancias); Planimetria; Altimetria; Curvas de nivel; Escalas; Instrumentos topograficos; Desenho topografico;
Nivelamento; Caélculo de areas e volumes; Locagcdo de projetos. 3. Mecénica dos fluidos: Estatica dos fluidos;
cinematica dos fluidos; Escoamento dos fluidos incompressiveis; Quantidade de movimento; Escoamento dos
fluidos reais; Semelhanga e andlise dimensional: Calculo de condutos; Escoamento permanente em canais;
Medidas de escoamento; Escoamento de fluidos ideais compressiveis. 4. Recursos hidricos: Ciclo hidroldgico;
Balango hidrico; Meteorologia; Métodos hidroldgicos; Cheias; Estiagens; Obras hidraulicas (barragens e
vertedouros). 5. Saneamento ambiental: A biosfera e seu equilibrio; Fatores que comprometem a salubridade
ambiental; Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico; A preservagao dos recursos naturais; Estruturagcéo e
reestruturacéo sanitaria das cidades. 6. Qualidade da agua: Nogbes de tratamento de agua para abastecimento;
Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana; Sistemas de
tratamento de esgoto. 7. Estruturas: Diagramas de esforgos em vigas e pérticos planos de estruturas isostaticas;
Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢cdo de vigas, flexao de lajes, torgéo de
lajes, pilares). 8. Patologia das estruturas de concreto armado: Técnicas de recuperagao e refor¢o de estruturas de
concreto; Manutengdo preventiva das estruturas; Estruturas metalicas; Estruturas de madeira; Estruturas de
concreto pretendido; Estruturas pré-moldadas. 9. Fundacgdes: tipos de fundagdes; Dimensionamento, aplicagédo e
execucao de fundagdes; Rebaixamento do lencol freatico e recalque de fundacgdes. 10. Mecanica dos solos:
Geologia; Investigagdes geotécnicas; Andlise granulométrica; indices fisicos; Compactagdo dos solos;
Classificagao dos solos; Distribuigao de pressao nos solos; Permeabilidade dos solos; Resisténcia ao cisalhamento
dos solos; Empuxos de terra e contencdes; Estabilidade de taludes. 11. Nog¢des de Direito Civil: desapropriagao,
servidao, posse, propriedade, indenizagado. 12. Nogdes de Direito Processual: prova pericial, perito, assistente
técnico, laudo pericial, quesitos; Nog¢des de Pericias judiciais, avaliatérias de imdveis. 13. Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT- CPM, Grafico de Gantt, histograma de mao de obra, Curva S e Curva ABC.
Operacgao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento. 14. Fiscalizagdo: acompanhamento
da aplicacéo de recursos (medigbes, emissado de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.); controle de execug¢ao de obras e servigos, tragos
e consumo de materiais. 15. Seguranca do trabalho: NR 18.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: 1. Calculo diferencial e integral. 2. Geometria analitica. 3. Algebra linear. 4. Métodos
numéricos. 5. Fisica geral. 6. Estatistica e probabilidade. 7. Circuitos elétricos RL, RC e RLC. 8. Materiais elétricos
industriais de alta e baixa tensdo. 9. Dimensionamento de equipamentos elétricos de forga, protecdo, comando e
medicdo. 10. Projetos de sistemas industriais. 11. Calculo da queda de tensdo. 12. Célculo de curto-circuito. 13.
Projetos de sistemas de comando automatico, manual e de controle operacional. 14. Aplicagdo de conversores de
frequéncia, CLP e Soft-Starters. 15. Analise de projetos elétricos de forga, comando e protecdo. 16. Nogdes de
mecénica dos fluidos. 17. Manutengao corretiva, preventiva e preditiva em sistemas elétricos industriais. 18.
Conhecimento de Normas de B.T. (ABNT NBR 5410:2004) e M.T. (ABNT NBR 14039:2005). 19. Conhecimento
sobre testes de transformadores de forca e motores. 20. Inspecdo de quadros de comando e cubiculos. 21.
Maquinas sincronas e assincronas. 22. Transformadores. 23. Acionamentos. 24. Seguranca e Saude no Trabalho.
25. Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva — EPI's e EPC’s. 26. Seguranga em Instalagdes e servigos de
eletricidade - NR10. 27. Conhecimento de AUTOCAD. 28. Conhecimento de informatica basica. 29.Qualidade de
energia e eficiéncia energética. 30. Nogbes de Geracao Distribuida. 31. Nogdes de Contratacdo de Energia em
Ambiente Regulado e Ambiente de Contratacado Livre (ACL).

ENGENHEIRO MECANICO

Conhecimentos especificos: 1. Mecéanica: 1.1. Referencial; 1.2. Deslocamento; 1.3. Velocidades média e
instantanea; 1.4. Movimentos retilineos uniformes e variados; 1.5. Queda livre dos corpos; 1.6. Analise de gréficos;
1.7. Langamentos de projéteis; 1.8. Composi¢cdo de movimentos; 1.9. Movimento circular uniforme; 1.10. Periodo e
frequéncia; 1.11. Velocidades linear e angular; 1.12. Aceleragao centripeta; 1.13. Dinamica (Leis de Newton); 1.14.
Inércia, massa, peso; 1.15. Forgas de atrito; 1.16. Tensao em cordas; 1.17. Forga centripeta no movimento circular;
1.18. Torque; 1.19. Condi¢des de equilibrio para translacdo e rotagdo; 1.20. Hidrostatica; 1.21. Densidade; 1.22.
Pressao; 1.23. Pressao atmosférica; 1.24. Principio de Pascal; 1.25. Principio de Arquimedes; 1.26. Empuxo; 1.27.
Trabalho e energia; 1.28. Poténcia; 1.29. Energias cinética, potencial e elastica; 1.30. Conservagao da energia
mecanica. 2. Resisténcia dos Materiais: 2.1. Tracdo e compressao em regime elastico; 2.2. Analise de tensbes e
deformacdes; 2.3. Estado plano de tensdes; 2.4. Forga cortante e momento fletor; 2.5. Tor¢do e momento torsor;
2.6. Momento de inércia de figuras planas. 3. Elementos de Maquinas: 3.1. Critérios de resisténcia; 3.2. Projeto
estéatico; 3.3. Fadiga; 3.4. Parafusos e unides aparafusadas; 3.5. Unides soldadas; 3.6. Molas; 3.7. Engrenagens;
3.8. Correias; 3.9. Mancais. 4. Sistemas de Unidades: 4.1. Sistemas de unidades. 5. Bombas, Moto-bombas e
Ventiladores: 5.1. Selecdo, operacdo e instalagdo de bombas centrifugas, moto-bombas e ventiladores; 5.2.
Calculo da poténcia e do rendimento; 5.3. Curvas caracteristicas e especificacdo de bombas, moto-bombas e
ventiladores. 6. Tubulagdes e Valvulas: 6.1. Tubulagcbes, meios de ligacdes, valvulas e acessorios; 6.2. Perda de
carga em tubulagdes; 6.3. Desenho de tubulagdes; 6.4. Operagao, selegdo e instalacdo de valvulas. 7. Processos
de Fabricacdo: 7.1. Nocbes de processos de fabricagdo. 8. Planejamento e Controle de Producado: 8.1.
Planejamento e controle de producdo; 8.2. Gerenciamento de obras. 9. Manutencdo: 9.1. Planejamento da
manutengao; 9.2. Manutengao preventiva; 9.3. Manutengao preditiva; 9.4. Manutengao corretiva. 10. Metalografia
de Materiais: 10.1. Metalografia de materiais ferrosos; 10.2. Interpretagcédo de resultados. 11. Qualidade e Normas
ISO: 11.1. Nogdes de processos de fabricagdo ISO 9001/2008 (itens 4.2.4; 7.4.3; 7.5.3; 7.6; 8.2.2). 12. Metrologia:
12.1. Conceitos basicos de metrologia; 12.2. Metrologia legal; 12.3. Sistemas de medigéo; 12.4. Grandezas e
unidades de medida; 12.5. Resultados de medi¢do; 12.6. Caracteristicas dos instrumentos de medigéo; 12.7.
Confiabilidade metrolégica; 12.8. Rastreabilidade metrolégica; 12.9. Principais fatores que afetam um resultado de
medicdo em relagdo a uma grandeza especifica; 12.10. Avaliacdo da conformidade de produtos, processos e
servigos; 12.11. Pericia; 12.12. Inspecdo. 13. Lubrificacdo: 13.1. Principios basicos de lubrificagdo; 13.1.1.
Lubrificantes; 13.1.2. Lubrificagdo de equipamentos e componentes mecanicos. 14. Qualidade e Administragao da
Producédo: 14.1. Formacao e controle de estoques; 14.2. Administracdo, planejamento, programacéo e controle de
projetos; 14.3. Planejamento para a qualidade; 14.4. Nogbes de processos de fabricagdo 1SO 9001/2008 (itens
4.2.4;7.4.3;7.5.3; 7.6; 8.2.2). 15. Desenho Auxiliado por Computador: 15.1. Normas da representacdo técnica de
instalagdes elétricas e eletronicas; 15.2. Desenho em 2D e 3D; 15.2.1. Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®;
15.2.2. Edicdo de pranchas; 15.2.3. Cotas e escalas de desenho; 15.2.4. Criacdo de modelos e layouts; 15.2.5.
Formatagédo de impressodes. 16. Dispositivos e Equipamentos Mecanicos Aplicados a Edificagbes: 16.1. Projeto e
analise de Sistemas de ventilagdo e de troca de ar; 16.2. Projeto e andlise de sistemas de climatizagdo e
condicionamento de ar; 16.3. Projeto e anadlise de sistemas mecanicos de bombeamento, drenagem e
movimentacao de fluidos; 16.4. Projeto e analise de sistemas de movimentagcédo de cargas: elevadores, esteiras,
transportadores e equipamentos afins; 16.5. Compatibilizagdo de equipamentos mecéanicos com a edificagao; 16.6.
Aplicacdo de normas e legislagdes correlacionadas. 17. Levantamento de Quantidades e Orgcamentacao: 17.1.
Levantamento de quantidades de servigos e materiais; 17.2. Orgamento e composicao de custos unitarios, parciais
e totais dentro de tabelas publicas de pregos; 17.3. Memodria de calculo de quantitativos; 17.4. BDI; 17.5.
Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. 18. Planejamento e Acompanhamento de Execugdo de Obras de
Engenharia Mecanica: 18.1. Contratos; 18.2. Programagdo e planejamento de execugdo, com analise de
compatibilizagdo de projetos e servigos; 18.3. Acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de obras; 18.4. Controle de
materiais e de execugao de servigos; 18.5. Vistoria, medi¢des e elaboragéo de pareceres. 19. Ciéncia dos Materiais
e Processos de Fabricagdo: 19.1. Ciéncia dos Materiais: 19.1.1. Classificagao dos Materiais: Metais, polimeros,
ceramicas e compositos; 19.1.2. Estrutura dos Materiais: Estrutura atémica, cristalina e microestrutura; 19.1.3.
Propriedades dos Materiais: Mecanicas (resisténcia, ductilidade), térmicas, elétricas, magnéticas e opticas; 19.1.4.
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Selegédo de Materiais: Critérios de selegdo com base em propriedades, desempenho e custo. 19.2. Processos de
Fabricagdo: 19.2.1. Processos de Fundicdo: Técnicas de moldagem, tipos de fundigdo; 19.2.2. Processos de
Conformacdo Mecéanica: Laminagio, extrusdo, forjamento e estampagem; 19.2.3. Processos de Usinagem:
Torneamento, fresamento, furagéo e retificagdo; 19.2.4. Processos de Soldagem: Tipos de soldagem (arco elétrico,
MIG/MAG, TIG), técnicas e aplicacdes; 19.2.5. Processos de Tratamento Térmico: Témpera, revenimento,
recozimento e normalizacdo; 19.2.6. Processos de Manufatura Aditiva: Impresséo 3D, tecnologias e aplicagdes.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

Conhecimentos especificos: 1. Principios da microbiologia do tratamento dos esgotos. Ecologia do tratamento de
esgotos. 2. Parametros de qualidade de agua: pardmetros fisicos, quimicos e biolégicos. 3. Quimica Ambiental:
Conceito, caracterizagdo e interpretagdo das anadlises fisico-quimicas e bioldgicas aplicadas em Sistemas de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario. 4. Niveis, processos e sistemas de tratamento de esgotos. 5.
Tratamentos e disposi¢cao do lodo. 6. Impactos ambientais do langamento de efluentes nos corpos receptores. 7.
Ciclo hidrolégico. 8. Bacia hidrografica e balango hidrico. 9. Gestdo de Recursos Hidricos 10. Caracterizacdo dos
usos multiplos da agua, seus conflitos e impactos. 11. Instrumentos de Gestdo. 12. Modelagem Hidrologica e de
Autodepuracdo dos cursos de agua. 13. Impactos Ambientais associados a Sistemas de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario. 14. Lei Federal n° 6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente. 15. Lei Federal n°
8.987/1995 e Lei Federal n° 9.074/1995: Concessdes e permissdes da prestacdo de servigos publicos. 16. Lei
Federal n° 9.433/1997: Politica Nacional de Recursos Hidricos. 17. Lei Federal n°® 9.605/1998: Lei de crimes
ambientais. 18. Lei Federal n°® 11.107/2005: Lei dos consércios publicos. 19. Lei Federal n° 12.305/2010: Politica
Nacional de Residuos Sdlidos. 20. Lei n® 6.766/1979: Lei do Parcelamento do Solo Urbano. 21. Resolugao
CONAMA n° 001/1986. 22. Resolugdgo CONAMA n° 009/1987. 23. Resolugdo CONAMA n° 357/2005. 24.
Resolucdo CONAMA n° 237/97. 25. Resolugcdo CONAMA n° 404/2008. 26. Resolugao CONAMA n° 430/2011. 27.
Sistema de Licenciamento Ambiental no Estado de Mato Grosso do Sul. 28. Fases e Estrutura Basica do Estudo de
Impacto Ambiental e do Relatério de Impacto Ambiental. 29. Metodologias de Avaliagao dos Impactos Ambientais.
30. Sistemas de Controle Ambiental: Formas de Monitoramento e Controle das Poluigdes Hidrica, Atmosférica e do
solo. 31. Geoprocessamento: Principios e aplicagdes. 32. Topografia. 33. Sensoriamento remoto. 34. Cartografia.
35. Georreferenciamento. 36. Sistema de Informagao Geografica. 37. Mecanica dos Fluidos: Teorema de Bernoulli.
38. Escoamentos em Condutos Forgados e Livres. 39. Linhas Piezométricas e de Energia. 40. Conceito e
Aplicacdo de Perdas de Cargas Hidraulicas Distribuidas (Férmula Universal) e Localizadas. 41. Bombas e
Turbinas. 42. Poténcia Hidraulica. 43. Orificios, Bocais, Tubos Curtos, Vertedores. 44. Medidores de Vazao,
Pressdo e Nivel de Agua. 45. Projeto, construgdo e operagdo em Sistema de Abastecimento de Agua urbano:
Estudo de concepcgao; Definicbes de Mananciais; Estagbes Elevatérias; Adutoras; Aspectos Legais e Tecnolégicos
das Estagdes de Tratamento de Agua Reservatérios; Redes Distribuidoras. 46. Controle e redugdo de Perdas. 47.
Modelos Hidraulicos em Sistema de Abastecimento de Agua. 48. Projeto, construgdo e operagédo em Sistema de
Esgotamento Sanitario Urbano: Estudo de Concepgédo. Redes Coletoras; Interceptores; Estagdes Elevatérias;
Emissarios; Aspectos Legais e Tecnoldgicos das Estagdes de Tratamento de Esgoto. 49. Modelos Hidraulicos de
Redes Coletoras. 50. Lei Federal n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007. 51. Lei n° 14.026. de 15 de julho de 2020.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Normas regulamentadoras e seus anexos. 1.1. NR 01 - Disposi¢gbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 1.2. NR 03 — Embargo e Interdi¢cdo; 1.3. NR 04 - Servigos Especializados
em Seguranca e em Medicina do Trabalho; 1.4. NR 05 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de
Assédio — CIPA; 1.5. NR 06 - Equipamentos de Protecéo Individual — EPI; 1.6. NR 07 - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; 1.7. NR 09 - Avaliagdo e Controle das Exposigcdes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 1.8. NR 10 - Seguranga em Instalacdes e Servicos em Eletricidade; 1.9.
NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 1.10. NR 15 - Atividades e Operagdes
Insalubres; 1.11. NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas; 1.12. NR 17 — Ergonomia; 1.13. NR 18 - Seguranga e
Saude no Trabalho na Industria da Construgéo; 1.14. NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis; 1.15. NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto; 1.16. NR 23 - Protecdo Contra Incéndios; 1.17. NR 24 -
Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; 1.18. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga; 1.19. NR 28 -
Fiscalizagédo e Penalidades; 1.20. NR 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados; 1.21. NR 35
- Trabalho em Altura. 2. Higiene Ocupacional: técnicas e métodos de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido,
calor e agentes quimicos. 2.1. Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO; 2.2. Norma de Higiene
Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO; 2.3. Portaria GM/MS N° 1.999, de 27 de Novembro de 2023; 2.4.
Agentes e/ou Fatores de Risco com respectivas Doengas Relacionadas ao Trabalho. 3. Decreto Federal n® 3.048
de 6 de maio de 1999.

GEOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Hidrogeologia basica: ciclo hidrolégico. 2. Geologia da ocorréncia das aguas
subterréneas. 3. Porosidade e permeabilidade. 4. Tipos de aquiferos. 5. Hidrogeoquimica. 6. Pardmetros
hidrodindmicos de aquiferos — transmissividade e coeficiente de armazenamento. 7. Hidrogeologia aplicada:
hidrogeologia ambiental. 8. Remediagdo de areas contaminadas. 9. Gestdo integrada de recursos hidricos. 10.
Aspectos da legislacdo. 11. Pocgos tubulares: locacdo de pogos — técnicas. 12. Projeto e construcdo de pogos
tubulares. 13. Métodos e técnicas de perfuracdo e manutencdo. 14. Testes de bombeamento. 15. Hidraulica de

pocos. 16. Resolugdo SEMAGRO n° 774, de 21 de margo de 2022.
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PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Constituicdo Federal de 1988. 2. Constituicdo do Estado do Mato Grosso do Sul.
3. Nogbes de Direito: meio ambiente, familia e organizagbes populares. 4. Fundamentos historicos e teodrico-
metodoldgicos da Psicologia Social. 5. A dimensao técnico-operativa de Politicas Sociais. 6. Lei Federal n°® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993. 7. Lei Federal n° 9.720 de 30 de novembro de 1998. 8. Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS). 9. Mobilizagdo, organizagdo e participagdo popular: 9.1. Formagdo de gestores populares e
multiplicadores de ag¢des de conservagao e preservacéo dos recursos naturais. 10. Desenvolvimento e organizagao
de comunidades. 11. Programas e projetos sociais: 11.1. Conceitos; 11.2. Elaboragéo; 11.3. Assessoria; 11.4.
Coordenagao; 11.5. Execugédo; 11.6. Processo avaliativo. 12. Trabalho social com familias. 13. Psicologia Social e
meio ambiente: 13.1. Intervengao profissional, estratégias de atuagdo e compromisso ético e politico. 14. No¢des
basicas de Saneamento Basico. 15. Vigilancia a Saude. 16. Técnica de Entrevista. 17. Diretrizes para o Trabalho
Socioambiental. 18. Lei Federal n° 9.795, de 27 de abril de1999. 19. Lei Estadual n° 5.287, de 13 de dezembro de
2018. 20. ESG. 21. Responsabilidade Social Corporativa. 22. Modificagdo do comportamento e manejo de
contingéncias em questdes sociais. 23. Os direitos humanos na pratica profissional dos psicologos. 23.
Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos. 24. Gerenciamento de conflitos.

QuiMmico

Conhecimentos especificos: 1. Equipamentos de protecao individual e coletiva frequentemente utilizados em
laboratério de agua e esgoto. 2. Fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de medigbes: 2.1.
Exatidao; 2.2. Repetitividade; 2.3. Reprodutibilidade; 2.4. Desvio padrao; 2.5. Incerteza de medicao; 2.6. Erros e
corregdo. 3. Fundamentos tedricos das técnicas de analise: 3.1. Gravimetria; 3.2. Turbidimetria; 3.3.
Espectrofotometria; 3.4. Cromatografia gasosa; 3.5. Cromatografia gasosa com detector de massa; 3.6.
Cromatografia liquida de alta resolugao. 4. Principios metodoldgicos de analises aplicados em agua e esgoto: 4.1.
DBO — Teste de DBO 5 dias; 4.2. DQO — Dicromato de potassio fluxo aberto e de fluxo fechado com microdigestao;
4.3. Fosfato — Cloreto estanoso e acido ascorbico; 4.4. Detergentes anidnicos — Substancias reativas ao azul de
metileno (MBAS); 4.5. Sulfato — Turbidimétrico. 5. Equipamentos de protegao individual e coletiva frequentemente
utilizados em laboratérios de agua e esgoto. 6. Gestao e Controle de Qualidade em Laboratérios: 6.1. Praticas de
controle da qualidade, incluindo os procedimentos de validagdo e verificagdo de métodos analiticos: 6.2
Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025 e fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de medigdes: 6.3
Auditorias e Ensaios de Proficiéncia e auditorias internas para garantir a confiabilidade dos resultados e a
conformidade com as normas: 6.4. Certificagdo e Acreditacao: 6.4.1. Nogdes sobre a acreditacdo de laboratdrios
com base na NBR ISO/IEC 1702; 6.5. Exatidao; 6.6. Repetitividade; 6.7. Reprodutibilidade; 6.8. Desvio padrao; 6.9.
Incerteza de medigdo. 7. Fundamentos tedricos das técnicas de analise: 7.1. Potenciometria; 7.2. Gravimetria; 7.3.
Turbidimetria; 7.4. Titulometria; 7.5. Espectrofotometria UV/visivel e emissdo 6tica por plasma induzido; 7.6.
Cromatografia gasosa com detector de massa; 7.7. Cromatografia liquida com detector de massa; 7.8.
Cromatografia idnica; 7.9. Espectrometria de massa com plasma indutivamente acoplado (ICP-MS). 8. Principios
metodoldgicos de analises aplicados em agua e efluentes. 9. Normas e regulamentacdes: 9.1. NBR ISO-IEC
17025; 9.2. Conama 357/2005; 9.3. Conama 396/2008; 9.4. Conama 430/2011; 9.5. Portaria GM/MS N° 888, 2021;
9.6. Portaria GM/MS 2.472/2021; 9.7. Decreto n° 5.440, de 4 de maio de 2005.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

Conhecimentos especificos: 1. Mecanica dos fluidos: Teorema de Bernoulli. 2. Hidraulica: escoamentos em
condutos forgados e livres. 3. Parametros de qualidade de agua: parametros fisicos, quimicos e biologicos. 4.
Conceito, caracterizagao e interpretagdo das analises fisico-quimicas e biolégicas aplicadas em Sistemas de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario. 5. Niveis, processos e sistemas de tratamento de esgotos. 6.
Ciclo hidroldgico. 7. Bacia hidrografica e balango hidrico. 8. Projeto, construgdo e operagdo em sistemas de
abastecimento de agua. 9. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de residuos sodlidos. 10.
Fundamentos de monitoramento e controle de poluicdo ambiental. 11. Projeto, constru¢do e operagdo em Sistema
de Esgotamento Sanitario Urbano. 12. Geoprocessamento. 13. Sistemas de Informacdo Geogréafica. 14.
Topografia. 15. Cartografia. Escalas de leitura de mapas. 16. Impactos Ambientais: Conceito e interpretagédo de
Projetos e em obras de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. 17. Sistema de Licenciamento Ambiental
no Estado de Mato Grosso do Sul. 18. Desenho Técnico Assistido por Computador. 19. Execucdo de Obra e
Servigo Técnico. 19.1. Fiscalizagdo de obra e servico técnico; 19.2. Planejamento, Orgcamento e Controle de Obras;
19.3. Elaboragéo de Orgamento. 20. Resolugdo CONAMA n° 001/1986. 21. Resolugdo CONAMA n° 009/1987. 22.
Lei Federal n° 9.433/1997: Politica Nacional de Recursos Hidricos. 23. Lei Federal n°® 9.605/1998: Lei de crimes
ambientais. 24. Lei Federal n° 12.305/2010: Politica Nacional de Residuos Sdlidos. 25. Portaria de Consolidagao
GM/MS N° 5, 2017. 26. Portaria GM/MS N° 888, 2021. 27. Resolugdo CONAMA 357/2005. 28. Resolugao
CONAMA n° 430/2011. 29. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. 30. Lei Federal n° 11.107/2005: Lei dos consorcios
publicos. 31. Lei Federal n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007.
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SANESUL - EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

O

sanesul EDITAL DE ABERTURA N° 1/2025 Instituto
sanesul aocp
ANEXO Il
DA AVALIAGCAO MEDICA
Emprego/Ocupacio/ B el e Parametros para Considerar o(a)

candidato(a) Apto

Administrador

Exame Clinico +Complementares

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Advogado

Exame Clinico +Complementares

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Agente em Saneamento

Exame Clinico +Complementares

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Analista de Tecnologia da
Informacgéao

Exame Clinico +Complementares

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Assistente Administrativo

Exame Clinico +Complementares

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrbes da
normalidade

Bidlogo

Exame Clinico +Complementares +
Imunizagéo contra Hepatite A

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Contador

Exame Clinico +Complementares

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Economista

Exame Clinico +Complementares

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Engenheiro Civil

Exame Clinico +Complementares

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Exame Clinico +Complementares

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Engenheiro Eletricista

Exame Clinico +Complementares

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Engenheiro Mecanico

Exame Clinico +Complementares

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Engenheiro Sanitarista Ambiental

Exame Clinico +Complementares

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Geodlogo

Exame Clinico +Complementares

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Psicélogo

Exame Clinico +Complementares

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrbes da
normalidade

Quimico

Exame Clinico +Complementares +
Imunizagao contra Hepatite A

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Técnico em Agrimensura

Exame Clinico +Complementares +
Imunizagéo contra Hepatite A

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrdes da
normalidade

Técnico em Analise e Tratamento

Exame Clinico +Complementares +
Imunizagéo contra Hepatite A

Resultados dos exames clinicos e
complementares dentro dos padrbes da
normalidade
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~ . Parametros para Considerar o(a)
Emprego/Ocupacao/ Exames realizados .
candidato(a) Apto
Resultados dos exames clinicos e
Técnico em Automacgao Exame Clinico +Complementares complementares dentro dos padrdes da
normalidade
Resultados dos exames clinicos e
Técnico em Edificagbes Exame Clinico +Complementares complementares dentro dos padrdes da
normalidade
o Resultados dos exames clinicos e
Técnico em Enfermagem do - ~
Exame Clinico +Complementares complementares dentro dos padrdes da
Trabalho .
normalidade
A . Resultados dos exames clinicos e
Técnico em Manutengéo . ~
n Exame Clinico +Complementares complementares dentro dos padrdes da
Eletromecanica .
normalidade
Resultados dos exames clinicos e
Técnico em Recursos Humanos Exame Clinico +Complementares complementares dentro dos padrdes da
normalidade
Resultados dos exames clinicos e
Técnico em Saneamento Exame Clinico +Complementares complementares dentro dos padrdes da
normalidade
Resultados dos exames clinicos e
Técnico em Seguranga do Trabalho Exame Clinico +Complementares complementares dentro dos padrdes da
normalidade
. - Resultados dos exames clinicos e
Tecndlogo em Saneamento Exame Clinico +Complementares + ~
. . . complementares dentro dos padrdes da
Ambiental Imunizagéo contra Hepatite A .
normalidade

Parametros para Considerar o(a) candidato(a) Inapto

Os critérios de inaptidao listados abaixo aplicam-se conforme a natureza e as exigéncias especificas de cada
cargo previstos neste certame

1) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, unilateralmente ou
bilateralmente;

2) perda auditiva maior que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz),
unilateralmente ou bilateralmente;

3) otosclerose;

4) labirintopatia;

5) otite média cronica;

6) acuidade visual a seis metros, com avaliagdo de cada olho separadamente: acuidade visual com a melhor
corregao, serao aceitos 20/20 (1,0) em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 (0,5) no outro olho;
7) mobilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

8) senso cromatico com mais de trés interpretagdes incorretas no teste de Ishihara;

9) pressao intraocular fora dos limites compreendidos entre 10 e 18 mmHg;

10) cirurgia refrativa, que ndo tenha resultado na visdo minima necessaria contida na alinea “6”;

11) infecgdes e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

12) ulceracdes e tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

13) opacificagbes corneanas;

14) traumatismo ou queimadura que gere sequelas, as quais promovam limitagdes a capacidade de trabalho
do candidato;

15) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superiora 10 D

prismatica);
16) ceratocone;
17) lesdes retinianas e retinopatia diabética;

18) glaucoma com alteragdes papilares e(ou) campimétricas, mesmo sem redugao da acuidade visual,

19) doengas neuroldgicas e(ou) musculares de olhos e visao;

20) doenga infecciosa éssea e articular (osteomielite);

21) alteracao de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagoes;

22) alteragao dssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

23) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando mais de 10° no angulo de Cobb, com
tolerancia de até 3°;

24) lordose acentuada, com mais de 48° no angulo de Ferguson (com radiografia em posigao ortostatica e
descalco);

25) hipercifose que ao estudo radiolégico apresente mais de 45° no angulo de Cobb e com acunhamento de
mais de 5° em trés corpos vertebrais consecutivos;

26) genu recurvatum com mais de 5° além da posi¢do neutra em RX lateral, decubito dorsal com elevagéo ao
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nivel do calcaneo de 10 cm em situacao de relaxamento;

27) genu varum que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm, cujas radiografias realizadas em posi¢ao
ortostatica com carga, evidencie 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no sexo masculino, no eixo anatémico;
28) genu valgum que apresente distancia bimaleolar superior a 7 cm, cujas radiografias realizadas em
posigdo ortostatica com carga, evidenciem angulo diafisario maior que 5° no sexo masculino, no eixo anatémico;
29) discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um dos
membros, superior a 10 mm (1cm), constatado através de escanometria dos membros inferiores;

30) espondilolise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos);

31) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar do espaco
intervertebral; presenca de material de sintese, exceto quando utilizado para fixagdo de fraturas, desde que estas
estejam consolidadas,

32) sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem presencga de sinais de infecgéo 6ssea;

33) artrodese em qualquer articulagdo da coluna vertebral;

34) préteses articulares de qualquer espécie na coluna vertebral;

35) doencgas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias,
infecciosas, neoplasticas e traumaticas;

36) luxagdo redicivante de qualquer articulagdo, inclusive ombros; frouxidao ligamentar generalizada ou n&o;
instabilidades em qualquer articulacéo;

37) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

38) doenca inflamatéria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer
0ss0s e as osteocondrites e suas sequelas;

39) artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

40) tumor ésseo e muscular;

41) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores;

42) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé calvo, pé plano rigido, halux-valgo, halux-varo,
halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade, ou nao, calosidade aquileia, dedo
extranumerario e coalisdes tarsais);

43) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

44) diminuicado consideravel da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve;

45) infeccdo do sistema nervoso central;

46) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

47) sindrome poés-traumatismo cranioencefalico;

48) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

49) doenca degenerativa e heredodegenerativa, distirbio dos movimentos;

50) distrofia muscular progressiva;

51) doencgas desmielinizantes e esclerose multipla;

52) epilepsias e convulsbes nao trataveis;

53) eletroencefalograma digital com mapeamento fora dos padrbes normais;

54) transtornos mentais e de comportamentos decorrentes do uso de substancias psicoativas;

55) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

56) transtornos do humor;

57) transtornos neurdticos;

58) transtornos de personalidade e de comportamento;

59) retardo mental;

60) artrite reumatoide;

61) espondilite anquilosante;

62) qualquer tipo de neoplasia maligna;

63) neoplasias benignas dependendo da localizagao, com repercusséao funcional e potencial evolutivo;

64) obesidade moérbida;

65) hipertensao arterial sistémica ndo controlada;

66) diabetes mellitus descompensada;

67) 0s casos duvidosos deverao ser esclarecidos por parecer especializado.
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O

SANESUL - EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

sanesul EDITAL DE ABERTURA N° 1/2025 iangtlz:;atuto
ANEXO IV
CRONOGRAMA PRELIMINAR
EVENTO DATA PROVAVEL
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 23/01/2025
Prazo de impugnacéo do Edital de Abertura 23/01 a 29/01/2025
Resposta dos pedidos de impugnagao 27/02/2025

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitacdo de Isencado da Taxa de Inscricao

Das 9h do dia 23/01/2025 até as
16h do dia 27/01/2025

(horéario de Brasilia)

Prazo para envio da documentacao referente a isengao da Taxa de Inscricao

Das 9h do dia 23/01/2025 até as
18h do dia 27/01/2025
(horario de Brasilia)

Divulgacgao do deferimento das solicitagdes de iseng¢édo da taxa de inscricao

07/02/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da
taxa de inscrigao

Das 00h do dia 10/02 as 23h59 do
dia 11/02/2025

Divulgagao do deferimento da solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscrigéo
pos-recurso

21/02/2025

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

Periodo para solicitacdo de inscrigao

Das 9h do dia 23/01 até as 23h59
do dia 06/03/2025
(horéario de Brasilia)

Periodo para emissao da segunda via do boleto bancario

Até as 17h do dia 07/03/2025
(horario de Brasilia)

Periodo para pagamento da taxa de inscrigéo

07/03/2025
Observado o horario de
compensagao bancaria

Periodo para postagem de laudo médico

Até as 23h59 do dia 07/03/2025
(horéario de Brasilia)

Divulgagéo do deferimento das inscri¢cdes

17/03/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricéo

Das 00h do dia 18/03 as 23h59 do
dia 19/03/2025

Divulgacéo do deferimento da inscricdo pos-recurso 28/03/2025
Divulgagéo do Edital de horario e local da prova 24/04/2025
DA PROVA OBJETIVA
Disponibilizagdo do Cartdo de Informagéo do(a) candidato(a) 29/04/2025
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 04/05/2025
Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questbes 05/05/2025
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar Das 00h dq dia 06/05 as 23n59 do
dia 07/05/2025
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Divulgagéo:

- Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar;
- Gabarito pds-recursos da Prova Objetiva;

- Folhas de respostas da Prova Objetiva; e 27/05/2025
- Resultado da Prova Obijetiva Preliminar.

. - - Das 00h do dia 28/05 as 23h59 do
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva Preliminar dia 29/05/2025
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