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EDICAO EXTRA

PARTE I

PODER EXECUTIVO

MENSAGEM

TORNAR SEM EFEITO a Mensagem n. 75 de 4 de setembro de 2023, referente
ao Projeto de Lei n.10.918/23, publicada no Diogrande n. 7.191, de 6 de setembro de
2023,

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE SETEMBRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

MENSAGEM n. 75, DE 5 DE SETEMBRO DE 2023.
Senhor Presidente,

Com base nas prerrogativas estabelecidas no § 1¢ do art. 42 e no inciso VII, do
Art. 67, ambos da Lei Organica do Municipio, comunicamos a essa egrégia Camara, por
intermédio de V. Exa., que decidimos vetar parcialmente o Projeto de Lei n. 10.729/22,
Institui o Mercado de Pulgas no ambito do Municipio de Campo Grande-MS
e da outras providéncias, pelas razbes que, respeitosamente, passamos a expor:

Em consulta a Secretaria Municipal de Inovagdo, Desenvolvimento Econémico e
Agronegdcio (SIDAGRO), houve manifestagdo pelo veto parcial ao art. 22 e seu respectivo
paragrafo Unico, afirmando para tanto que o dispositivo do Projeto cria obrigagdes
para a administragdo municipal (criar uma feira local), invadindo indubitavelmente
a Orbita de competéncia do chefe do Executivo local, estando, portanto, eivado de
inconstitucionalidade por violagdo ao paragrafo Unico do art. 36 da Lei Orgéanica do
Municipio.

Na Otica desta Secretaria, o local estabelecido é demasiadamente extenso,
medindo aproximadamente 1.800 metros, de modo que sua interdigdo obrigatéria
podera trazer prejuizo ao livre transito de veiculos na regido.

Ademais é importante ressaltar que, por se tratar de um centro de exposicGes
e comercializagdo a varejo, o Mercado de Pulgas é considerado uma feira livre, ndo
sendo permitida, portanto sua realizacdo no raio de 200 (duzentos) metros de unidades
de seguranga (bombeiros e delegacias) nos moldes dos arts. 1¢ e 20, § 12 da Lei
Complementar n. 223, de 14 de janeiro de 2014, que é norma geral que regulamenta o
funcionamento de todas as feiras livres do Municipio.

Portanto, entendemos que a localidade do evento deve ser definida pelo Poder
Executivo, com a participagdo do Conselho Municipal de Feiras Livres, nos termos do art.
29,V, da Lei n. 6.374, de 17 de novembro de 2019.

Desta forma, vislumbra-se que, embora a proposicdao seja nobre, houve
manifestagdo pelo veto parcial do projeto, pelas razées técnicas e juridicas expostas.

Assim, ndo resta outra alternativa que ndo a do veto parcial, para o qual
solicitamos de V. Exa., e dos nobres Pares que comp&em esse Poder Legislativo o
devido acatamento a sua manutengao.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE SETEMBRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL CONJUNTO SEMED/SEGES n.6/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO e a SECRETARIA DE MUNICIPAL
DE GESTAO de Campo Grande - MS, no uso das atribuicdes legais que lhes sdo de
competéncia, com fundamento na Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998,
alterada pela Lei n. 97, de 22 de dezembro de 2006, c.c a Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011, e com base na Lei n. 5.724, de 23 de setembro de 2021,
tornam publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o processo
seletivo simplificado para professores temporarios atuarem nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino/REME de Campo Grande - MS, conforme normas estabelecidas
neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo seletivo tem por objetivo selecionar profissionais da educagao
para atuar no cargo de professor, na funcao de docente, nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino/REME, em periodo acima de 15 dias consecutivos, em carater
temporario e de excepcional interesse da Administragdo Municipal.

1.2 O Processo seletivo serd coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED
e pela Secretaria Municipal de Gestdao/SEGES, por meio de comissdao coordenadora
designada em resolugdo especifica, com instalacdo a Rua Onicieto Severo Monteiro, 460,
Vila Margarida, Campo Grande/MS.

1.2.1 O processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes
e/ou aditamentos e realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura - Fapec.

1.3 Os profissionais selecionados por meio deste processo seletivo comporao o banco de
cadastro de professores temporarios da REME, para atender as demandas e necessidades
da Secretaria Municipal de Educagao.

PREFEITA......ooimietee e Adriane Barbosa Nogueira Lopes
VICE-PIOfOIta. ...cuceeeeeeeeeicieirece ettt es e saeas

Procurador-Geral do MUunicipio...........coceveereueercremcreeeeeeeneenennes Alexandre Avalo Santana
Chefe de Gabinete da Prefeita ..................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes

Secretario Munic. de Governo e Relages Institucionais
.............................................................................................................. Jodo Batista da Rocha
Controlador-Geral do Municipio.........ccecveureereuneercreuercnnns Jodo Batista Pereira Junior
Secretario Especial de Seguranga e Defesa Social.....Anderson Gonzaga da Silva Assis
Secretaria Munic. de Finangas e Planejamento............cocccueeucee. Marcia Helena Hokama

Secretaria Munic. de Gestao........cocveuerrevereerecreurencnees Evelyse Ferreira Cruz Oyadomari

Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos.............. Domingos Sahib Neto
Secretdria Munic. de Meio Ambiente e Gestdo Urbana ...........ccceeveveuveencuccerceccecisenennes

Secretario Munic. de Inovagéo, Desenvolvimento Econémico e Agronegdcio...............
...................................................................................................... Adelaido Luiz Spinosa Vila
Secretario Munic. de Educagio..... ...Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretdrio Munic. de Satide..........ccocveuvcuvciccicinininininescens Sandro Trindade Benites
Secretdrio Munic. de Assisténcia Social........cccoeevvverveennene. José Mario Antunes da Silva
Secretaria Munic.de Cultura e Turismo.......... Mara Bethania Bastos Gurgel de Menezes
Secretario-Exec. de Compras Governamentais..........ccoveereeeercereuennce Isaac José de Araujo
Secretario Municipal da Juventude .................. Maicon Cleython Rodrigues Nogueira

Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui.........c.ccceveureueee Francisco Eduardo Galvao
Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho..........ccccecuueuence. Silvio Alexandre Ferreira

Subsecretéria de Politicas para a Mulher .........ccocoevcuveeevcrncnnee. Carla Charbel Stephanini
Subsecretaria do Bem-Estar Animal................... Ana Luiza Lourenco de Oliveira e Lima
Subsecretario de Protecdo e Defesa do Consumidor .......c.cocceveveeeuneceeenecereneecrneneesenecnnene

........................................................................... Thais Helena Vieira Rosa Gomes da Silva

Subsecretéria de Gestdo e Projetos Estratégicos................ Catiana Sabadin Zamarrenho
Subsecretario de Articulagdo Social e Assuntos COmMUNItATIOS ...c.c.veuceeeeucerercecrrereueereenene
.......................................................................................................... Francisco Almeida Teles
Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
............................................................................................ Camilla Nascimento de Oliveira
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagao e Assuntos Fundidrios ...............
.................................................................................................................. Maria Helena Bughi
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢éo dos Servicos Publicos..................
....................................................................................................... QOdilon de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .........oceceeeveeeecrreereennees
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagio e Inovagio.........

............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso

Diretor-Presidente da Fundac¢io Social do Trabalho de Campo Grande ......................
.......................................................................................................................... Paulo da Silva




PAGINA 2 - quarta-feira, 6 de setembro de 2023

DIOGRANDE n. 7.192

1.4. Fica estabelecido o prazo de 2 dias uteis a partir da data da publicacdo, para
interposicao de recursos sobre:

a) indeferimento da inscrigdo;

b) gabarito preliminar;

c) resultado preliminar da avaliagdo escrita;

d) resultados da banca de heteroidentificacdo autodeclarados negros, indigena e de
pessoas com deficiéncia;

d) resultado preliminar da prova de titulos;

e) classificagdo preliminar.

1.4.1 Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site
concurso.fapec.org, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

1.4.2 Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacao
corresponde a questdo ou ao assunto, uma vez que, depois de enviado o recurso, nao
sera possivel corrigir a fundamentagdo e/ou exclui-la.

1.5 Em caso de duvidas sobre este processo seletivo até a homologagdo do resultado
final, o candidato podera estabelecer contato com a Fapec, pelo e-mail concurso@fapec.
org.

2 DOS REQUISITOS

2.1 Para participar do processo seletivo para professores temporarios sdo necessarios
0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 anos de idade completos;

c) ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se homem;

d) ndo ter sofrido nenhum tipo de condenagdo criminal transitada em julgado, em
nenhuma esfera judicial nos uUltimos cinco anos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir curso de licenciatura plena ou normal superior, de acordo com o componente
curricular ou a etapa de ensino para a qual se inscreveu, quando convocado para assumir
aulas temporarias.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo seletivo para Professores Temporarios da REME ocorrerd nas seguintes
etapas:

a) etapa 1 - inscrigdo on-line, de carater eliminatorio;

b) etapa 2 - avaliagdo escrita, de carater eliminatério, com base na relagdo de contelidos
constantes no anexo I deste Edital;

c) etapa 3 - prova de titulos, de carater classificatério, conforme detalhamento no item
7 deste Edital.

3.2 O presente processo selecionara professores temporarios para os componentes
curriculares e etapas de ensino ofertados nas unidades escolares da REME, de acordo
com o quadro constante no anexo II deste Edital.

3.2.1 Fica limitada a inscricdo em 1 componente curricular ou etapa de ensino para cada
profissional, independentemente se 0 mesmo possui mais de uma habilitagao.

3.2.2 Este processo terd validade para 12 meses, contados da data de publicacdo da
homologagdo do resultado final, e podera ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

4 DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigcbes serdo realizadas no periodo entre 13h do dia 6 de setembro de 2023
e 23h59min do dia 15 de setembro de 2023, conforme horario oficial de Mato Grosso
do Sul, apenas pela internet, no endereco eletronico https://concurso.fapec.org, onde
estardo disponibilizados o formuldrio de inscricdo para preenchimento e o Edital deste
processo seletivo para impressao.

4.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente de todas as informagdes
sobre este Processo seletivo, disponiveis no endereco eletronico https://concurso.fapec.
org por meio do Edital de abertura.

4.2.1. Para efetivar a inscricdo, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site https://concurso.fapec.org e realizar cadastro;

b) clicar no link processo seletivo para professores temporarios da REME;

c) selecionar o link “Inscricdes”;

d) selecionar o componente curricular ou etapa de ensino pretendido, conforme a
formacdo académica e quadro constante no anexo II este Edital;

f) preencher a ficha de inscrigdo;

g) concordar com as normas deste Edital;

h) confirmar dados, os quais devem ser preenchidos corretamente, sob pena de
eliminagdo do processo seletivo;

4.2.1.1 Antes de concluir a inscricdo, eventuais erros referentes a dados pessoais,
exceto com o numero do CPF, poderdo ser corrigidos pelo candidato.

4.2.2. Na “Area do Candidato” no site https://concurso.fapec.org ficardo disponibilizadas
todas as informagdes sobre o candidato e sua inscrigdo.

4.3. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais
como: enderego completo, nimero de telefones e de enderego eletronico, nos casos de
alteracdo ocorrida apds a inscrigdo.

4.3.1. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de
exclusiva responsabilidade dos candidatos.

4.4. A organizacdao do processo seletivo ndo se responsabilizard por solicitacgdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

4.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo, se cumprir
todas as instrugbes previstas neste Edital, e seu nome constar no edital de inscrigdes
deferidas.

4.7. A relagdo dos candidatos inscritos para o processo seletivo constard em edital
especifico que serd disponibilizado nos enderegos eletronicos www. http://www.

campogrande.ms.gov.br/semed/ e https://concurso.fapec.org.
4.8. Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo para este Processo seletivo.

4.9, Da inscrigao dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado.

4.9.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas
devera anexar, na area do candidato, durante o periodo das inscrigdes, 10 horas do
dia 6 de setembro de 2023 até 23h59min do dia 15 de setembro de 2023, através de
formulario disponivel no anexo IV.

4.9.2. O atendimento diferenciado consistira em fiscal ledor, fiscal transcritor,
intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional
para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

4.9.2.1. Ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

4.9.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da prova
escrita (objetiva), o candidato devera requeré-lo através de formulario disponivel no
anexo IV, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade ao § 20 do art. 4 do Decreto n. 9.508/18.

4.9.4. A pessoa com deficiéncia visual que solicitar prova especial ampliada serao
oferecidas provas com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

4.9.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, deverd levar
acompanhante maior de 18 anos, que ficard em espago reservado e se responsabilizara
pela crianga durante a auséncia da mae enquanto a mesma realiza o certame, e ndo
poderd em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a questionamentos
sobre a prova.

4.9.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado
sua necessidade no ato de inscrigdo, ndo sera permitida a realizacdo das provas.

4.9.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal, contudo, neste caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

4.9.5.3. Ndo serd permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no
prédio de aplicagdo das provas, salvo o caso de filho de mae lactante.

4.9.6. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos
que cumprirem o estabelecido neste Edital, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.9.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a
concorréncia do candidato em vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

5 DAS COTAS.

5.1 Ao candidato que se autodeclarar negro, pessoa com deficiéncia ou indigena, ficam
reservados 10%, 5% e 5%, respectivamente, do nimero de convocados neste processo
seletivo, quando da atribuicdo de aulas nas unidades escolares da REME.

5.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas no
periodo de lotagdo for igual ou superior a cinco.

5.1.2 Se, na apuragao do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o niumero inteiro imediatamente inferior.

5.2 O candidato devera declarar, expressamente, a condicdo de pessoa com deficiéncia,
negro ou de indigena, no ato da inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

5.3 Os candidatos negros, indigenas e pessoa com deficiéncia concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a classificagdo no Processo seletivo.

5.4 Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia
classificado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente
classificado como cotista.

5.5 Na hipotese de nao haver numero suficiente pessoas com deficiéncia, negros
ou indigenas classificados, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas, conforme ordem de classificagao.

5.6 A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposicdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, em conformidade ao Decreto Federal
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo nas fungées
descritas neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da
respectiva fungdo.

5.7 O candidato com deficiéncia devera especificar, na inscrigdo, a intengado de concorrer
a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, sendo que, de acordo com o cronograma,
serd submetido a uma avaliagdo presencial, com a comissdo designada para realizar a
avaliacdo da condigdo de candidato com deficiéncia.

5.7.1 Quando convocado, de acordo com o cronograma, para comprovar a condigao
de candidato com deficiéncia, devera entregar laudo médico original, com o grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca/CID e a provavel causa ou origem.

5.7.1.1 Na falta do atestado médico ou das informagdes indicadas no item anterior, a
inscricdo sera processada como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigdo.

5.7.2 Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitagdo laboral.

5.7.3 N&o serdo considerados deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.7.4 Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos aos exames
de salde, em data, horario e local a serem publicados no site https://concurso.fapec.
org, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a
compatibilidade da deficiéncia, com o exercicio das atribuicdes das fungdes especificadas
neste Edital, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

5.8 O candidato que se declarar negro devera especificar, na inscrigdo, a intengdo de
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concorrer a vaga reservada as pessoas negras e posteriormente, de acordo com o
cronograma, sera submetido a uma avaliagdo presencial de heteroidentificacdo, com a
comissdo designada para essa finalidade.

5.9 Quando convocado, de acordo com o cronograma, em data, horario e local a serem
publicados no site https://concurso.fapec.org, para ser submetido a avaliagdo presencial
de heteroidentificagdo, o candidato devera se apresentar.

5.10 O candidato que se declarar indigena devera especificar na inscrigdo a intengdo de
concorrer a vaga reservada.

5.10.1 Quando convocado, de acordo com o cronograma, em data, horario e local a
serem publicados no site https://concurso.fapec.org, o candidato que se declarar
indigena devera apresentar cépia autenticada em cartério do Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena/RANI, emitido pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas/
FUNAI, ou uma declaragdo original assinada pelo Cacique da aldeia ou chefes do posto
da FUNAL.

5.11 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
Processo seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a revogagao da convocagao
para as aulas temporarias, depois de procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6 DAS AVALIA(;6ES ESCRITAS
6.1 O processo seletivo constara de avaliagdes escritas objetivas, especificas conforme

o componente curricular ou etapa de ensino para qual o candidato se inscreveu, com a
seguinte organizagao:

ORGANIZACAO DA AVALIACAO ESCRITA

= NUMERO DE
AVALIACAO QUEST6ES PESO PONTOS
Conhecimentos especificos 15 3 45
Conhecimentos pedagdgicos 15 2 30
Conhecimentos de legislagdo 5 1 5
Lingua Portuguesa 10 2 20
Total 45 - 100

6.2. A duracdo total da avaliagdo sera de 3horas.

6.3. A avaliacdo sera de carater eliminatorio e tera valor de zero a 100 pontos, conforme
descrigdo no quadro constante no item 6.1.

6.4 A avaliacdo sera composta por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo
cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d”
e “e”, das quais apenas uma devera ser marcada.

6.5 Serdo considerados aprovados para a classificagdo os candidatos que obtiverem
pontuacdo maior ou igual a 30 pontos e ndo obtiverem nota zero na avaliacdo de Lingua
Portuguesa.

6.6 A avaliacdo escrita, de carater classificatorio, esta prevista para o dia 08 de outubro
de 2023 e serd realizada em Campo Grande/MS, periodo vespertino, em horarios e
enderecos a serem divulgados por meio de edital especifico.

6.7 Os locais e horarios de realizagdo da avaliagdo escrita constardo em Edital especifico,
que sera publicado no DIOGRANDE e disponibilizado no endereco eletronico https://
concurso.fapec.org.

6.7.1 A organizacdo ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos
informando os locais e horarios de realizagdo das avaliagGes.

6.7.2 E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos
locais e horario de realizagdo da avaliagdo.

6.8 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizagdo da avaliagdo escrita
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para fechamento dos portdes,
com caneta esferografica de material transparente, de cores azul ou preta, munido do
original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou
Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira
de Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, com foto; Passaporte Brasileiro, ndo sendo aceitos protocolos de
solicitagdo desses documentos.

6.8.1 Ndo serdo aceitos por documentos de identificagdo: cdpia do documento de
identidade, ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem
foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital.

6.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
avaliacdo escrita, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera
substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no
maximo, 30 dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido, submetida a identificacdo especial,
em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

6.8.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, ou um dos documentos
constantes do item 6.8, para realizagdo da avaliacdo escrita, ndo podera realiza-la, e
serd automaticamente eliminado do Processo seletivo.

6.9 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.10 Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a
realizagdo das provas.

6.11 Para entrar na sala da avaliagdo escrita, o candidato devera identificar-se com a
apresentagdo ao fiscal do documento original de identidade, conforme subitem 6.8 e
assinar a Lista de Presenca.

6.12 Ndo sera admitido no local das avaliagbes o candidato que se apresentar apos o
horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.13 A auséncia do candidato implicara a eliminacdo do Processo seletivo, ndo havendo,
em hipotese alguma, outra oportunidade.

6.14 O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que
sera o unico documento valido considerado para a corregdo eletrénica.

6.15 O candidato, ao terminar a avaliagdo, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta,
somente decorridas 1 hora e 30 minutos do inicio da avaliacdo e podera levar o caderno
de questdes.

6.16 N3o serd permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de
realizacdo da avaliagdo antes de decorridos 1 hora e 30 minutos do seu inicio.

6.17 Os 3 ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a avaliacdo escrita.

6.18 O cartdo-resposta € o Unico documento apto para a correcdo eletronica da avaliagdo
escrita, portanto ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado ou danificado,
sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcédo
da avaliagdo escrita.

6.19 Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagdo em virtude
de afastamento do candidato da sala da avaliacao, por qualquer motivo,

6.20 Em nenhuma hipdtese seré realizada qualquer avaliagdo escrita fora do local, data
e horario determinados.

6.21 Durante a avaliacdo escrita ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos,
a utilizacdo de equipamentos eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo
de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de 6culos escuros, relégios ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros,
anotacgGes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da avaliagdo.

6.21.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da avaliagao escrita, nao levar
nenhum aparelho eletronico, entretanto, caso seja necessario portar algum aparelho
eletronico, devera ser acondicionado, desligado e/ou estar sem bateria, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela organizagdo, e permanecer
embaixo da cadeira, durante a aplicacdao da avaliagdo.

6.22 Sera eliminado o candidato cujo celular ou outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou
produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagao
da avaliagdo escrita ou que:

a) for surpreendido com celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, com celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido com celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/
anotagdes ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como utilizando reldgio de qualquer
espécie, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens
ja especificados anteriormente;

g) caso surpreendido com algum item ndo especificado anteriormente, esse sera
encaminhado para anadlise, e se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou
qualquer outro que possa produzir prejuizo ao certame o item sera condicionado em
embalagem fornecida pela organizagdo que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que
ird acompanhar o candidato até a sala de avaliacdo e guardard a embalagem embaixo
da cadeira do candidato que, se ndo aceitar esse procedimento, serd lavrado o termo de
eliminagdo e o candidato serd excluido do certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da avaliacéo;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
avaliagdo, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material da avaliagdo ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, com o cartdo-resposta;

m) ausentar-se da sala, com o caderno de avaliagdo antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no caderno de avaliagdo ou cartdo-resposta;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria
ou de terceiros;

q) for surpreendido com qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o cartdo-resposta;

s) ndo entregar ao fiscal da sala o cartdo-resposta.

6.23 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo
ser acomodadas, no chdo, embaixo da cadeira do prdprio candidato, onde deverdo
permanecer até o término da avaliagdo.

6.24 Quando, depois da avaliagdo escrita, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
sua prova serd anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Processo
seletivo.

6.25 Nao sera permitida, no local de avaliacdo escrita, durante a realizagao das mesmas,
a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

6.26 A organizagdo nao se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou
objetos do candidato, nem por danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo
da avaliagdo.

6.27 No dia de realizagdo da avaliagdo escrita, nao serao fornecidas, por nenhum membro
da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliagcdo e de classificacdo.

6.28 A comissdo de processo seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento,
mandar colher a impressdo digital para analise por especialistas em identificacdo, de
qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

6.29 Ndo havera segunda chamada para a avaliacdo escrita e nem realizacdo de avaliagdo
fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

6.30 Serd dado conhecimento do gabarito preliminar da avaliagdo escrita do processo
seletivo a todos os candidatos no dia 9 de outubro de 2023, no enderego eletrénico
https://concurso.fapec.org.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 A prova de titulos seguira a pontuacdo conforme quadro a seguir:
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QUADRO DE PONTUAGCAO DE TiTULOS
VALOR |VALOR
ITEM FORMA DE COMPROVACAO $k’.|‘.‘1';‘,"g' UNITA- | MAXI-
-RIO MO
Certificado de conclusdao de curso de
pés-graduagdo Stricto Sensu em nivel
de Doutorado na area de educagdo ou
a) Doutorado multldlsc[pllnar, enjlt]do’ _por |nst|tU|gNao 1 4,0 4,0
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
ou declaragao de conclusdo de curso, desde
que acompanhada dos respectivos historico
escolar e ata de defesa da tese.
Certificado de conclusdao de curso de
pos-graduacdo stricto sensu em nivel
de mestrado na édrea de educagdo ou
b) Mestrado multldlsc[pllnar, enjlt]do, _por |nst|tuu;~ao 1 3,0 3,0
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
ou declaragdo de conclusdo de curso, desde
que acompanhada dos respectivos histérico
escolar e ata de defesa da dissertacgdo.
Certificado de conclusao de curso em
nivel de especializagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas na
c) Pés- area da educacdo emitido por instituicao 1 2 2
graduagao reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
ou declaragao de conclusdo de curso, desde
que acompanhada do respectivo histérico
escolar.
Certificado de conclusdo de curso na area
d) Cursos da educagdo, com carga horaria minima de
na area da 40 horas, realizado no intervalo de janeiro|3 0,5 1,5
educacao de 2021 até a data de publicacdo deste
Edital.
e) Ministrante de curso na area de atuagdo
Ministrante | €M carga horaria minima de 20 horas 1 05 05
de cursos ministrada no intervalo de janeiro de 2021 ! !
até a data de publicagdo deste edital
f) A o
Experiéncia Experiéncia profls_smnal docente 1 2 5
docente comprovada de no minimo 12 meses.
g) Efetivo na | Professor do cargo efetivo na Rede Municipal 1 5 >
REME de Ensino de Campo Grande/MS.
Pontuagdo maxima 10

7.2 Os titulos apresentados nas letras “a”, “b” e “c” ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado somente o de maior valor.

7.3 O titulo que for apresentado na letra “g” sera utilizado também de critério de
desempate na classificacdo final do candidato.

7.4 Ndo sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

7.5 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante fotocdpia autenticada
em cartério de carteira profissional, incluindo a folha de rosto, frente e verso, e/ou
de declaracdo expedida pelo empregador, em papel timbrado, com CNPJ], endereco
completo, telefone, nome legivel, funcdo e carimbo do funcionario responsavel.

7.6 Os candidatos com experiéncia profissional na REME deverdo apresentar declaragao
obtida por meio do Portal do Servidor da Prefeitura de Campo Grande, no enderego
eletrdnico http://www.campogrande.ms.gov.br/servidor/

7.7 Nos certificados de comprovacdo de cursos realizados pelo candidato deverdo conter,
minimamente, o nome da instituicdo ofertante, o nome do curso, o periodo de realizagao
(com data de inicio e término) e a duragdo em horas.

7.8 Nos certificados de ministrantes de cursos deverdo conter o nome completo do
candidato na funcdo de ministrante; o nome da instituicdo ofertante; o nome do curso
ministrado; o periodo de realizagdo (com data de inicio e término); a duragdo em horas
do(s) curso(s) ministrado(s).

7.9 Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagédo
concomitante, sera considerado somente o de maior pontuagdo.

7.10 As copias dos titulos comprobatorios da prova de titulos com certificagdo digital ndo
precisaram estar autenticadas em cartério.

7.10.1 Os titulos com certificagdo digital estardo passiveis de confirmagdo de
autenticidade pelo site da Instituicdo que os forneceram, de acordo com as informagdes
apresentadas nos documentos, motivo por que deverdo estar em condigdes perfeitas
para a referida conferéncia, uma vez que, se ndo for possivel, serdo desconsiderados.

7.10.2 Os demais titulos cujas cdpias ndo tenham certificacdo digital, deverdo ter a
autenticagdo do cartério.

7.11 O envio dos titulos constantes no item 7.1 serad unicamente via internet, pelo site
(https://concurso.fapec.org).

7.11.1 Para o encaminhamento da documentacdo relativa a Prova de Titulos, os
candidatos deverdo observar os seguintes procedimentos:

7.11.1.1 O encaminhamento da documentacdo comprobatdria sera realizado online,
exclusivamente no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 11 de outubro de
2023 e as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de outubro de 2023, pelo site da Fundagao
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco https://concurso.fapec.
org, acessando a respectiva area do candidato.

7.11.1.1.1 Sera publicado apenas a pontuagdo dos candidatos habilitados na avaliagéo
escrita.

7.11.1.2 Ao acessar a area do candidato, o participante devera clicar no icone “Prova
de Titulos” e, em seguida, anexar em arquivo Unico os documentos comprobatérios dos
titulos, devidamente digitalizados em formato PDF (Portable Document Format), sendo
que o arquivo devera possuir um tamanho maximo de 10MB.

7.11.1.3 Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo enviar os
documentos comprobatérios de titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartério.

7.11.1.4 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas
em cartorio, com excecdo daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.
7.11.1.5 Imediatamente, depois de enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link
que “Titulos anexados” e verificar se os documentos podem ser visualizados.

7.12 N3do haverd 22 chamada para entrega de documentos que compdem a prova de
titulos deste processo seletivo.

7.13 Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo
estipulados neste Edital.

7.14 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.15 Fica reservado a comissdo organizadora e a Fapec o direito de exigir, a seu critério,
a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.16 Serdo aceitos os titulos concluidos até a data de inicio das inscrigdes deste Processo
seletivo.

7.17 O resultado preliminar da prova de titulos sera publicado no site https://concurso.
fapec.org.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente conforme a
nota final obtida no processo seletivo.

8.1.1. A nota final serd obtida por meio da soma das notas da avaliagdo escrita e prova
de titulos.

8.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos
seguintes critérios: - idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 anos,
conforme determina o Estatuto da Pessoa Idosa;

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos pedagdgicos;
c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d)maior pontuacdo na prova de legislagdo;

e) maior pontuagdo na prova de titulos;

f) ser efetivo da REME;

g) maior idade.

8.3. O resultado do Processo seletivo serd homologado e divulgado por meio de edital
especifico a ser publicado no DIOGRANDE e disponibilizado no endereco eletrdnico
https://concurso.fapec.org.

8.3.1 O resultado final do Processo seletivo compora o Banco de Cadastro de Professores
Temporarios da REME, organizado por etapa de ensino e componentes curriculares.

8.4. As chamadas para atribuigdo de aulas temporarias ocorrerdo mediante as demandas
e necessidades das unidades escolares da REME, as quais serdo publicadas no site www.
campogrande.ms.gov.br/semed/ .

8.5 A classificacdo neste Processo seletivo ndo assegura ao professor o direito de
convocacao, a qual fica condicionada a classificagdo final e a disponibilidade de vagas
nas unidades escolares da REME.

9. DOS IMPEDIMENTOS

9.1 Sdo situagdes de impedimento para atribuicdes de aulas temporarias nas unidades
escolares da REME ao professor que:

a) o nome ndo constar na listagem de classificagdo final neste processo seletivo;

b) tiver se licenciado ou se afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 30
dias, no semestre letivo anterior, quando convocado, ndo contabilizando as licencas em
decorréncia de acidente em servigo, tratamentos oncoldgicos, cirurgias ndo eletivas,
licenga gala, nojo, adotante, maternidade, paternidade, prestacdo de servigo a Justica,
ao Tribunal Regional Eleitoral, por motivo de doagdo de sangue.

c) estiver afastado por motivo de licenga médica, licenga para acompanhar conjuge,
licenga para tratar de interesse particular ou cedido a outro érgdo;

d) for ocupante de cargo ou emprego que Ihe implique acumulagdo ilicita;

e) for servidor publico aposentado por invalidez, compulsoriamente por idade,
voluntariamente em dois cargos de professor, voluntariamente em cargo publico ndo
acumulavel com o de professor;

f) tiver sofrido penalidade administrativa, transitada em julgado, de demissdo em 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica ou judicial, com a perda do cargo publico;

g) estiver designado para outra fungdo na REME;

h) ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Administragao Publica Municipal;
i) estiver readaptado;

j) estiver em processo de reabilitagdo profissional e ser considerado inapto para exercer
a fungdo de docente;

k) estiver cumprindo o periodo de estabilidade por maternidade;

1) estiver recebendo beneficios pelo INSS;

m) outras situagdes consoantes no andamento deste Processo seletivo.

10. DA DOCUMENTAGCAO PARA CONVOCAGAO

10.1 Os candidatos que forem convocados pela primeira vez deverdo apresentar originais
e cépias legiveis, com carimbo de “confere com o original”, assinadas pelo diretor da
unidade de ensino, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral (RG) de identificagdo, documento oficial;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento oficial;

c) titulo de eleitor, documento oficial;

d) comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleigdo, dos dois turnos, se houve, ou
certidao de quitacdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE;

e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou do PIS, emitida pela Caixa
Econémica Federal (ndo serdo aceitos NIS, NIT, cartdo cidaddo, pagina da carteira de
trabalho);

f) 1 (uma) foto 3X4 atualizada;

g) comprovante de residéncia completo e atualizado;

h) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacdo,
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quando divorciado, e, neste caso, todos os documentos pessoais devem estar alterados
de acordo com a certidao;

i) certiddo de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagdo dos
filhos de 0 a 6 anos e o comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;
j) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacao/
licenciatura, na area de atuagdo; se ndo possuir, apresentar declaragao, com a data em
gue colou grau, acompanhada do histérico escolar (frente e verso);

k) o candidato que portar diploma de segunda licenciatura, devera obrigatoriamente
apresentar o diploma da primeira licenciatura;

1) certificado militar, quando for o caso;

m) carteira do CREF para os profissionais de educagdo fisica, independente da area que
ird atuar;

n) declaracao de bens, ficha de dados pessoais, termo de responsabilidade, declaragao
de acumulo ou ndo de cargo na fungdo publica, conforme formuldrios do site www.
campogrande.ms.gov.br/semed - Divisdo de Lotagdo e Movimentagao (DLM);

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com cépia das folhas em que constem
a foto, a qualificacdo civil e a data do primeiro emprego, quando for o caso;

p) “consulta de conta saldrio”, documento que comprova abertura de conta salario,
obrigatoriamente do Banco Bradesco, com a assinatura e carimbo do gerente do banco;
q) comprovante de tipagem sanguinea ou declaracdo de préprio punho;

r) atestado médico declarando gozar boa saude, o qual deverd ser entregue antes de
entrar em exercicio das atividades, e caso houver interrupcdo de mais de 30 dias entre
uma convocacao e outra, devera ser entregue novamente;

s) declaragdo de idoneidade;

t) certidées de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal, no endereco
eletronico http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar , e da Justica Estadual, no
endereco eletronico http://www.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000 , de 1° e 2°
graus;

u) certificado de curso de primeiros socorros, com carga horaria minima de 8h, conforme
Parecer CME/CLN n. 78/2019;

v) outros documentos, consoante exigéncias no andamento deste processo seletivo.

10.1.1 Serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares;
b) carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos e outros);

c) passaporte;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de
identidade;

f) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

10.1.2 Somente serd aceito documento de identidade que estiver no prazo de validade.
10.2 Candidatos que ja ministraram aulas ou que estdo em docéncia na REME deverao:

a) conferir documentacdo e atualiza-la, se necessério, conforme disposto no subitem
10.1;

b) apresentar, no ato da selecdo para convocagao, a declaragdo de acumulagdo ou nao
de cargos, conforme letra "m”, e os relacionados nas letras “q”, "r”, "s” e “t” do subitem
10.1 deste Edital.

c) certificado de curso presencial de primeiros socorros, com carga horaria minima de
8h;

d) outros documentos, consoante exigéncias no andamento deste processo seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes a este
Processo seletivo.

11.2 O candidato classificado no Processo seletivo para Professores Temporarios para
atuar nas unidades escolares da REME, quando convocado, receberd a remuneragao
inicial correspondente ao nivel de habilitagdo ou titulacdo na érea da educagao, conforme
documentacgdo apresentada no inicio do periodo da admissdo temporaria e proporcional
as horas semanais trabalhadas, sem que lhe seja possibilitada a alteracdo de nivel
durante esse periodo.

11.3 Durante a validade do processo seletivo o professor temporario poderd permanecer
na lotacdo desde que haja a vaga disponivel na unidade escolar, de acordo com a
avaliacdo da direcdo e equipe técnico pedagdgica da unidade escolar.

11.4 Normas complementares a este Edital dispordo sobre a chamada dos candidatos
selecionados por meio deste Processo seletivo.

11.5 Os casos omissos e as duvidas oriundas da interpretacdo deste Edital serdo
analisados pela Comissdao de Coordenagdo deste Processo seletivo, a quem fica a
competéncia de emitir parecer.

CAMPO GRANDE/MS, 6 DE SETEMBRO DE 2023.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestado

ANEXO I AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SEGES N. 6/2023
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais.
A lingua e suas modalidades. Discurso direto, indireto, indireto livre. Intertextualidade.
Coesdo e coeréncia textuais. Fungbes da Linguagem: Fatica, Conativa (ou apelativa),
Poética, Referencial (informativa ou cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classes de
palavras. Periodo composto: coordenacdo, subordinagdo e oragdes reduzidas. Pontuagao.
Significagdo das palavras: homonimia e paronimia. Concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Uso de “ha” (verbo) e “a” (preposicdo). Uso
de onde e aonde. Uso dos porqués.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Plano Municipal de Educagdo. Plano Nacional de
Educacgdo. Ensino a distancia. Metodologias Ativas. Ensino hibrido. Base Nacional Comum
Curricular. Avaliagdo da aprendizagem. Avaliacdo educacional. Educacdo e tecnologia.
Teorias da educacgdo. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Ensino e
aprendizagem. Tecnologias da informagdo e comunicagcdo. Fundamentos da Educacdo.
Educacgdo inclusiva e diversidade. Curriculo: planejamento, selecdo e organizagdo dos
conteudos. Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Programa de Inovagao

Educagdo Conectada. Educagdo para o transito. Educagdo Ambiental. Direitos humanos.
LDB e alteragGes (Lei n° 9.394/96). Referencial Curricular da Reme. Projeto Politico
Pedagégico. Formacdo inicial e continuada de professores. Histéria da Educacgdo
Brasileira.

LEGISLACAO: Lei n. 12.796/2013. (Formacdo dos profissionais da educacdo). Lei
n. 13.632/2018 (Educacdo e aprendizagem ao longo da vida). Lei n. 14.191/2021
(Modalidade de educagdo bilingue de surdos). Lei n. 13.234/2015 (Identificagdo,
cadastramento e atendimento de alunos com altas habilidades ou superdotacao). Lei n.
13.803/2019 (Notificacdo de faltas escolares ao Conselho Tutelar). Lei n. 13.663/2018
(Prevengdo e combate a violéncia e promogdo da cultura de paz). Lei n. 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Lei n. 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n. 9.795/1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCACAO INFANTIL: Literatura Infantil. Construcdo do conhecimento e o
desenvolvimento da crianga segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia genética:
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e suas implicagbes pratico-
pedagodgicas. Pensamento e Linguagem. O desenvolvimento da crianca nos aspectos:
intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de
Socializagdo. Brinquedos e Brincadeiras. Conhecimentos sobre Educagdo Infantil.
Curriculo na Educagdo Infantil. Cuidar e educar. Educacdo Infantil, infancia e crianga:
historia e concepgoes.

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Literatura Infantil. Construcdao do
conhecimento e o desenvolvimento da crianga segundo Piaget, Vygotsky e Wallon.
Alfabetizacdo e Letramento. Letramento Digital. Multiletramentos. Conhecimentos
sobre Ensino Fundamental (anos iniciais). Politica Nacional de Alfabetizacdo. Campos
conceituais da Matematica, histéria, geografia e ciéncias da natureza nos anos iniciais.
Organizacao do trabalho pedagégico. Educacdo de Jovens e Adultos

ARTE: As dimensGes dos conhecimentos das Artes visuais, da Danga, da Mdusica e
do Teatro. O processo de ensino e aprendizagem em Arte. A producdo artistica em
diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade
cultural brasileira. Linguagens das artes visuais, musica, teatro e danca. Didlogo da Arte
brasileira com a Arte internacional. Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de
diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de
Arte. Ensino da Arte: o papel da arte na educagdo; o professor como mediador entre a
arte e o estudante. O ensino e a aprendizagem em arte: o fazer artistico, a apreciagao
estética e o conhecimento histérico da producdo artistica em sala de aula. As distintas
matrizes estéticas e culturais da arte nas manifestagdes artisticas das culturas locais,
regionais e nacionais. A arte até a contemporaneidade. Arte e Cultura regional.

CIENCIAS E BIOLOGIA: Fisiologia e anatomia do corpo humano. Atmosfera, hidrosfera
e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana. Solo e residuos
sélidos. Poluicdo atmosférica, das aguas, do solo, visual, sonora. Biodiversidade.
Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificacdo bioldgica e nomenclatura.
Nogdes de evolugdo. Ecologia. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem
e a sua agdo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos
seres vivos. Relagdo entre estruturas e fungbes dos sistemas e suas adaptagdes ao
meio. Ciclos biogeoquimicos. Virus, bactérias, fungos, algas e protozoarios; importéncia
ambiental e importancia para os seres vivos. Doengas tropicais. Nogdes de genética.
Citologia. Bioquimica celular, agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos e vitaminas. Origem da vida. Metabolismo energético da célula. Nucleo
celular: caracteristicas gerais e fungdes. Material genético: estrutura, duplicacdo e
sintese proteica. Ciclo celular. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia. Reino Monera:
caracteristicas gerais, metabolismo, importancia econdmica e ambiental, Protista e
Fungi: caracteristicas gerais, Reino vegetal: classificacgdo, metabolismo energético,
reproducdo, crescimento e desenvolvimento, Reino Animal: classificagdo, digestdo,
circulagdo, respiracao, excregao e reprodugdo.

EDUCACAO FISICA: Principios norteadores para o ensino da educacdo fisica. Exercicios
e atividades fisicas para pessoas com deficiéncia. Educagdo Fisica e Promogdo de Saude.
Saude. Ginastica. Recreagdo. Esporte. Dangas populares brasileiras. Jogos cooperativos,
recreativos e competitivos. Jogo Simbdlico. Jogo de construcdo. Jogo de regras.
Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular. Fundamentos
e tipos de lutas. Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas.
Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. As relagdes entre
a realizagdo das praticas corporais e os processos de saude/doenca. Origem da cultura
corporal de movimento e seus vinculos com a organizagdo da vida coletiva e individual.
Fundamentos didaticos e pedagdgicos na Educacgao Fisica.

FILOSOFIA: A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento
filoséfico, mito e logos, Filosofia e a polis, as condigbes histdricas e as relagdes com
a filosofia nascente. As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o Iluminismo
€ o Romantismo. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx,
Nietzsche, Freud e Wittgenstein). Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica,
Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Légica e Linguagem - os conceitos
e delimitagGes das respectivas areas. Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua
relagdo com as ciéncias. A tematica da razdo: semelhancas e diferencas entre a Filosofia
e a Ciéncia. A sistematizacdo do conhecimento filosoéfico. A especificidade da reflexao
filoséfica. A Filosofia como instrumento de ampliagdo da compreensdo do ser, do mundo
e a conquista da felicidade. O Ensino de Filosofia: avangos, limites e perspectivas no
contexto histoérico atual. O papel social do Fildsofo no mundo contemporaneo; Historia
da Filosofia: dos pré-socraticos as principais correntes do pensamento contemporaneo.

FISICA: Mecénica: dindmica da particula. Dindmica do corpo rigido. Leis de conservagao.
Momento linear, momento angular e energia. Trabalho e energia. Oscilagdes: movimento
harmonico simples e amortecido. Oscilagbes forcadas e ressonancia. Ondas: principio
de superposicdo. Ondas estacionarias. Ressonancia. Estatica e dindmica dos fluidos.
Gravitagdo. Termodinamica: calor, trabalho e Primeira Lei da Termodinamica: teoria
cinética dos gases. Entropia e Segunda Lei da Termodinamica. Transformacgdes
reversiveis e irreversiveis. Maquinas térmicas. O ciclo de Carnot. Eletricidade: Campo
Elétrico. Lei de Gauss. Potencial elétrico. Corrente elétrica. Campo magnético. Fluxo de
campo magnético. Campo magnético produzido por correntes. Forga de Lorentz. A lei de
Biot-Savart. Lei de Ampere. Lei de Faraday. Ondas eletromagnéticas. Optica: a natureza
da luz: modelo corpuscular e ondulatério. A luz e as demais radiagGes. Processos
luminosos de interagdo luz-matéria: reflexdo, refragdo, absorgdo, difragdo, interferéncia
e polarizagdo da luz. Optica da visdo. Fisica moderna: o nascimento da teoria quantica:
Quantizagdo e constante de Planck. Dualidade onda-particula. A natureza ondulatéria da
matéria.

GEOGRAFIA: Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. As
categorias de analise atuais do pensamento geografico. A regionalizagdo do Brasil.
Sociedade, Industrializacdo e Regionalizagdo do Brasil. A regionalizagdo do mundo.
A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos
dias de hoje. A geopolitica e as redefinicbes do territério: os conflitos politicos, étnicos
religiosos e a nova organizacdo econ6mica mundial. Interacdo sociedade-natureza: os
impactos ambientais, o uso e a conservagao do solo, da dgua e da cobertura vegetal. As
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mudangas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o
ambiente. O atual periodo técnico-cientifico informacional na agricultura e na industria:
inovagOes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes. Populacgdo e industrializagdo e
urbanizacao brasileira. Agricultura brasileira: transformagdes recentes. Representagdes
cartograficas: conceitos e Linguagens. Geografia Regional.

HISTORIA: Ensino de Histdria: saber histérico escolar. Trabalho com documentos e
diferentes Linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo:
saber historico e historiografia. Historia e temporalidade. Passagens da Antiguidade para
o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansdo Europeia do século XV. Formacdo do Mundo
Contemporaneo. Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira
e a histéria do Brasil. Histdria brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo.
Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. Histéria da
América. Historia regional.

LINGUA ESPANHOLA: Classes de palavras: Substantivos (género e niimero). Adjetivos:
género, nimero e grau; apdcope do adjetivo. Artigos: casos de substantivacdo. Pronomes:
possessivos, demonstrativos, definidos e indefinidos, relativos, pronomes de tratamento,
pronomes pessoais, interrogativos. Numerais cardinais e ordinais. Verbos: formas
pessoais e nao-pessoais; modo, tempo e aspecto; regulares e irregulares. Discurso direto
e indireto. Perifrases verbais. Advérbios e locugGes adverbiais. Preposices e locucbes
prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas. Interjeicdes. Oracao: tipos, elementos
constituintes. Semaéntica, sinonimia e antonimia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Tilde
diacritica.

LINGUA INGLESA: nomes. Artigos: definidos e indefinidos. Adjetivos: graus comparativo
e superlativo (regulares e irregulares). Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes:
pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso
reflexivo, enfatico e idiomatico); indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos;
determinantes. Verbos: (modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e
impessoais; modais e andmalos. Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva.
Gerundio e seus usos especificos. Discurso direto e indireto. Sentengas condicionais.
Advérbios e expressdes adverbiais. Palavras de relagdo. Preposicdes. Conjuncgées.
Derivagdo de palavras pelos processos de prefixacdo e sufixacdo. Semantica, sinonimia
e antonimia.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais.
A lingua e suas modalidades. Elementos da obra literdria. Intertextualidade. Coesé&o e
coeréncia textuais. Figuras de Linguagem: figuras de palavras, figuras de construcdo,
figuras de pensamento e vicios de linguagem. FuncGes da Linguagem: fatica, conativa
(ou apelativa), poética, referencial (informativa ou cognitiva), emotiva (ou expressiva),
metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas, classificagdo de fonemas, letra, estrutura
e formacgdo das palavras, silaba, divisdo, tonicidade e notagdes |éxicas, encontros
vocdlicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Acentuacgdo
grafica. Ortografia. Classes de palavras. Periodo simples e composto: coordenagdo e
subordinacdo. Pontuacdo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal
e regéncia nominal. Termos da oragdo (essenciais integrantes e acessoérios). Literatura
Brasileira. Variagdo linguistica. Pratica de analise linguistica.

MATEMATICA: Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial: ponto, reta e
plano, paralelismo e perpendicularismo, areas, poliedros, volumes, superficies e solidos
de revolugdo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retadngulo, Lei dos Senos e dos
Cossenos, fungbes circulares, identidades trigonométricas, transformacgées, fungodes
trigonométricas, equacgles e inequagdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Polinbmios: fungdo polinomial, equagdes polinomiais, operagbes
e propriedades. Anadlise combinatdria, probabilidade e estatistica: combinagbes e
permutacées, numeros binomiais, espaco amostral, espacos de probabilidades,
probabilidades condicionais, distribuicdo binomial, medidas de centralidade e de
dispersdo. Sequéncias e ProgressGes. Geometria analitica plana e espacial. NUmeros
Complexos: operagdes e propriedades. Resolugdo de situagdes-problema. Sequéncias e
Progressodes.

QUIMICA: Matéria. Classificacdo periddica dos elementos. Atomo: modelos, estrutura.
Ligacbes quimicas. Geometria molecular. Fungdes quimicas. Reagdes quimicas.
Massa atdémica massa molecular. Estudo dos gases. Estequiometria. Fisico-quimica:
Dissolugdo. Solugdes. Propriedades coligativas. Termoquimica. Cinética quimica, pH e
POH. Eletroquimica. Radioatividade. Quimica Orgénica: O Carbono, Hibridagdo, Cadeias
Carbénicas, Fungles organicas. Isomeria. Reagles organicas. Compostos Organicos.
Polimeros sintéticos.

SOCIOLOGIA: Sociologia: Conceitos e objetos de estudos. Origens da Sociologia:
Precursores e bases tedricas. Pensadores da Sociologia Contemporénea. A Sociologia
como Ciéncia. Contribuicdo da Sociologia para o mundo atual. Sociedade, Cultura e
Individuo. A Espécie Humana e o Processo de Socializagdo. Os diversos tipos de
sociedades. Caracterizacdo das Sociedades do Primeiro, Segundo e Terceiro Mundos.
Aspectos gerais das sociedades no contexto da globalizacdo. Os diversos valores historicos
das sociedades. Organizagao Social. O Homem e o Ambiente Social. Movimentos Sociais
no Brasil. As Sociedades Primitivas. Aspectos Socioldgicos atuais no Brasil e no Mundo.
Sociologia e Religido. Sociologia e Politica. Teorias Sociolégicas Classicas; Teorias
Socioldgicas Contemporaneas.

ANEXO II AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SEGES N. 6/2023

Quadro de componentes curriculares e etapas de ensino oferecidos na REME

1 Educacdo Infantil
2 Anos Iniciais do Ensino Fundamental
3 Arte

4 Ciéncias Bioldgicas
5 Educacéo Fisica

6 Filosofia

7 Fisica

8 Geografia

9 Historia

10 Lingua Espanhola
11 Lingua Inglesa

12 Lingua Portuguesa
13 Matematica

14 Quimica

15 Sociologia

ANEXO III AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SEGES N. 6/2023

ETAPAS E FASES DO PROCESSO SELETIVO DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital de Abertura 5/9
Periodo de inscrigBes 5a15/9
Envio dos documentos para Prova de Titulos 11 a 19/10

Publicagdo preliminar dos inscritos, deferidos e indeferidos |19/9
Recurso sobre indeferimento da inscrigao 19 e 20/9
Homologagdo dos inscritos 25/9
Ensalamento. 2/10
Realizacdo da Avaliagao Escrita 8/10
Gabarito Preliminar 9/10
Recurso contra o gabarito preliminar 9e10/10
Gabarito definitivo e resultado preliminar da Avaliagao Escrita | 30/10
Recurso sobre o resultado preliminar da Avaliacdo Escrita 30 e 31/10
Resultado definitivo da Avaliagao Escrita. 8/11
Resultado preliminar da Prova de Titulos 6/12
Recurso sobre o resultado preliminar da Prova de Titulos. 6e7/12
Realizagdo da Avaliagdo da Condicao de Candidato 20 a 24/11
autodeclarado negro, indigena e/ou pessoa com deficiéncia

Resultado preliminar da Avaliagdo de autodeclarados 27/11/2023
Recurso da Avaliagdo da Condicao de Candidato negro, 27 e 28/11
indigena, pessoa com deficiéncia

Resultado definitivo da Prova de Titulos 13/12
Resulta.dO ,do Recurso da Avaliagé.olfia Condigéo de Candidato 13/12
negro, indigena, pessoa com deficiéncia

Classificacdo Preliminar 13/12
Recurso sobre a classificagdo preliminar 13 e 14/12
Homologacao dos candidatos cotistas 13/12
Classificagdo definitiva e Homologagdo do Processo seletivo |18/12

ANEXO IV AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SEGES N. 6/2023

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

Nome do Candidato:

N. da inscricdo: | RG n.: CPF n.: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n.:

Senhor Presidente da Comissao do Processo seletivo:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do
Processo seletivo da REME Campo Grande/MS, vem requerer a V. Sa. que Ihe sejam
concedidas condigbes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude
de:

1. INSCRITO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA:

[0 Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir
escadas;

O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[0 Ledor de prova;

O Intérprete de Libras;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

[0 Amparados pela Lei n. 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser
amamentado:

_ ,n.doRG / , emitido por .

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a prova escrita (objetiva) em condigdes normais, por
estar:

[ 1] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo,
necessitando que lhe sejam disponibilizadas, no local de realizacdo das provas
escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2023.

Assinatura do candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ERRATAAO EDITALNC® 13/2023 - SECTURPARAFOMENTO A EXECUCAO DE ACOES
CULTURAIS DE AUDIOVISUAL

ANEXO I

ITEM 2 A

FINALIZACAO COMPLEMENTAQAO DE LONGA METRAGEM
ONDE SE LE:
“...que o) edital solicite cenas brutas

filmadas de até 50 minutos..”

LEIA-SE:
“que o edital solicite cenas brutas filmadas de no minimo 50 minutos...”

Campo Grande, 6 de setembro de 2023

MARA BETHANIA BASTOS GURGEL DE MENEZES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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7 ~ 904410 |ANY GABRIELI RIBEIRO DA SILVA APTO
ORGAOS COLEGIADOS
904417 | BIANCA BORGES MORAIS VARONI APTO
904421 | CAROLINA ORTIZ VIEIRA APTO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA 2 ASSANDRA SZUBERSKI B JUDICE APT
E DO ADOLESCENTE 904683 | CASS SzU SKI - SUB JUDIC O
904428 | CRISTIANE DA SILVA CANTIERI SANTANA APTO
EDITAL N. 13/CMDCA/2023-1 904429 |[CRISTIANE SOUZA DA SILVA APTO
904432 | DANIEL CASTRO LIMA APTO
PROCESSO DE ESCOLHA PARA EM DATA UNIFICADA, PARA MEMBROS DOS
CONSELHOS TUTELARES, TTULARES E SUPLENTES, QUADRIENIO 2024/2027, 904434 | DANIELA AMATO CUNHA APTO
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS. 904435 |DANIELA DA SILVA MOREIRA APTO
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE 904437 | DANIELE DIAS DOS ANJOS APTO
CAMPO GRANDE (CMDCA/CG/MS), no uso de suas atribuigﬁes Iegais, com base na 904438 DAYANA ALESSANDRA DE OLIVEIRA APTO
Lei N. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragdes e da Lei -
Municipal N. 4.503/2007, compulsando a Lei Municipal N. 6.437, de 14 de abril de 2020 904440 | DEBORA MACHADO CASTRO APTO
e suas alteragdes, faz publicar o RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA
PRATICA DE INFORMATICA do Processo de Escolha em Data Unificada, para membros 204442 | DENISE CRISTINA NUNES GENOBIE APTO
dos Conselhos Tutelares, Titulares e Suplentes, quadriénio 2024/2027, que reger-se-a 904444 | DORIVAL PEREIRA DA SILVA JUNIOR APTO
de acordo com a legislagao pertinente e o dispositivo neste Edital: 904445 | EBERSON DA FONSECA DOS SANTOS APTO
1. RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA 904447 |ED CARLOS PAREDES APTO
1.1. O Resultado dos recursos contra a Prova Pratica de Informatica, encontra-se no 904448 | EDILAINE DA CUNHA CAMARGO DE GOES APTO
ANEXO I deste Edital. 904450 |EDINALVA SOUZA AMORIM NECODEMO APTO
Campo Grande/MS, em 06 de setembro de 2023. 904452 |EDNA M. O. N. OSORIO AUSENTE
4454 | ELIANE CASTILHO D ANT APT!
Eliane Aparecida Bittencourt 90445 CAS ODPOSS o5 °©
Conselheira Presidente/CMDCA 904456 |ELIANE DINIZ DE SOUZA APTO
ANEXO I - RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA PRATICA DE 904459 |ELIZANGELA SERRAO DA SILVA APTO
INFORMATICA 904460 |ELIZANI DE SOUZA GRABNER APTO
— 904464 |ELZA ROSA NOGUEIRA APTO
N.INSC. | NOME SITUACAO
904465 |ERONILDES RODRIGUES DIAS SANTANA APTO
904401 ANA VERGINIA SOARES BARBOSA IMPROCEDENTE
— 904467 |ESTELA JOSINETE MARQUES BARBA A. APTO
904451 EDNA FLORES DE ARAUJO IMPROCEDENTE
904469 |EVELYN VALENTE SILVA APTO
904494 HELLEN PRADO BENEVIDES QUEIROZ IMPROCEDENTE
904472 |FABIO CESAR PEREIRA APTO
904508 JAIR ROMEIRO IMPROCEDENTE T 7
- 904473 | FATIMA ANDREIA RODRIGUES APTO
904545 LEA VIEIRA DE OLIVEIRA MACHADO IMPROCEDENTE 7
904475 |FATIMA RENATA DIAS DE ALMEIDA APTO
904566 MARI SUMILDA V. COENE IMPROCEDENTE
904478 | FERNANDA VALIENTE APTO
904576 MARIA MADALENA DE SOUZA ALVEZ DE ALMEIDA |[IMPROCEDENTE
904486 |GIOVANNA GRAAL BASSI APTO
904579 MARIA SOLANGE FERREIRA PANTOJA IMPROCEDENTE
904487 | GISLAINE SPESSOTO SOARES MATOSO APTO
904620 RENATA CARLA DE LIMA DE MELLO IMPROCEDENTE
904488 | GISNAIDE ENICA C. DA SILVA APTO
904643 SANDRA REGINA RODRIGUES IMPROCEDENTE
904489 | GIZELIA DE SANTANA APTO
904492 |GLEISE DE FATIMA RAMOS DA SILVA DE MELO FRANCO APTO
EDITAL N. 14/CMDCA/2023-1 904494 |HELLEN PRADO BENEVIDES QUEIROZ APTO
PROCESSO DE ESCOLHA PARA EM DATA UNIFICADA, PARA MEMBROS DOS 904495 |HELOISA RODRIGUES OLIVEIRA LEMOS APTO
CONSELHOS TUTELARES, TUTELARES E SUPLENTES, QUADRIENIO 2024/2027, 904496 |HIGOR SANCHES SANTANA APTO
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS.
904497 | HUANNA PASSOS DOS SANTOS PORTO APTO
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE 004498 | INDIANI CAROLINI DOMINGUES MERCADO DA SILVA APTO
CAMPO GRANDE (CMDCA/CG/MS), no uso de suas atribuicdes legais, com base
na Lei N. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteracbes e da 904500 |IRENILDA BATISTA DE BRITO APTO
Lei Municipal N. 4.503/2007, compulsando a Lei Municipal N. 6.437, de 14 de abril de
2020 e suas alteragdes, faz publicar o RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA 904502 | IVANI LIMAS DE ALMEIDA NASCIMENTO APTO
do Processo de Escolha em Data Unificada, para membros dos Conselhos Tutelares, 904506 |JACKELINE ANNE DE SOUZA BRITO STEINNAGEL ALVES APTO
Titulares e Suplentes, quadriénio 2024/2027, que reger-se-a de acordo com a legislagdo
pertinente e o dispositivo neste Edital: 904507 |JACOB ALPIRES SILVA FILHO APTO
. , 904508 |JAIR ROMEIRO APTO
DO RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA:
904510 |JANAINA BATISTA DOS SANTOS APTO
1. O Resultado da Avaliagdo Psicoldgica, encontra-se no ANEXO I deste Edital. Os 904511 |JANE GOMES GOIS APTO
candidatos inabilitados na Prova Pratica Informatica, conforme previsto no item 1.1.3
do Edital N. 11/CMDCA/2023-1, serdo inabilitados no resultado definitivo. 904514 |JOANA QUEIROZ DOS SANTOS LOPES APTO
904515 |JOAO DE JESUS DIAS ATAGIBA APTO
Campo Grande/MS, em 06 de setembro de 2023.
904520 |JODIENE AQUINO CAVALCANTI APTO
Eliane Aparecida Bittencourt
Conselheira Presidente/CMDCA 904523 |[JOSIANE FERREIRA ANTUNES ALVES APTO
904526 |JULIANA APARECIDA MANGINI MEZA APTO
ANEXO I
904530 |JULIANNA NERY APTO
N.INSC. | NOME SITUACZ\O 904531 | KAMILA DOS SANTOS TEIXEIRA APTO
904533 |KAROLYNE ALVARES NOVAES MERLONE PEREIRA APTO
904384 | ADRIANA GONGALVES DIAS APTO
— 904539 | KLEYTON RIBEIRO DE SOUZA APTO
904385 | ADRIANA MARQUES MOURAO CABRERA APTO py
904541 |[LARISSA ABDO CORREA APTO
904387 |ADRIANO FERREIRA VARGAS APTO
904542 |LARISSA ERANI BUZZO APTO
904389 |ALEXANDRA LEMOS DE JESUS APTO
904543 |LAURA VICENTE DA SILVA APTO
904390 |ALICE ARAKAKI YAMAZAKI APTO
904544 | LAYSSA RICHELLE PEREIRA CALADO - SUB JUDICE APTO
904392 |ALINE VANESSA RIGOTTI AYALA APTO ;
904545 |LEA VIEIRA DE OLIVEIRA MACHADO APTO
904393 |ALYSSON LEITE DA CRUZ - SUB JUDICE APTO T
904546 |LEANDRO FABIO MOMENTE APTO
904394 | ANA CARLA DE OLIVEIRA APTO
904547 |LEILA APARECIDA DE OLIVEIRA BARROS CARDOSO APTO
904396 |ANA CLARA SANCHES SALES APTO P
- 904548 |LETICIA FERREIRA DA SILVA LOUVEIRA APTO
904397 |ANA CLAUDIA PALMEIRA APTO
904551 |LOISA DO NASCIMENTO LOPEZ APTO
904401 |ANA VERGINIA SOARES BARBOSA APTO
904555 |LUCIENE MARTINS APTO
904407 |ANNA KAROLINE KALACHE CORREA LIMA BARRETO APTO ;
— 904556 |LUCINEIA DA SILVA ALMEIDA APTO
904408 |ANNA PAULA FALCAO BOTTARO MACHADO APTO
904684 | MARCELO MARQUES DE CASTRO - SUB JUDICE APTO
904409 ANNA PRISCILA BORGES BENEVENUTO DE OLIVEIRA APTO
SANTOS 904561 | MARCIA CRISTINA SAMPAIO SUSSI APTO




PAGINA 8 - quarta-feira, 6 de setembro de 2023

DIOGRANDE n. 7.192

904566 |[MARI SUMILDA V. COENE APTO
904568 | MARIA ALESSANDRA PEREIRA DOS SANTOS APTO
904572 [ MARIA CAROLINA MARQUEZ ZAMBONI APTO
904575 |MARIA LUCIA MACIEL VERA APTO
904576 |[MARIA MADALENA DE SOUZA ALVEZ DE ALMEIDA APTO
904578 | MARIA ROSALINA GOMES APTO
904579 | MARIA SOLANGE FERREIRA PANTOJA INAPTO
904581 |MARIA SUENIA DE LIMA ROMEIRO APTO
904582 | MARIANY FERREIRA MACEDO APTO
904589 |MAYARA REGINA DA SILVA DO ESPIRITO SANTO APTO
904592 |[MICHELE PAULINE ALVES DE JESUS APTO
904597 | MORGANA SANTOS MAIA AUSENTE
904600 |NATHALIA GOMES DE OLIVEIRA APTO
904601 |NEIDE NASCIMENTO DE SOUZA APTO
904602 |[NELVY JANAYNE DA COSTA ROSA APTO
904605 |NOEMIA FERNANDES GOMES- SUB JUDICE APTO
904606 |PATRICIA CABRERA RAVAGLIA APTO
904607 |PATRICIA GABRIELA MAGALHAES APTO
904608 |PAULO CEZAR BRAGA AUSENTE
904609 |POLIANA DE SOUZA RIZZO APTO
904611 |PRISCILA MARQUES DE FREITAS APTO
904613 |RAFFAEL OLIVEIRA BRUGEFF APTO

904615 |RAQUEL LAZARO DE LIMA OLIVEIRA APTO
904620 |RENATA CARLA DE LIMA DE MELLO APTO
904630 |ROSANGELA A. F. DOS SANTOS APTO
904631 |ROSANGELA MARIA DO NASCIMENTO AUSENTE
904637 |SANDRA APARECIDA DE SOUZA DE JESUS SZABLEWISKI APTO
904643 |SANDRA REGINA RODRIGUES APTO
904644 |SANDRO ROGERIO ALCANTARA AUSENTE
904645 |SARA SIQUEIRA DA SILVA APTO
904646 |SERGIO LUIZ BARBOSA JUNIOR APTO
904647 |SILVANA MONICA DA SILVA APTO
904648 |SILVIA DA SILVA NARCAY APTO
904651 |SOLANGE LOURENCO DE SOUZA APTO
904652 |SOLANGE PANTALEAO FREITAS RIBEIRO APTO
904655 |SUELEN LEME SERRANO APTO
904656 |SUELEN THIEZA GONGALVES VORMITTAG APTO
904657 |SUELLEN FRANCELINO GOMES APTO
904658 |SUELY LOUREIRO DO AMARAL APTO
904659 |SYELLE FERREIRA CORREA PEREIRA APTO
904662 |TATIANE LIMA DE OLIVEIRA APTO
904671 |VANDINA CANDIDA DA LUZ MOURA APTO
904675 |VIRGINIA DIAS ESPOSITO APTO
904678 |WELTON ANTONIO MENEZES SANDIM APTO
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